CONVENIO DE COOPERAC]éN PARA LA FORMALIZACION DEL MODELO
MEXICANO DE FORMACION DUAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
EMPRESA DENOMINADA CON LA RAZON SOCIAL: COMERCIALIZADORA
SANTA FE RIO GRANDE, $.A. DEC.V.,, REPRESENTADA POR EL C. LIC. HUGO
NOYOLA GARCIA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN
EN LO SUCESIVO S§E LE DENOMINARA “LA EMPRESA”; Y POR LA OTRA EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
ZACATECAS CONOCIDO POR SUS SIGLAS (CECYTEZ), REPRESENTADO
POR DIRECTOR GENERAL LIC. ANTONIO ARGUELLES ACOSTA EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL EN LO SUCESIVO “EL COLEGIO Y
A SU VEZ EL. CENTRO EMPRESARIAL DE ZACATECAS (COPARMEX), EN LO
SUCESIVO “UNIDAD DE OPERACION” REPRESENTADA ENESTE ACTO POR
ALEJANDRO ENRIQUEZ SUAREZ DEL REAL EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL; QUIENES EN LO SUCESIVO Y EN FORMA
QQM,JLJJ\ITA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES” A LO LARGO DEL
PRESENTE DOCUMENTO, MISMOS QUE SE SOMETEN AL TENOR DE LOS
\TES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

CONSIDERANDO:

¢liiSistema Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
cas (CECYTEZ) tiene por objeto la imparticion de educacion profesional
¢con la finalidad de satisfacer la demanda de personal téchico calificado
sistema productivo del pais, asi como educacion de bachillerato dentro de!
) lbi Medio Superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con otro
estudios. :

. Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacion basica y profesional
gue les proporciona las competencias para que se involucren al progreso
econémico y social del Estado.

. Que un México con Educacion de Calidad requiere caminos claros para que los
jévenes puedan insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas
donde las oportunidades de trabajo no sbélo se buscan sino que se crean, esta
situacion obliga a la adecuacion de métodos de aprendizaje, a fin de garantizar
una formacion profesional viable en el ambito laboral.

. Que la inclusién de alumnos de Instituciones Educativas Estatales de Nivel Medio
Superior en el sector productivo, les da oportunidad de llevar a la practica los
conocimientos adquiridos en el aula, ademas de formarse en las mismas areas de
trabajo y constituye un campo experimental que posibilita la adecuacién tedrica y
practica, el desarrollo de las relaciones interpersonales y la consolidacion del
conocimiento, entre otras multiples situaciones de ensefanza-aprendizaje.

5. Que de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus
demandas al incluir a los “EDUCANDOS” para que coadyuven realizando
funciones especificas dentro de las empresas, fomentando no sélo la



productividad, sino principalmente fomentando la adquisicion de experiencia
profesional en los “ALUMNOS” que al finalizar sus estudios estaran mejor
preparados para insertarse en un mercado laboral cada vez mas competido que
requiere mayor calidad en los productos y servicios que proporciona.

6. Que para efectos del presente convenio, se entiende como:
“Educando”: al alumno inscrito en “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, que haya

sido seleccionado por “LA EMPRESA” para realizar sus estudios bajo el Modelo
Mexicano de Formacién Dual (segin dicho término se define mas adelante).

=h

R— ,,@;nﬁgtr tor: trabajador de “I.A EMPRESA” capacitado y certificado, responsable
RS méé&@lﬁgﬁg\ir los puestos de aprendizaje, validar el avance del “EDUCANDQ”y dar
ol mh']ento su formacién, desarrollo e instruccion.

tn del Modelo Mexicano de Formacion Dual.

ral docente de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” que da seguimiento del
aprendlzaje de! “EDUCANDO-APRENDIZ” en “LA EMPRESA” y verifica el
avance con relacién al plan curricular.

SAED: al Sistema de Administracion de la Educacion Dual.

. Que el Modelo Mexicano de Formacion Dual busca la vinculacién arménica de
la teoria y la practica, integrando al estudiante en la empresa para desarrollar sus
competencias profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas y
disciplinares a fin de lograr una educacion integral.

8. Es porello, que el Gobierno del Estado de Zacatecas, a fravés de sus Instituciones
Educativas de Nivel Medio Superior proyectan que los jovenes estudiantes
desarrolten de manera simultanea sus conocimientos y habilidades en el sector
productivo al construir las bases de un perfil profesional acorde a las demandas
econdmicas y sociales de la Entidad, al mismo tiempo que adquieren experiencia
profesional.

DECLARACIONES

DE “LA INSTITUCION EDUCATIVA”:



11 Que es un Organismo Pulblico Descentralizado de Gobierno del Estado de
Zacatecas, con personalidad juridica y patrimonios propios, segun lo establece el
Articulo 1° del Acuerdo de Creacion, publicado en el Periddico Oficial “Organo del
Gobierno del Estado” de fecha 29 de agosto de 1998.

1.2.- Que tiene como fin impartir e impulsar {a Educacion Media Superior Tecnologica
asi como operar el Bachillerato General, colaborar con los sectores publico, social
y privado que apoyen el desarrollo tecnolbgico y social en el Estado.

1.3.- Que su representante legal es el LIC. ANTONIO ARGUELLES ACOSTA que
acredita su personalidad con el Nombramiento emitido a su favor por el
Gobernador del Estado C.P. ALEJANDRO TELLO CRISTERNA de fecha 24 de
enero del 2018.

Que se encuentra facultado para celebrar toda clase de Convenios que beneficien

domicilio legal mismo que sefala para oir notificaciones es el ubicado en
Elena Poniatowska nUmero 16, Colonia Ojo de Agua de la Palma,

4 acredita su legal existencia mediante Escritura PUblica No. 15888 volumen

ero CCXC de fecha 6 del mes de septiembre del afio 2006 otorgada ante

=43 fdl del Lic. Juan Campos Carrillo, titular de la Notaria Publica nimero 20 del
municipio de Rio Grande del Estado de Zacatecas.

li.2 Que el Lic. Hugo Noyola Garcia se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento, lo cual acredita mediante Poder Notarial No. 16674 de fecha 01
del mes de junio del afic 2007 otorgado ante la fe del Notario Publico Lic. Juan
Campos Carrillo, titular de la Notaria Publica nimero 20 del municipio de Rio
Grande del Estado de Zacatecas, facultades que a la fecha no le han sido
revocadas ni limitadas en forma alguna.

técnicas y econdémicas necesarias para obligarse a la ejecucion de los servicios,
materia de este contrato y que dentro de su objeto comprende la celebracion de est
tipo de contratos.

1.3 Que tiene capacidad juridica para contratar y reune las condiciones legales, /

1.4 Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave Nam.
NOGH530206B9A y que para acreditarlo exhibe Cédula y Solicitud de Inscripcidn
como contribuyente, de conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente.




.5 Que tiene establecido su domicilio C. Constitucion #40, Colonia Centro, Rio
Grande, Zacatecas; C.P. 98420, mismo que sefiala para los fines y efectos
legales de este convenio.

i.L6 LA EMPRESA esté interesada y dispuesta en apoyar los términos del presente
convenio al “ESTUDIANTE"” para que pueda desarrollarse de manera integral
en su formaciéon académica, por medio de la implementacidon Programa de
Formacion Dual del plan de estudios del bachillerato tecnoldgico de la carrera
de Procesos de Gestion Administrativa establecido en el Convenio de
Cooperacion a que alude el Antecedente VI.

Il DEmlaf\‘ “UNIDAD DE OPERACION":

materia, mediante expediente sindical nimero 6/2008 de fecha 26 de junio
008, otorgada ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Zacatecas en
clan al art. 365 de la Ley Federal del Trabajo.

a.eﬁ este acto se encuentra representada por el actual Presidente el Lic.
jandro Enrique Suarez del Real.

il.4 Que para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilic el ubicado en el
Boulevard Lopez Portillo No. 501 int. 3-A de la colonia dependencias federales,
C.P. 98618, Guadalupe, Zacatecas.

lll. DE"LAS PARTES".

Que el presente convenio tiene por objeto vincular con el sector productivo a
“EDUCANDOS” del nivel medio superior de las carreras de la oferta educativa
vigente en “LA INSTITUCION EDUCATIVA”.

2.- Que dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante la vigencia del
mismo no se generara ninguna relacion de caracter laboral entre “LA EMPRESA”
y el “EDUCANDOQO”; de igual forma, éste Ultimo tendra prohibido inmiscuirse en
los asuntos internos de “LA EMPRESA” o de caracter sindical.

3.- Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO” vy el area o empresa donde
se llegase a ejecutar materialmente el presente convenio, conlleva
exclusivamente una finalidad de caracter formativa.



4.- Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad con
que se ostentan.

5.- Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que
se derivan del presente acuerdo de voluntades.

6.- Expuesto lo antérior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma vy
terminos que se establecen en las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:
El presente convenio tiene como propésito unir su experiencia, esfuerzos y

recursos para llevar a cabo la operacion del “MMFD” bajo la supervision de la
e — *,u--NI;D?%DE OPERACION” asi como establecer las bases conforme a las cuales

EMPRESA” recibira a los “EDUCANDOS” preseleccionados por “LA
JGION EDUCATIVA” y seleccionados por “LA EMPRESA” en sus

EMPRESA” se compromete a:

' las descripciones de puestos de aprendizaje y planes de rotacidén acordes
rfil académico del “EDUCANDO-APRENDIZ”.

iR

b) Designar al instructor responsable para el seguimienio, evaluacion, asesoria y
capacitacion de las actividades de aprendizaje que desarrollen los
“EDUCANDOS”, asi como revisar, evaluar, validar y firmar semanalmente el
reporte, que el “EDUCANDO”debera realizar como evidencia de aprendizaje en
el SAED.

). Seleccionar al “EDUCANDQO” y ubicarlo en los puestos de aprendizaje de acuerdo
al perfil de su carrera, atendiendo al plan de rotacion elaborado por “LA
EMPRESA” y validado por “LA INSTITUCION EDUCATIVA” en correspondencia
con los contenidos del Plan de Estudios de Profesional Técnico vigente.

d) Proporcionar, a fravés del instructor, la asesoria necesaria al “‘EDUCANDO” en e!
desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones.

e) Proporcionar al “EDUCANDO?” el horario, el espacio y equipamiento adecuados
para su formacion basica y complementaria, asi como para la elaboracion de sus
reportes semanales.




)

h)

]

Mantener relacion con “LA INSTITUCION EDUCATIVA?” para dar seguimiento al
proceso de formacion del “EDUCANDO”.

Realizar, a través del Instructor, la evaluacion y proporcionar al “LLA INSTITUCION
EDUCATIVA” toda la informacién necesaria para €l cumplimienio dei objeto del
presente convenio.

Hacer del conocimiento del “EDUCANDO” las medidas de seguridad e higiene del
establecimiento correspondiente.

Hacer del conocimiento de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” sobre los perfiles de
los “EDUCANDOS” que requiera de conformidad con el objeto saocial.

Realizar el pago mensual a “LA UNIDAD DE OPERACION” correspondiente a
cada carrera :

LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a:

Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacion que requiera para la
J5EPIENan del “MMFD”.

silitarila informacion actualizada de las carreras que ofrece “LA INSTITUCION
IVA”.

licl ‘ é@s planes de rotacion y puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil
o del “EDUCANDO”.

pjonar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nicleo
jimacién basica.

Je). Co yyvar con “LA EMPRESA” en la complementacion de su plan de rotacion

para las competencias profesionales que no cubra “LA EMPRESA”.

Informar a “LA EMPRESA” los nombres de los alumnos preseleccionados de
acuerdo con el perfil solicitado.

Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de la formacion del
“EDUCANDO” en “ILA EMPRESA”.

Aplicar el reglamento escolar de alumnos del sistema de la “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” al “EDUCANDO” incorporado al MMFD.

Mantener vigentes tanto el “Seguro Facultativo” del “EDUCANDO”, de
conformidad con los términos del Decreto Presidencial, publicado el 14 de
septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la Federacion, asi como el “Seguro




contra Accidentes Personales”, durante el periodo que permanezca en “LA
EMPRESA” y hasta concluir su proceso de titulacion.

i) Encomendar al “EDUCANDO?” la observancia y cumplimiento los reglamentos
internos y las medidas de seguridad de “LA EMPRESA” durante su permanencia
en la misma.

La “UNIDAD DE OPERACION” se compromete a:

a) Asesorar a “LLA EMPRESA” en todos los asuntos respectivos al Modelo Mexicano
~ de Formacion Dual.

b) Dar a “LA EMPRESA” acceso al SAED.

¢) Dar seguimiento a la implementacion del Modelo Mexicano la Formacion Dual en
“LA EMPRESA”.

d) Ser el interlocutor entre “LA EMPRESA” vy “LA INSTITUCION EDUCATIVA”.

e} Ser el gestor para la evaluacién y certificacidon de los “EDUCANDOS” por la

¢ eeemegnentidad, de certificacion y evaluacion asignada en el marco del Sistema Nacional

: © 5 n?;petencias Laborales controlado por el Consejo Nacional de Normalizacion
ficacién de Competencias Laborales (CONOCER).

Ficapacitacion a “LA EMPRESA” respecto a la mejora continua del Modelo
10 de Formacion Dual.

a “LA EMPRESA” el apoyo administrativo y logistico necesario para el
sarrollo del MMFD.

ue el “EDUCANDO” observe y cumpla en todo momento las disposiciones

edidas de seguridad establecidas por “LA EMPRESA” durante su
péfifianencia en la misma, asi como llevar los registros de las faltas, incidencias,
violaciones ¢ amonestaciones en que incurra el “EDUCANDO-APRENDIZ”
durante su permanencia en “LA EMPRESA”.

TERCERA.- CONTACTOS:

Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, ejecucion y seguimiento del
objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados
de su gjecucion, “LAS PARTES” acuerdan designar como contactos a:

Por “LA INSTITUCION EDUCATIVA” a la M. en P. Alejandra Cepeda Arglelles y
al Prof. Sergio Orana Castillo, Coordinadores del MMFD del CECYTEZ.
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Por “LA EMPRESA” al Lic. Hugo Noyola Garcia, en su caracter de representante
legal de la empresa Comercializadora Santa Fe S.A de C.V.

Por la “UNIDAD DE OPERACION” a la Ing. Alejandra Ordofiez Ortega, Operador
Estatal del MMFD para Comercializadora Santa Fe S.Ade C.V.

CUARTA.- VIGENCIA Y TERMINACION

“|_.AS PARTES” convienen que la vigencia del presente convenio sera por la
vigencia de la formacién dual en “LA EMPRESA”, a partir de la fecha de

suscripcion, debiéndose concluir las obligaciones ya asumidas en los términos ya
especificados.

“LAS PARTES” estan conformes en que “LA EMPRESA” estara facultada, en

cualquier momento sin responsabilidad para la misma, a revocar la aceptacién o

impedir el ingreso de cuaiguier “EDUCANDO?”, ya sea por causas imputables a este

altimo por incumplir los compromisos que asuma o por violar las disposiciones de

“lA-EMPRESA”, o cuando por necesidades operativas y/o de seguridad de la

m@;n? | “EDUCANDO” esté impedido para continuar su formacién dentro de la
g, 4
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j COMITE ASESOR.

!
PARTES” acuerdan constituir un comité asesor integrado por cuatro
s, de los cuales dos seran designados por cada una de ellas, y
Qfarén a la instrumentacién técnica y evaluacion de los alcances del
:Ea convenio, asi como a definir las lineas de frabajo de los proyectos,
anjas y convenios especificos que de él se deriven.

Dicho comité sera presidido por las personas que de comun acuerdo designen las
partes; se reunird por lo menos cada mes de manera alternada en sus
instalaciones y so6lo podra sesionar estando cuando menos un representante de

cada parte; realizara un programa bimestral o semestral de actividades, debiendo
_ revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEXTA.- RELACION LABORAL..

“|_AS PARTES” convienen gue el personal que comisionen, asignen o contraten
para el desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, estan bajo ia
direccion y responsabilidad directa de la Parte que lo haya comisionado, asignado

o contratado y por consiguiente, en ningln caso se generaran relaciones de
caracter laboral ni patron sustituto o solidario. :




Por lo anterior “LAS PARTES” se comprometen reciprocamente a hacerse
responsables de las obligaciones que deriven de la relacién con el personal que
esté bajo su responsabilidad en términos del parrafo anterior y a sacarenpazya
salvo a la parte que resulte afectada por cualquier demanda, queja o requerimiento
relacionado con dicho personal.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

Para el caso de suspension de las aclividades del presente convenio por casos
fortuitos o causas de fuerza mayor, queda establecido expresamente que “LAS
"PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse, en la inteligencia de que una vez superadas se reanudaran las
actividades en la forma y términos acordados.

OCTAVA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

El presente convenio podrad ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS

PARTES” cuando ello no implique contravenir, anular o cambiar el objeto de su

materia; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de
Ja-feeha en que sean formalizadas por escrito.
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a’ageptacion de la contraparte a los cambios o modificaciones propuestos por la
"glgeré ser por escrito, con el consentimiento de los responsables designados
Jausula Quinta del presente instrumento. Dichos cambios o modificaciones
i formalizarse por medio de un convenio modificatorio, el cual deberd estar
ipor representantes de cada una de “LAS PARTES” y formaran parte
te de este Convenio.

=Sin=perjlicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo
estricta confidencialidad la informacién resultante o relacionada con los eventos
producto de este Convenio.

“LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o
moral la informacion de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran
acceso los participantes de “LAS PARTES”, ya sea en forma escrita o verbal,
directa o indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propdsito o
fin para el cual les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra, la informacién que para
efectos de esta clausula consideren de caracter confidencial y/o reservada.




No sera considerada como informacion confidencial y/o reservada toda aquella
gque al ser entregada a alguna de “LAS PARTES”:

a} Sea del dominio publico;

b) Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un tercero
que no esté relacionado con las actividades que ampara el presente
instrumento;

¢} Haya sido desarrollada previamente por alguna de “LAS PARTES”, y;

DECIMA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES

“LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de su buena
fe, por lo que toda duda o diferencia de opinidn en la interpretacion, formalizacidn
o cumplimiento, sera resuelta por “LAS PARTES" en consideracion a [a opinion
gue emita el comité asesor, el cual dictara las resoluciones en mutua conveniencia.

En caso de que lo anterior no fuere posible “LAS PARTES” se someteran a la
jurisdiccion de los Tribunales locales ubicados en la Ciudad de Zacatecas,
renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio,
presente, futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando “LAS PARTES” de acuerdo en el
contenido y alcances de todas sus Clausulas, lo firman por triplicado al calce y al
margen de cada una de las fojas que lo integran, en la Ciudad de Zacatecas a los
15 dias del mes de agosto 2018.
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