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Oficio número CNSPD/0081/2019 

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2019. 

AUTORIDADES EDUCATIVAS, LOCALES Y FEDERALES. 
Y TITULARES DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
QUE IMPARTEN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA SUPERIOR 
PRESENTES 

Con el propósito de establecer las reglas de carácter temporal con las que deberán 
efectuarse los procesos para la admisión, la promoción y el reconocimiento en la Educación 
Básica y Media Superior que imparte el Estado, toda vez que los procesos que regulaban 
tales aspectos han sido abrogados con la reciente reforma constitucional al artículo 3 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y así garantizar la continuidad del 
servicio público educativo, con fundamento en los artículos 3o. de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; 16, 17, 26 y 38 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 1, 2. apartado 8), fracción XII, 4, 46 y 46, fracción XII, del Reglamento Interior de la 
Secretarfa de Educación Pública; lo, 2o, 4o, So y 6o, fracciones XVI y XVII, del Decreto por el 
que se crea la Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente como órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública, y Segundo Transitorio 
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los 
artículos 3o., 31 y 73 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia 
educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federación ellS de mayo de 2019, y 

CONSIDERANDO 

Que el pasado 15 de mayo del año en curso se ptJblicó en el Diario Oficial de la Federación el 
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los artículos 
3o., 31 y 73 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, 

~O:!st~~~a~~~,.:i:~&.=-~~f~=·.: .• ~;,~~ 
la tu~ ~..--r; directiva o de .sup~tNi$ión. • ,._li2tlti a uavi$: • ~ a 
selecdim 

Que el artículo Quinto Transitorio del Decreto referido en el considerando anterior señala 
que el Congreso de la Unión deberá expedir la Ley General del Sistema para la Carrera de las 

/ Maestras y los Maestros, a más tardar en un plazo de 120 días a partir de su publicación; \) Q / Donceles 100, of. 2010, Col. Centro Histórico, Demarcación territorial Cuauhtémoc, 
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Que en su artículo Segundo Transitorio el citado Decreto establece que, en tanto se expida 
la ley en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, permanecerán 
vigentes las disposiciones que facultan a la actual Coordinación Nacional del Servicio 
Profesional Docente de la Secretaría de Educación Pública, para proveer las medidas 
necesarias y dar cumplimiento a los procesos derivados del Servicio Profesional Docente; 

1 

Que en ese sentido, y con la finalidad de garantizar la prestación del servicio público 
educativo en él país, he tenido a bien expedir los "LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA 
DAR CUMPLIMIENTO AL ARTfCULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE 
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTfCULOS 
3o., 31 Y 73 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN 
MATERIA EDUCATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 15 DE 
MAYO DE 2019", los cuales me permito acompañar al presente para su conocimiento. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

O~ CABRERA 
ORDINADOR NACIONAL DEL SERVICIO 

ROFESIONAL DOCENTE 

' 

~1 

C.e. p. Esteban Moctezuma Sarragjn. Secretario de Educación Pública. Presente. 
Héctor Martfn Cana COnDI•z. Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. Presente. 
Cilberto Guevara Niebla. Subsecretario de Educación Básica. Presente. 
luan Pablo Arroyo Ortiz. SUbsecretario de Educación Media SUperior. Presente. 
Enrique Qulroz Aeosta. Titular de la Unidad de Asuntos Jurldlcos '1 Transparencia. Presente, 
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LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO SEGUNDO 
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN 

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTÍCULOS 3o., 31 Y 73 DE LA CONSTITUCIÓN 
PQLfTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA EDUCATIVA, 

PUB¡LICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 15 DE MAYO DE 2019. 

l. CiENERALES. 

1. t,Qs:pr~ UneamtentQ$.an dff~daJ~;yoblJgatorJa,..-.Ja,AutQrid~ 
~ .... AíatotkfedG$·Ed~~-y-Q@m~:~~eh 
ta Edt:~caciOn Btstca y Media SUf;Jéf'f«._... ~:~ives,4m~$tom~eneia. 

2. su.~,es.regvtar:IQS'Pf~de.ildmtsi6rt..:-~vetteeo~ientó••Je 
~n sasea:y Médfa·su~tor®er~itf~ paraet tl«b~tl01&­moi ~.,tanto Sé expida la leY en mat.,..d., ~~--·~deles 
Maestrasyfos M~ 

3. En virtud del mandato constitucional y la consecuente abrogación de la Ley General 
del Servicio. Profesional Docente, se suspenden las evaluaciones y con objeto de 
cumplir la disposición relativa a la no afectación de los derechos adquiridos, ni causar 
efectos retroactivos en perjuicio de las maestras y los maestros, se llevarán a cabo 
procesos para la admisión, la promoción y el reconocimiento en el servicio público 
educativo, con base en los presentes lineamientos, conforme a lo establecido en el 
artículo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
díwersas disposiciones de los artículos 3o., 31 y 73 de la Constitución Polftica de los 
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa. Dichos procesos no tendrán efectos 
punitivos. 

4. Son sujetos de los presentes lineamientos los aspirantes registrados voluntariamente 
derivado de convocatoria pública en las Entidades Federativas y el personal que ejerce 
la función docente, directiva y de supervisión, así como los técnicos docentes y 
asesores técnico pedagógicos, en la Educación Básica y Media Superior. 

En la Educación Media Superior el personal con funciones de dirección comprende 
los puestos de Director, Subdirector Académico, Subdirector Administrativo, Jefe de 
Departamento Académico y Jefe de Departamento Administrativo o equivalentes. 

S. Los movimientos de personal a los que se refieren los presentes lineamientos sólo 
deberán realizarse en sus términos. Las y los servidores públicos que no los efectúen 
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o autoricen conforme a estas disposiciones quedarán sujetos a la normatividad 
aplicable. 

6. La asignación de los códigos de nombramiento se realizará observando lo dispuesto 
para cada caso en el Anexo 1 de los presentes lineamientos. 

7. S.~ que ejerza la 1tnicl6n~te.di~y.de~".tii~~-~­
~ttos.<f~y~tatécnieo~.~~e1tel~~,deut\ 
emp~caf'goo CQmisf6nque·feslmpt~~ufle.f«;roK;~.fe'su1\J~6A~~'Sépa~. 
·Cóf:\ fkenctastn g~é dé suéfdG..det'~:"públfbóé<IU~. 

s. t.a AuiotidMt EducatiVa. le A.Wtnridild i!CfUea~ LóCat y tos orga~ 
~falfadcs ·.~·· etJtorf:ar4n ~mbio$ • <~ent.rá de r~~·r··cieto 
.....-.,.....t t"""""··+·..,.~~.._..,.~~ • ._ ..... _Í') ....... .:aau•btf-~"" ....,,.,..'C~f...Íf~"'"""N~·~·d•1 -~· ~OIIK~--'~~"~""-~"·· .~J""f.V:(. ·~·'-' ~R8l~f9 ~· . ...UH!IIJ'10flliínl ... -~·lllilf. 
Servido PtófesiQl1al ~. 

9. Durante la vigencia de los presentes lineamientos la asesoría y acompañamiento al 
personal que ejerza la función docente o directiva en Educación Básica se 
proporcionará a través de los mecanismos del sistema previsto en el artículo 14, 
fr~cción XII Ter, de la Ley General de Educación, como se describe en el Anexo 2 de 
e~te instrumento. 

Con tal finalidad, se llevará a cabo el proceso de selección de asesores técnicos y de 
asesores técnico pedagógicos temporales, conforme al marco normativo que se 
incluye como Anexos 3 y 4 de estos lineamientos, respectivamente. 

La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos 
Descentralizados ofrecerán al personal docente de reciente admisión en el servicio 
público educativo, el apoyo de tutores que contribuyan a fortalecer las capacidades y 
el desempeño profesional de este personal. La tutorfa se regirá por los criterios que se 
contemplan en el Anexo S de estos lineamientos. 

10. Petta-~óf,:cfe<Ompatibitfdadd.a· dóso mP$~seaptt&rlrrt-.·~.-~. 
én el Anexo 6 de tos preserttes.tfneamiéfltos. 

La Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos 
Descentralizados deberán, bajo su responsabilidad y en el ámbito de sus atribuciones, 
verificar que el personal que tenga dos o más plazas ejerzan efectivamente las 
funciones correspondientes. 
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11. La interpretación de los presentes lineamientos corresponderá a la Coordinación 
N~cional del Servicio Profesional Docente. 

Para ello aplicará los principios de legalidad, certeza, imparcialidad, trasparencia, 
equidad y objetividad; con pleno respeto de los derechos adquiridos de las maestras 
y los maestros en términos de la legislación aplicable. 

12. Lo no previsto en los pr~sentes lineamientos, será resuelto por la Coordinación 
Nacional del Servicio Profesional Docente en el ámbito de sus atribuciones. 

11. DEL PROCESO DE ADMISIÓN. 

13. La directora o el director de la escuela, y en su caso, el equivalente donde se haya 
generado una vacante, en un plazo no mayor a cinco días hábiles, deberá notificarlo 
por escrito a la persona titular del nivel educativo o del subsistema correspondiente. 
El cumplimiento de lo previsto en este lineamiento, será tomado en cuenta durante 
su participación en los procesos de promoción correspondientes. 

14. La Coordinación Nacional del ServiGio Profesional Docente integrará una base de 
datos de aspirantes por Entidad Federativa o subsistema, a partir de aquellos que se 
inscribieron en los procesos previos. 

1 

Lo anterior, con base en lo dispuesto en el artículo Segundo Transitorio del Decreto 
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los artículos 3o., 
31 y 73 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia 
educativa. 

15. En la integración de la base de datos de aspirantes, la Coordinación Nacional del 
Servicio Profesional Docente deberá considerar los elementos de carácter 
multifactorial de las personas candidatas a los que se refiere el lineamiento 16, y tomar 
en cuenta su formación docente pedagógica. Para ello, determinará el plazo y los 
mecanismos para que los aspirantes puedan cubrir los requisitos establecidos en el 
numeral siguiente. 

16. Las personas que aspiren a cubrir las vacantes definitivas o temporales en Educación 
Básica, deberán cumplir con los siguientes requisitos multifactoriales: 

1. Acreditar estudios mínimos de licenciatura, a través de título, cédula profesional 
o acta de examen profesional. Los participantes que a la fecha no cuenten con 
esta documentación, deberán presentar constancia oficial de estudios, 
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especificando la fecha de su conclusión, así como la celebración del examen 
profesional, los cuales necesariamente tendrán que ser anteriores al inicio del 
Ciclo Escolar 2019-2020; 

i. Contar con los conocimientos necesarios para el aprendizaje y desarrollo 
integral de los educandos, cubriendo los requisitos establecidos por la 
Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente para la materia o campo 
curricular de que se trate, según los perfiles establecidos en el Anexo 7 de estos 
lineamientos; 

111. Concluir satisfactoriamente los módulos del "Curso integral de consolidación de 
las habilidades docentes", así como obtener la acreditación del curso; 

IV. Presentar un breve ensayo sobre la mejora continua de la educación o una 
propuesta de planeación didáctica de clase, en un contexto especffico definido 
por el propio aspirante, respecto de la materia o campo curricular al que se 
aspira ingresar. El ensayo o la propuesta deberá presentarse con las 
especificaciones técnicas descritas en la plataforma habilitada para tal efecto, y 

V. Presentar la documentación que acredite: 

a) Su promedio general de carrera; 
b) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial que 

haya tomado; 
e) Los programas de movilidad académica, nacional o internacional, en los 

que haya participado, y 
d) Experiencia docente, si se tiene, en Educación Básica. 

17. Para el caso de Educación Media Superior, la base de datos se integrará con los 
resultados que los aspirantes hayan obtenido en los instrumentos relacionados con 
los conocimientos sobre habilidades docentes y los conocimientos sobre contenidos 
disciplinares, presentados en los procesos previos. 

18. La base de datos con los resultados de las personas seleccionadas, será entregada a la 
Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local o los Organismos Descentralizados 
para que cubran las vacantes que se presenten, de conformidad con las necesidades 
del servicio público educativo. 

19. Para la contratación de aspirantes, la Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa 
Local o los Organismos Descentralizados tomarán en cuenta lo siguiente: 
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l. En Educación Básica incorporar al aspirante con el perfil que corresponda a los 
niveles educativos, dando preferencia a los egresados de normales e 
instituciones de educación superior pública que impartan formación docente 
pedagógica, y 

11. en Educación Secundaria y Telesecundaria, en los casos en los que no se cuente 
con egresados con formación docente pedagógica, así como en Educación 
Media Superior, contratar aspirantes que cubran el perfil relacionado con la 
disciplina, asignatura o módulo correspondiente. 

20. Una vez agotado el procedimiento establecido en este apartado, cuando la Autoridad 
Educativa, la Autoridad Educativa Local o los Organismos Descentralizados no 
cuenten con personal que reúna tos requisitos, podrán incorporar aspirantes que 
cumplan con un perfil affn, a los que se les otorgará un nombramiento por Tiempo 
Füo hasta la conclusión del Ciclo Escolar como máximo. 

21. La Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente, la Autoridad Educativa, la 
Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados establecerán, en el 
ámbito de sus competencias, los mecanismos para notificar a las personas 
participantes en el proceso, la condición que guardan en el mismo. 

22. Para garantizar la transparencia en la asignación de la totalidad de las plazas vacantes 
la Autoridad Educativa, la Autoridad Educativa Local y los Organismos 
Descentralizados convocarán un evento público, en cada Estado, al que invitarán a: 

1. Las personas participantes en el proceso que ingresarán al servicio público 
educativo; 

11. Un fedatario público; 

Ul. Representante de la Secretaría de la Contraloría o equivalente de la Entidad 
Federativa; 

IV. Representante acreditado por parte de la Coordinación Nacional del Servicio 
Profesional Docente; 

V. Observadores acreditados por la propia Autoridad Educativa, la Autoridad 
Educativa Local o los Organismos Descentralizados; 

(_ ? 
VI. Medios de comunicación acreditados, y 
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VIl. Aquellos otros que estime pertinente la Autoridad Educativa, la Autoridad 
Educativa Local o los Organismos Descentralizados. 

23. La elección del centro de trabajo por parte de aspirantes a ser admitidos en el servicio 
público educativo se realizará de acuerdo al ordenamiento de los participantes y a las 
vacantes disponibles. 

24..La o:»"ltratadón· def per$0J'taf_ de nueNe ~·· ·.estaf'l· .. .,.._ a ta o~a 
otJ!fgatotiade fJ$ estrur;tu.-.oc:upa®~·~~·•r·nivef.~tfvt\.tipo.·.c;~e 
f&rvl~io. modalidad y a$ilnatura·o •C'tl6c1Uto. 

25. Las plazas vacantes que se generen al inicio y durante el Ciclo Escotar 2019-2020, que 
pQr necesidades del servicio público educativo deban ser ocupadas, se asignarán a 
quienes hayan obtenido los puntajes más altos en términos del lineamiento 16. Para 
ello, los aspirantes serán contratados por la Autoridad Educativa, la Autoridad 
Educativa Local o los Organismos Descentralizados, con estricto apego a los 
resultados que publique la Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente en 
su página electrónica, observando lo siguiente: 

l. Sólo se podrá contratar a los aspirantes que correspondan al número de plazas 
vacantes, y 

11. Si el aspirante no se presenta en la fecha en la que fue convocado para la 
asignación o no acepta la plaza ofertada, se llamará al siguiente participante en 
el orden de los resultados. 

La publicación de resultados de ninguna manera implica una obligación de 
contratación de todos los asp"irantes por parte de la Autoridad Educativa, la Autoridad 
Educativa Local o los Organismos Descentralizados, ya que solo se podrá contratar 
cuando exista la necesidad del servicio educativo y la plaza vacante. 

26.f:rt Ed~ .• S.ibyMedia s~rlor $f ~,.r·.~·-~·en •t $éf\'id0 
~.t»i~ edUcativo • ., vacanté; dltftnltMl. • ~ormfdalf;a. lb ~ •· hts 
~testm•tnJentos.se._ .. ~fr4~f1#J:"n•to• .... ~.y~ués 
déseisrn .. un dfada~. sin nota ~~•n sti ~ientf4 redbil'á el 
nombramfentotktfinitivo. 

En Educación Media Superior en los casos del personal que sea admitido en el servicio 
público educativo para desempeñar la función docente por un semestre, en razón de 
la secuencia curricular, recibirá un nombramiento por Tiempo Fijo hasta por seis 
meses. 
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Los nombramientos correspondientes a las vacantes temporales se otorgarán por 
Tiempo Fijo hasta la conclusión del Ciclo Escolar como máximo. 

27. El personal que haya sido admitido en el servicio público educativo en la Educación 
Básica y Media Superior en una plaza vacante definitiva durante la vigencia de la Ley 
General del Servicio Profesional Docente, obtendrá el nombramiento definitivo en la 
plaza que ocupa a los seis meses un día de servicio, si no cuenta con nota desfavorable 
en su expediente, en los términos de la legislación aplicable. 

28.Para que una admisión al servicio público educativo sea válida deberá realizarse en los 
términos de estos lineamientos. 

Cuando se compruebe que una persona aspirante haya proporcionado información o 
documentación errónea, apócrifa o falsa, quedará eliminado del proceso; incluso si ya 
se le hubiese otorgado un nombramiento, éste quedará sin efectos. 

111. DE LA PROMOCIÓN EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA SUPERIOR CON 
CAMBIO DE FUNCIÓN. 

29. En el caso del personal docente de Educación Básica que haya obtenido una 
promoción a cargos con funciones de dirección, como consecuencia de su 
participación en los procesos efectuados en términos de la Ley General del Servicio 
Profesional Docente, obtendrá el nombramiento definitivo; debiendo dejar vacante la 
o las plazas de antecedente. 

30.EI personal que haya sido promovido a un puesto con funciones de dirección o de 
supervisión en la Educación Media Superior, continuará en el desemperio de la 
función con la temporalidad que establezca el nombramiento correspondiente. 

La Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado podrá ampliar, con efectos 
hasta el término del ciclo escolar, el nombramiento del personal cuya vigencia 
hubiese concluido. 

31. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, las plazas con funciones de 
dirección vacantes en Educación Básica serán cubiertas por personal del mismo 
plantel que desempeñe la categoría inmediata inferior o, en su defecto, por personal 
docente de la escuela que reúna el perfil y cuente con mayor antigüedad en el servicio 
público educativo, sin nota desfavorable en su expediente, al que se le otorgará un 
nombramiento por Tiempo Fijo hasta el término del Ciclo Escolar. 
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En los casos de Educación Secundaria, las personas aspirantes a subdirector deberán 
contar con al menos 30 horas-semana-mes. 

32. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, los cargos con funciones de 
dirección vacantes en Educación Media Superior, serán cubiertos con personal del 
propio plantel que desempeñe el cargo en el puesto inmediato inferior o, en su 
defecto, el subsecuente a éste o personal docente del mismo, que reúna el perfil, 
o~tente la categoría de mayor nivel y cuente con mayor antigüedad en el servicio 
ptúblico educativo, sin nota desfavorable en su expediente, al que se le otorgará un 
nombramiento por Tiempo Fijo hasta el término del Ciclo Escolar. 

33.AI término de la vigencia de los nombramientos a los que se refieren los numerales 31 
y 32 de estos lineamientos, las plazas o cargos vacantes quedarán sujetos a lo que 
establezca la ley en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros 
respecto de la promoción. 

34.EI personal docente que, habiendo participado en un proceso de promoción para 
ejercer funciones de Asesoría Técnica Pedagógica en Educación Básica, en términos 
de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y se encuentre en el período de 
inducción de dos años, continuará recibiendo el incentivo que le fue asignado. 

En caso de que este personal decida regresar a la función docente, dejará de recibir el 
incentivo. 

IV. MJ.A~·ERPLMAS'POI~IaiAifA-1&S.;~ 

35. Durant• la .vigen;eia de lOs .. Presentes ·li~~ ]¡¡· ~-- ··ed~ la 
~idad·Edoeattw Loeat:YJCJ$~rt~smo.~rau~.que~.t!ltont>Jazas 
~· . d.riAitiv8s por ~ ... s.m.-.~ ~tJn •m~r* eOfiterlri• i fas 
n~~delsetviciQ..hofQ a~lt!tl ,, ... tot,•t~.~·.®* t~ •PJerlfl 
rec¡uericfO·para ''asignatura om6duloqve ttnpatte Y'QUer'lte:eori mayor~~ 
en elservref<> públlcoeducatfvo~ 

36. La Autoridad Educativa, la Autoridad . Educativa Local y los Organismos 
Descentralizados podrán destinar hasta e14t:.*delb8t'\<:Ode plazas de horas de tres o 
más grupos disponibles, a la promoción en la función por horas adicionales. El 
porcentaje restante se destinará a la admisión en el servicio público educativo. 
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V. DEL RECONOCIMIENTO. 

37. El personal que participó en la Evaluación del Desempeño, Ciclo Escolar 2018-2019, 
que obtenga el resultado requerido, recibirá el incentivo correspondiente. 

3B.IElf!*senal·cle EdO<:ad6n a.. y Media~r·tfi~Ue• fe'f~dt:~··.WJ vtGQt 
de: tos ~tes litieamfentQs reciba ef'irleent~ kl. ~tt dtsttUtin<lodé·este 
l'Jenefieio. 

39. Durante la vigencia de los presentes lineamientos la Autoridad Educativa, la 
Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados no podrán otorgar el 
incentivo Kl al personal que incumpla con los criterios de compatibilidad de plazas 
establecidos en el Anexo 6 de los presentes lineamientos. 

40.EI personal que durante el Ciclo Escolar 2018-2019, percibe algún tipo de incentivo 
temporal como reconocimiento a la función que desempeña, continuará recibiéndolo 
hasta el término del mismo, conforme a lo previsto en el Anexo 8 de estos 
lineamientos. 

l 

VI. DE LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN V ACTUAUZACIÓN PROFESIONAL 

41. Durante la vigencia de los presentes lineamientos, la Autoridad Educativa, la 
Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados instrumentarán las 
acciones necesarias para ofrecer formación, capacitación y actualización profesional 
a los docentes y técnicos docentes, al personal con funciones de dirección y 
supervisión, así como a los asesores técnico pedagógicos, en su caso, en la Educación 
Básica y Media Superior que imparta el Estado. 

Transitorios 

Primero. Los presentes lineamientos entrarán en vigor el día de su expedición. 

Segundo. Se suspende cualquier procedimiento administrativo que se haya iniciado de 
conformidad con el artículo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente. 

Tercero., La Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente instrumentará las C' accion~ necesarias para la aplicación de los presentes lineamientos 

J , Donceles 100, of. 2010, Col. Cent<o H5t6,óoo, Demanoadón tenitorial Cuauhtémoc, ~ j 
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Cuarto. la Autoridad Educativa, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos 
Descentralizados, en el ámbito de sus atribuciones, efectuarán las acciones necesarias para 
comunicar a los aspirantes a ingresar al servicio público educativo lo dispuesto en el 
lineamiento 16 o 17, según corresponda. 

Quinto. Las solicitudes de pago de Incentivos otorgados en términos de la Ley General del 
Servicio Profesional Docente, serán atendidas de conformidad con las disposiciones 
aplicables. 

~. t "'-.~f5~'*¡,·~'"'~..o.-;.....;.:tfe:~-tAi...,Jii~l'i,.,¡¡¡¡,¡~+itO.~~-,~·!hi!M:..Mó..,..t""""""' 

;'~-~;·~~r-~7~.,·-~;::~~~;·;;;;;N;:r~ 
sigU$M derogados. 

Séptim~. Quienes hayan participado en los procesos de ingreso y promoción, Ciclo Escolar 
2018-2019, y que, de conformidad con la normatividad vigente en su momento, se 
encontr~ban en posibilidades de ser incorporados o promovidos en el servicio educativo 
hasta el 31 de mayo de 2019, podrán acceder a las plazas o cargos vacantes disponibles, de 
acuerdo a las·necesidades del servicio, a esa fecha. La Autoridad Educativa, las Autoridades 
Educativas Locales. y los Organismos Descentralizados deberán vigilar que los 
nombramientos se realicen respetando el orden establecido de los candidatos, debiendo 
realizar los movimientos con inicio de vigencia al16 de mayo del presente año. 

Octavo. los presentes lineamientos no serán aplicables para el Instituto Politécnico 

~al. 
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