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A TODO EL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO
QUE LABORA EN EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS:

Es fundamental que quienes laboramos en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnholégicos del Estado de Zacatecas tengamos siempre presente que nuestra
conducta debe regirse por los valores, principios y reglas de integridad, establecidos
en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas.
Tratando en todo momento ser mas humanitarios, calidos y éticos en los servicios
que como Colegio brindamos a la sociedad.

El Cdédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, tiene como propodsito
esencial, ser una guia para la toma de decisiones desde la ética y ensenar a toda
persona que ocupe un espacio dentro del Colegio, los principios claros para orientar
sus acciones con el fin de promover con ellas la dignidad de las personas.

En el presente Codigo de Conducta, se establecen los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que rigen a toda persona servidora publica del Gobierno
del Estado de Zacatecas, se sefialan y definen los fundamentos de comportamiento
Etico aplicables a las actividades que se desarrollan dentro del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, mediante la enunciacion de las
normas minimas de comportamiento y su compromiso para cumplirlas.

Les exhorto a que trabajemos en estricto apego a la legalidad y ética publica, en
cualquier empleo, cargo o comision que desarrollemos dentro de la institucion.

Maestro Julio César Ortiz Fuentes
Director Generdl del CECyTEZ

Elena Poniatowska No. 16 C.P. 98606

Guadalupe, Zac Tel (492) 158 0100 - 921 2969
www.cecytezacedu.mx




! SECRETARIA DE ‘ 2 B
| ESTADO DE ZACATECAS ; "\ _d Zocatecas .;ANOS

educadora
transformadora

FUNDAMENTACION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, con
fundamento en lo que dispone el Articulo 109 de |a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 150 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas; articulos 22, 23 y 48 fraccion XXXII de la Ley
Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas; 6 y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; Cuarto Transitorio del Cadigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas; articulos 25 fraccion Xl
y 43 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado el 09 de marzo del
2022; el articulo 14 fracciones II, IV y VIII del Acuerdo de Creacién y del Acuerdo de
reforma al acuerdo de creacidn del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Zacatecas. Se expide el presente Codigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Zacatecas.

MISION. Somos una Institucién Educativa de Nivel Medio Superior que ofrece
Bachillerato Tecnoldgico y General, basado en un perfil Cientifico y Tecnolégico
dirigido a la comunidad escolar urbana y rural, con programas de calidad que
permiten fomentar el desarrollo de competencias y promover una formacion integral
basada en honestidad, congruencia, responsabilidad, lealtad, tolerancia y respeto.

Garantizando una educacion de calidad, incluyente, con equidad, con la formacion
de personas libres, para crear condiciones que contribuyan a la transformacion de
la sociedad.

VISION. Somos una Institucién de Educacién Media Superior lider en el Estado de
Zacatecas comprometida con los estandares de calidad en:

La formacién de jévenes competitivos con compromiso social.

La profesionalizacidon docente.

Los planes y programas de estudio orientados al desarrollo integral.

La gestién administrativa, académica y social comprometida para el
mejoramiento del aprendizaje.

VVVY

VALORES. Respeto, Honestidad, Vocacion de Servicio, Justicia, Transparencia y
Liderazgo.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas.

Ley de las Entidades Publicas Paraestatales del Estado de Zacatecas.

Cadigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamentos Generales para la Integracién

y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Acuerdo de Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

Estado de Zacatecas.

Acuerdo Administrativo por el que se reforma el Acuerdo de Creacion del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas.

— Contfrato Colectivo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Zacatecas.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado

de Zacatecas.
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OBJETIVO:

Que las personas trabajadoras del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Zacatecas, cuenten, con una guia de conductas, principios, valores,
comportamientos éticos y reglas de integridad, que orienten su actuacion y
desemperio cotidiano, en base a los valores que sustentan la Administracion Pblica
Estatal y las obligaciones laborales contraidas, basadas en los principios
fundamentales de la ética, que ayudan a fortalecer la honestidad e integridad en las
actividades que se realizan, la toma de decisiones adecuadas y conciencia de la
responsabilidad adquirida al formar parte del Colegio.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto orientar la conducta de las
Personas Servidoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Zacatecas respecto a los valores generales y reglas de integridad que
han de regir el ejercicio de las funciones que desempefian dentro del Colegio, la
forma de conducirse y la manera en que los deméas perciben e interpretan la
actuacion en el cargo que se desempena.

Es de alcance y aplicacién obligatoria para todas las personas servidoras publicas
que laboran para el CECYTEZ, independientemente del rango, cargo o comisién
gue desempenien.
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Contiene reglas generales de conducta, sustentadas en los principios rectores del
servicio publico, al igual que ayudan a fortalecer la honestidad e integridad en la
toma de decisiones adecuadas y conciencia de la responsabilidad adquirida al
formar parte del CECyTEZ, siendo responsables de la imagen del Colegio,
contribuyendo a la construccién de una sociedad en la que se garanticen los
Derechos Sociales, teniendo siempre presente la Misién y Visién que sustenta el
guehacer del Colegio.

ALCANCE

El presente Cédigo de Conducta debe observarse y cumplirse de forma obligatoria
y sin excepcion, por todas las personas trabajadoras que forman parte del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas en el quehacer de
sus responsabilidades.

El incumplimiento del mismo dara lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente.

IMPLEMENTACION

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE ZACATECAS

TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.- En el presente Cédigo de Conducta se establecen normas de conducta
que regiran a las Personas Servidoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas y seran de observancia obligatoria.

Articulo 2.- Para efectos de este Cédigo de Conducta, se entenderi por:

I. Comité de Etica: El 6rgano integrado por personal del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, quienes tienen a su cargo la
implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
gubernamental.

Il. Cédigo de Etica: Instrumento publicado el 02 de abril del 2022 y hombrado como
Codigo de Etica la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, que establece
los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al
que aspira una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania.

lll. Cédigo de Conducta: Instrumento, en el que se especifica de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Zacatecas. aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, mision y visién del Colegio.

IV. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

V. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicoldgico,
economico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral:
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VI. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien
de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos:

VII. Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicién de poder, ptiblico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual;

VIIl. Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto
de violencia o arbitrariedades.

IX. Discriminacion: Es toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona.

X. Etica pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas
al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas., sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico
que logre contar con la confianza de la sociedad:;

Xl. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de car4cter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos:

Xll. Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

XIlll. Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en
toda decision y accién, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por
lo que cualquier determinacién u omision es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracién publica;

XIV. Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi
como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados.

Elena Poniatowska No. 16 C.P. 98606

Guadalupe, Zac Tel (492) 158 0100 - 921 2969
cecytezac.edu.mx




| ) l SECRETARIA DE

. E EDUCACION

ESTADO DE ZACATECAS r
: edru'c."ldf)r;)

2§Aﬁos

XV. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
0 comisién en las dependencias o entidades de la Administracién Publica del Estado
de Zacatecas, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; En este caso, toda persona que esté laborando
para el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas.

XVI. Recursos puiblicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos:

XVIl. Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas, puedan
afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones y

XVIIl. OIC: Organo Interno de Control del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas.

Articulo 3.- El Comité de Etica realizara revisiones y actualizaciones del presente
Cadigo de Conducta, ademas de vigilar su aplicacién y cumplimiento.

Articulo 4.- Sin menoscabo de lo establecido en el presente Cédigo, las diferentes
areas administrativas podrdn mantener, elaborar e instrumentar directrices,
manuales, instructivos, normas, cursos, conferencias, y procesos complementarios,
enmarcados en el espiritu de lo establecido en este Codigo que contribuyan y
procedan a su efectiva aplicacion.

Articulo 5.- El lenguaje utilizado en el presente Cédigo de Conducta marca igualdad
entre mujeres y hombres, por lo que las alusiones en la redaccion incluyen a ambos
SEexos.

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas que incumplan con el presente
Cadigo de Conducta, pueden incurrir en faltas o infracciones, por lo que se harén
acreedores a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
vigente y demas normatividad que aplique a cada caso.

Articulo 7.- Toda persona servidora publica adscrita al CECYTEZ, debera conocer
y apegarse en todo momento al marco juridico que lo rige, asi como a las politicas,
lineamientos y directrices internas emitidas.

Articulo 8.- Sustentard su actuacion en los principios éticos, asi como en la
integridad personal y profesional, debiendo conducirse con verdad, sin distorsionar
u omitir informacion relevante para el conocimiento de los hechos. Desarrollara con
calidad, eficiencia y celeridad las tareas que les son encomendadas.
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TiITULO SEGUNDO
Principios rectores, valores, compromisos y reglas de integridad

Articulo 9.- Todo el personal adscrito al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, para el adecuado ejercicio del servicio
publico, debera conocer y actuar conforme a los principios constitucionales y legales
de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Articulo 10.- Todo el personal adscrito al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Zacatecas, debera conocer para el adecuado ejercicio
del servicio publico, la importancia de contar con un ambiente laboral apropiado que
incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto,
liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Articulo 11.- Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad
previstas en el Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Zacatecas, las personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Zacatecas, asumiran, por lo menos, los compromisos
siguientes:

I.  Preservar la imagen institucional

Il. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos
a la libertad de pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional,
procuraran laimagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza
en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética
publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o
posicionamiento.

lll.  Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

IV.  Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como
la situacién en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de
solucion o decision, con el propdsito de optar por la que mas se ajuste a la
ética publica, pudiendo apoyarse del Comité de Etica de su Institucion.

VI.  Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del
Caodigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les
corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;
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VII.  Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones, y

VIIl.  Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision que establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el Protocolo para la prevencién, atencidn y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual del Estado de Zacatecas.

Articulo 12. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas adscritas
al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas conforme
al ambito de sus competencias, conoceran y se apegaran a las Reglas de Integridad
siguientes:

I Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.

Il. ~ Trémites y servicios. Actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apegdo a la legalidad
y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

. Recursos humanos. Se promoveran en su entorno la profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas
adscritas al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Zacatecas; :

IV.  Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a informacién publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicion
o cancelacion de los datos personales, en los términos que fijen las normas
correspondientes;

V.  Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana vy
transparencia;

VI.  Programas Gubernamentales. Para la implementacion y operacion de los
programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven de
éste;

VIl.  Licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las
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disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta
objetividad e imparcialidad;

VIIl.  Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor
utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, se realizaran
las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su éptimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX.  Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda
de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir
actos de corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad
y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

X.  Procesos de evaluacién. Con el proposito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacién atil y confiable que
permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como
instrumentar medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Xl.  Procedimiento administrativo. Las personas adscritas al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Zacatecas que participen en la
emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que
emita la Administracion Publica Estatal, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccién de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.

TITULO TERCERO
Obligaciones institucionales

Articulo 13. Corresponde al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Zacatecas, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I.  Constituir el Comité de Etica;
[l.  Emitir un Cddigo de Conducta;
Ill.  Identificar los riesgos éticos;
IV.  Emitir un posicionamiento suscrito por el Director del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, relacionado con la no
tolerancia a los actos de corrupcion;
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V.  Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conducta a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos;

VI.  Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
adscritas al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas suscriban el Cédigo de Etica, asi como el de Conducta, a través
de Cartas compromiso;

VII.  Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién respecto del
Cadigo de Etica y de Conducta;
VIIl.  Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de

capacitacion y practicas que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y
personal de las personas servidoras publicas;

IX.  Disefiar e implementar, cualquier accién que contribuya a la prevencion y
atencién de vulneraciones al Cédigo de Etica.

TITULO CUARTO
La aplicacién

Articulo 14.- La aplicacion del Codigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Zacatecas, pretende evitar:

I.  Actos de corrupcion, conflictos de interés, asi como faltas administrativas
graves y no graves.

Il. Anular o limitar los derechos que resulten contrarios a los intereses y valores
de las personas servidoras publicas, asi como de todas las personas
usuarias del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Zacatecas.

lll.  Conductas que resulten contrarias a los intereses, principios, valores y reglas
de integridad de quienes forman parte y son usuarios del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas.

IV.  Conductas que fomenten la discriminacion, desigualdad y maltrato hacia las
personas servidoras publicas del propio Colegio, hacia las alumnas y
alumnos y para la sociedad en general.

TITULO QUINTO
Conductas que deben observar todas las personas servidoras ptblicas del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas en
el desempeiio de sus funciones.

Articulo 15.- En el desempefio del empleo, cargo o comisién de todas las personas

que estén adscritas al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas, deberan:
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l. Actuar con transparencia y conducirse siempre con honestidad y
congruencia, a fin de que prevalezca el interés publico.

Il. ~ Asumir con integridad nuestro compromiso como Institucion Educativa,
garantizando siempre la integridad fisica, psicoldgica y social, ofreciendo una
educacion de vanguardia, con vision positiva y objetiva del futuro,
promoviendo el amor a la patria, asi como respetar la diversidad de
creencias, fortaleciendo la educacion laica.

[ll.  Atender y orientar con amabilidad y respeto a los ciudadanos, alumnos,
padres de familia y en general a todo aquel que requiera de los servicios que
proporciona el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas, en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién,
sin distincion de género, edad, etnia, credo, religion, preferencia politica o
sexual, nivel socioeconémico y/o educativo.

IV.  Favorecer la vivencia de valores éticos, civicos y sociales en el entorno
educativo, profesional y familiar. Actuando en todo momento con respeto,
responsabilidad, honestidad y rectitud, para generar ambientes de tolerancia
y espacios de trabajo libres de cualquier tipo de violencia, fomentando la
confianza y la comunicacion en todos los niveles.

V. Abstenerse de hacer uso indebido de una posicion o jerarquia para faltar al
respeto, hostigar, amenazar, acosar, o bien, ofrecer un trato preferencial o
discriminatorio.

VI.  Tratar a todos los servidores publicos por igual, fomentando la confianza y el
comparierismo, generando un clima laboral que promueva la armonia y la
equidad.

VII.  Estrictamente prohibido solicitar, aceptar u ofrecer dinero, dadivas,
beneficios, regalos, favores, promesas y demas ventajas, que condicionen la
actuacion del Colegio con terceros o pongan en duda la imparcialidad de las
evaluaciones académicas o profesionales. Prohibiendo totalmente
condicionar los ascensos y promociones a cambio de conductas o favores de
indole sexual y de cualquier otra indole.

VIIl.  Promover el cumplimiento de las leyes, reglamentos, circulares, asi como del
presente Codigo de Conducta.

IX. Respetar y garantizar la confidencialidad de la informacién de todas las
personas trabajadoras del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Zacatecas, el alumnado y sus familias.

X.  Generar en todo momento el respeto y los canales de comunicacién efectivos
y afectivos, en la vida escolar, profesional y personal, siendo receptivos,
propositivos y sensibles a los problemas personales y laborales.

Xl.  Totalmente prohibido establecer relaciones interpersonales con el
estudiantado fuera del ambito académico, ya sea dentro o fuera del plantel.

Xll.  Abstenerme de presentarse en el centro de trabajo bajo la influencia del
alcohol, drogas u otras sustancias psicotropicas.
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Xill.  Evitar tener comportamientos, conductas, sefiales, contactos, insinuaciones,
rumores, lenguaje obsceno, bromas, piropos de connotacién o con intencion
sexual no deseadas y/o hacer uso de lenguaje inapropiado, que puedan
ofender la moral.

XIV.  Abstenerse de mostrar o enviar imagenes de naturaleza sexual a través de
medios electrénicos.

XV.  Respetar, fomentar y hacer cumplir la igualdad y la equidad de género.

XVI.  Garantizar y respetar el cumplimiento de las jornadas y tiempos de clases
establecidos en los planes y programas de estudio de acuerdo al calendario
escolar, asi como llevar a cabo las evaluaciones de forma sistemética y
objetiva acorde a la normatividad vigente.

XVIl.  Respetar la vida privada de todo el personal Directivo, Administrativo,
Docente, Alumnado, Padres de Familia y la Sociedad en General.
XVIll.  Intervenir en caso de ser testigo de actos y/o acciones de violencia entre
compaferos.
TITULO SEXTO

Compromisos

Articulo 16.- El personal que constituye el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, nos comprometemos formalmente a:

I. Orientar nuestro trabajo al cumplimiento de la misién y visién de nuestra
Institucion, aportando capacidad, conocimiento y esfuerzo.

Il.  Ofrecer un trato respetuoso, cortés y equitativo.

lll.  Trabajar durante la jornada laboral, procurando no desviar periodos de
tiempo para otros fines personales.

IV.  Utilizar los bienes de consumo, equipo de oficina, de cémputo y aquellos a
los que se tenga acceso, Gnicamente para realizar el trabajo y no desviarlos
a intereses personales.

V.  Cuidar, respetar y mantener la limpieza y en condiciones adecuadas el lugar
de trabajo, las areas comunes y en general toda area a la que se tenga
acceso.

VI.  Dar un servicio eficiente y competente, proyectando una imagen de
sobriedad, limpieza y respeto ante compareros, alumnos, madres y padres
de familia, autoridades y ciudadania en general.

VIl.  Informar a quién corresponda sobre la ausencia del area de trabajo durante
horarios laborales.
VIIl.  Cumplir con las leyes y normatividad legal vigente que sea aplicable para el

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas.
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Articulo 17.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Zacatecas se compromete con la Sociedad a:

Promover la vivencia de valores éticos, civicos y sociales, que permitan el
desarrollo de nuestros egresados.

Fomentar la cultura de legalidad y transparencia.

Impulsar iniciativas dirigidas al desarrollo integral del personal docente,
administrativo y del alumnado.

IV.  Actuar con responsabilidad, honestidad y transparencia, rendir cuentas en
todo lo aplicable, especialmente en lo concerniente al proceso educativo.

V. Utilizar los recursos publicos exclusivamente para el final que fueron
asignados, asi como denunciar todo acto de corrupcion ante las instancias
correspondientes.

VI.  Difundir la estructura, servicios, planes, programas y actividades que se

realizan.

Articulo 18.- Con el personal docente del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, estamos comprometidos a:

l.

Reconocer su funcién como agentes de cambio social y culturar, resaltando
ante la sociedad la labor que desempefian.

Otorgarles trato digno y equitativo, asi como promover su actualizacién,
capacitacion y desarrollo profesional.

Mantener comunicacién oportuna y directa con el Personal Directivo, para,
intercambiar experiencias, propuestas e inquietudes.

Dotar a los salones de la infraestructura educativa necesaria para el mejor
desemperio de la labor cotidiana en la imparticion de la educacién y el sano
desarrollo de los estudiantes.

Articulo 19.- En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas nos comprometemos con el estudiantado a:

l.
I

Asumir con integridad nuestros compromisos como Institucion educativa.
Respetar y difundir las garantias y derechos humanos, plasmados en
diversas normas nacionales e internacionales.

Garantizar su integridad fisica, psicoldgica y social.

IV.  Promover el trato con respeto para generar ambientes de tolerancia vy
espacios de trabajo libres de cualquier tipo de violencia o acoso escolar.

V. Favorecer la vivencia de valores éticos, civicos y sociales en el entorno
educativo y familiar.

VI.  Estrictamente prohibido recibir obsequios, favores, o beneficios que

condicionen la actuacién con terceros o ponga en duda la imparcialidad de
las evaluaciones académicas.
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VIl. Respetar y garantizar la confidencialidad de la informacién de nuestros
alumnos y sus familias.
VIIl.  Generar en todo momento el respeto y los canales de comunicacion efectivos

y afectivos, en la vida escolar y personal, evitando tratos preferenciales o
relaciones interpersonales con el estudiantado fuera del espacio académico.

IX.  Respetar, fomentar y hacer cumplir la igualdad de género.

X.  Ofrecer una educacién de vanguardia alentando siempre una vision positiva
y objetiva.

Xl.  Promover el amor a la patria, sus valores y simbolos, asi como a respetar la
diversidad de creencias, fortaleciendo la educacion laica.

Xll.  Garantizar y respetar el cumplimiento de las jornadas y tiempos de clase
establecidos en los planes y programas de estudio de acuerdo al calendario
escolar, asi como llevar a cabo las evaluaciones de forma sistematica y
objetiva acorde a la normatividad vigente.

Articulo 20.- En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas nos comprometemos con las Madres y Padres de Familia a:

I.  Fortalecer la calidad de la educacion otorgada a sus hijas, hijos y/o menores
bajo su tutela, asumiendo en todo momento la responsabilidad dado el
compromiso contraido como institucion educativa.

Il.  Respetar y difundir los Derechos establecidos en la normatividad vigente.

Ill. Fomentar la colaboracién y corresponsabilidad en la educacion,
estableciendo acuerdos claros, precisos y de buena fe.

IV.  Entablar relaciones constructivas, sustentadas en la honestidad y
transparencia, mostrando una actitud abierta y positiva, asi como brindar un
trato digno con calidad y calidez.

V. Atender oportuna y adecuadamente las inquietudes de las madres y padres
de familia brindéndoles orientacion e informacién precisa sobre el proceso
educativo de sus hijos.

VI.  Proporcionar servicios y tramites con transparencia, calidad y eficiencia,

VIl.  Fomentar el respeto hacia el personal docente y hacia el Colegio, respetando
en todo momento el resguardo de la informacién confidencial.

VIIl.  Sertransparentes en el manejo de los recursos publicos asignados, asi como
de los trdmites de becas y/o cualquier otro en el que se manejen recursos
economicos.

IX.  Mantener relaciones interpersonales de respeto y trato equitativo, sin
importar la condicién social, origen étnico, género, preferencia sexual,
religion, discapacidad o cualquier otra situacion, siendo siempre asertivos y
trabajando en todo momento con la igualdad y la inclusion.

X.  Tener siempre la disposicién para que puedan acceder al derecho de peticion
y audiencia.
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TITULO SEPTIMO
En la asignacién de recursos, el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, estd comprometido a:

Articulo 21.- El uso y asignacion de recursos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, se debe:

I Utilizar y asignar en forma transparente, equitativa e imparcial los recursos
humanos, financieros y materiales para poder realizar de manera eficiente y
eficaz las tareas encomendadas, bajo los criterios y/o principios de
racionalidad y austeridad.

Il.  Hacer uso adecuado del mobiliario, equipo y/o vehiculo asignado,
utilizéndolo exclusivamente para el cumplimiento de las funciones conferidas
al cargo.

lll.  Utilizar los recursos materiales asignados, exclusivamente para actividades
relacionadas con las funciones encomendadas, bajo los criterios de
racionalidad y ahorro, aprovechandolos de manera correcta, honesta y
eficiente.

IV.  Conocer la politica de seguridad informética, utilizando el equipo de computo
asignado Unica y exclusivamente para las tareas encomendadas en el centro
de trabajo.

V. Hacer buen uso de los servicios de telefonia, correo electronico, internet,
fotocopiado, programas informaticos y demés herramientas autorizadas,
como un verdadero apoyo al ejercicio de las funciones.

VI.  Efectuar con diligencia y cuando corresponda, los actos relativos a la
entrega-recepcion de los asuntos para cada cargo, asi como de los recursos
que se tengan asignados.

VIl.  No realizar ni participar en actos de comercio con fines personales dentro de
las instalaciones del centro de trabajo.
VIIl.  Hacer uso sustentable de los recursos asignados para el desempernio de las

funciones, fomentando en la medida de las posibilidades la proteccion del

medio ambiente.
IX.  Realizar oportunamente la comprobacién de los recursos financieros que se
otorguen, ya sea para una comision y/o adquisicién.

TiTULO SEPTIMO
El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas,
esta comprometido a erradicar la corrupcién:

Articulo 22.- En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas, se erradicara la corrupcion:
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I. Al conducirse con honestidad, congruencia, transparencia, justicia y equidad,
sin hacer distincion de ningun tipo por motivos personales, anteponiendo el
interés publico a los intereses propios y/o particulares.

ll.  No utilizando la posicion que se tiene dentro Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas para obtener un beneficio personal;
evitando favorecer o perjudicar a terceros.

lll.  Actuar siempre en apego a las leyes y normas reglamentarias administrativas
en las relaciones con proveedores, contratistas y prestadores de servicios.

IV. . Conducirse con honradez ante situaciones en las que se tenga que elegir
entre varias opciones, apegado siempre a la legalidad y la equidad.

V. Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo, que pretendan
influir en las decisiones que como persona servidora publica deba tomar.

VI.  Informar al superior jerarquico, ante el Comité de Etica del CECyTEZ o en su
caso ante el Organo Interno de Control sobre cualquier indicio o sospecha de
soborno, fraude o acto de corrupcion y/o aquellos asuntos a su cargo en los
que pueda haber algun conflicto de interés y/o estén generando un acto de

corrupcion.

VIl.  Abstenerse de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privilegios
indebidos a favor de persona alguna.

VIIl.  Evitar reuniones con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios

fuera del lugar de trabajo.

IX.  Abstenerse de retrasar innecesariamente las tareas que le sean asignadas o
de utilizar la jornada laboral para atender asuntos que no se relacionen con
el empleo, cargo o comision.

TITULO OCTAVO
El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas,
esta comprometido con la transparencia y responsabilidad de la
informacion.

Articulo 23.- El uso transparente y responsable de la informacién como persona
servida publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Zacatecas, se demostrara al:

I.  Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacion interna.

ll.  Cuidar la informaciéon del cargo, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o uso indebido de la misma.

lll.  Difundir mediante los elementos internos adecuados, la informacion que
necesite conocer el personal para el cumplimiento de los objetivos, asi como
el correcto desempefio de sus cargos.

IV.  Proporcionar a la sociedad informacion respecto de las labores generadas
en el trabajo sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la
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reserva o confidencialidad establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas y la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Zacatecas, utilizando los procedimientos establecidos por la misma.

TITULO NOVENO
El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas,
esta comprometido con la rendicién de cuentas

Articulo 24.- Para el cumplimiento en la rendicién de cuentas el personal adscrito
al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, debe:

I.  Asumir plenamente ante la sociedad, el desempefio de las funciones en
forma adecuada y sujetarse a cualquier tipo de evaluacion.

ll.  Realizar las funciones con eficacia y calidad, con la disposicién para
desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacién y de optimacién
en el uso de los recursos publicos.

lll.  Presentar en tiempo y forma ante las autoridades competentes la Declaracién
Patrimonial en cualquiera de sus modalidades.

TiTULO DECIMO
Conflictos de interés

Articulo 25.- Para evitar cualquier tipo de Conflicto de Interés, todo el personal
adscrito al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas,
debera:

I. Proceder con transparencia, imparcialidad y legalidad al participar en
contrataciones publicas, o en el otorgamiento y/o prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones, donaciones, enajenaciones, concesiones y/o
cualquier acto juridico orientando en todo momento sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Colegio.

ll.  Prescindir de otorgar por si o a fravés de ofra persona contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, enajenaciones y/o
cualquier acto juridico que produzca beneficios econémicos como persona
servidora publica, al conyuge, ascendientes, descendientes, parientes por
consanguineidad o afinidad hasta cuarto grado, o cualquier tercero que tenga
vinculos afectivos, econémicos o de dependencia administrativa directa,
socio o sociedades en las que haya participado o que las personas antes
referidas formen parte.

lll.  Comunicar al Jefe inmediato la participacion en cualquier actividad que
pudiera ser percibida como conflicto de interés.
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IV.  Reportar situaciones potenciales que puedan generar conflictos de interés en
cualquiera de los ambitos que tenga injerencia como persona servidora
publica.

V. Dar un trato equitativo a los proveedores y/o contratistas del padrén de
Gobierno del Estado, y en general a los participantes en los procedimientos
de adjudicacion y/o adquisicién de bienes y/o servicios, sin la influencia de
beneficiar a alguno en particular para recibir algin tipo de dadiva; o de
perjudicar de manera directa o indirecta.

VI.  Abstenerse de participar en cualquier actividad, negociacion o trato del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas en
donde tenga un interés financiero directo o indirecto.

VII.  Evitar realizar cualquier actividad personal, social, financiera o politica que
pueda interferir con la lealtad y objetividad hacia el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Zacatecas.

TITULO DECIMO PRIMERO
Corrupcion

Articulo 26.- Para prevenir cualquier acto de soborno y corrupcion, al formar parte
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, se
debe:

I. Cumplir y hacer cumplir con la normatividad prevista en materia de
anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Codigo de Etica de la Administracion
Pdblica del Estado de Zacatecas.

Il.  Evitar aceptar o solicitar, directamente o a través de otras personas,
invitaciones, regalos, dinero o cualquier bien o servicio que pueda
interpretarse como el intercambio por algtin beneficio o preferencia otorgada.

lll.  Reportar cualquier indicio o sospecha de soborno, colusion, fraude o
corrupcion ante las autoridades competentes, conforme a la normatividad
aplicable.

IV.  Prohibido reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios
fuera del lugar de trabajo.

V. Abstenerse de solicitar o promover cualquier resolucion o realizaciéon de acto
materia del empleo, cargo o comisién de otra persona servidora ptblica, que
produzca beneficios econémicos para si o para cualquier persona como
conyuge, ascendiente, descendiente, parientes por consanguineidad o
afinidad hasta cuarto grado, o cualquier tercero que tenga vinculos afectivos,
econoémicos o de dependencia administrativa directa, socio o sociedades de
dicha persona servidora publica.
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Perspectiva de género
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Articulo 27.- Perspectiva de Género:

I Respetar el derecho a la igualdad y la no discriminacion.

ll.  Fortalecer el desarrollo de los conocimientos, habilidades y aptitudes de las
personas servidoras publicas sin distincion de género, preferencia sexual,
discapacidad, origen étnico, entre otros.

lll.  Promover el trato igualitario en las condiciones de trabajo, asi como el
respeto de los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas.

IV.  Estrictamente prohibido todo tipo de violencia laboral, discriminacion,
hostigamiento y/o acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones, y en
caso de ser testigo de cualquiera de los actos mencionados, se debera
realizar la queja o denuncia ante la instancia competente.

TITULO DECIMO TERCERO
Sanciones
Articulo 28.- Las personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos que incumplan con el presente Cédigo de Conducta, pueden incurrir
en faltas o infracciones, por lo que se haran acreedores a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas vigente y demas normatividad que
aplique a cada caso.

TITULO DECIMO QUINTO
Denuncias
Articulo 29.- El Comité de Etica en coordinacion con el Organo Interno de Control
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas
promoveran, supervisaran y haran cumplir el presente Cédigo. Sin embargo, la
responsabilidad de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética recae en
todas las personas servidoras publicas.
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TRANSITORIOS

Primero. ~ El presente Cédigo de Conducta, entra en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en la pagina oficial del Colegio https://cecytezac.edu.mx/ con la
aprobacion del Director General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Zacatecas.

Segundo. - Se dara difusién del presente Cadigo de Conducta a todo el personal
que integra el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Zacatecas, para su debido cumplimiento.

Tercero. — Todo aquello que no esté expresamente estipulado en el presente
Codigo de Conducta sera suplido por la Leyes y Normas aplicables.

Cuarto. — En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 44, 48 fraccion XXXII y
57 fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Zacatecas, para su debida observancia se emite el presente acuerdo por el que se
expide el Cddigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, a los 15 dias del
mes de diciembre de 2022.

Quinto. - El presente Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas
del Colegio de Estudios Cientificos vy Tecnologicos Del Estado De Zacatecas deja
sin efectos el Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos Del Estado De Zacatecas que fue expedido en
fecha 09 de enero del 2019.

Una vez que se ha concluido con la revision y aprobacién del presente Cédigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, los integrantes del Comité de Etica del
Colegio, lo suscribimos como muestra de total respaldo a su observancia y
aplicacion.
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Firma de Adhesion al Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas, los
integrantes del Comité de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

del Estado de Zacatecas.
o

MTRO. JULIO CESARTORTIZ FUENTES J GUELANGEL ORTEGA ROBLES
DIRECTOR GENERAWVY PRESIDENT COORDINADOR DEL COMITE DE ETICA

LIC. MIGUEL._ GUZMAN GUZMAN ) LIC. ANA MARTHA LOPEZ RUVALCABA
SECRETARIO TEENICO DE: SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
DE ETICA ETICA
LIC. KAREN YAZMI% DEL HOYO LIC. PRISC VALDEZ SALAS
VIRAMONTES VOCAL

ENLACE DEL COMITE DE ETICA

LIC. ERICAEST LA'CERRILLO ORTIZ

CAL
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