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NOMBRAMIENTO

Con fundamento en el Articulo 4, Fraccion V, del Decreto de Creacion del Colegio de
Ectudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Zacatecas, y en la Clausula 29 del
Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 que rige las relaciones laborales entre el
CECyTEZ - EMSaD y sus trabajadores; ésta Direccién General a mi cargo le expide su
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO, documento que ampara la Plaza Planta como
trabajador, en virtud de que cumple con los requisitos correspondientes, de acuerdo
con las Bases de la Convocatoria para el proceso de Basificacion 2013, fase del 28 de
febrero de 2014,

DATOS DEL TRABAJADOR Y DE LA PLAZA PLANTA:

~a. Nombre completo del trabajador: LUCIA RAMIREZ PADILLA
b. Nacionalidad: MEXICANA
¢c. Sexo: FEMENINO

f. Lugary tipo de adscripcion, definitiva o temporal: CECYT TLALTENANGO

g. Clave Centro de Trabajo: 32ETC0002X

h. Categoria y/o nivel: DOCENTE - : -

i. Plaza y/o carga académica: 17 HSM CECYT I DEL AREA DE PROGRAMACION
j. Lugar y Fecha de expedicion: Guadalupe, Zac., a 06 de Marzo de 2014.

Al firmar de conformidad el interesado, el presente nombramiento deja sin
efecto legal y administrativo cualquier otro documento con el mismo caracter
que se haya expedido con anterioridad. : : : : T

ODKIGUEZ DOMINGUEZ
£RALDEL CECYTEZ
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A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe C. M.ALE. MARICELA SERRANO DELGADO, Directord del Colegio
 de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas, Plantel Tlal’rén_grjgo

G 32FICO002X.

HACE CONSTAR

" Que la docente LS.C. LUCIA RAMIREZ PADILLA, y que, de acuerdo o
Ios archwos existentes en el plantel, impartio horas del Componente Profesional

= ',)de Ge :metric: y Trigonometria durante los siguientes periodos:

ASUNTO: CONSTANCIA

'de la carrera de Téenico En Programacion y del Componente Bdsico la Amgnaturo

AGDSYO 2013- ENERO 2014

FEBRERO-JULIO 2014 38
AGOSTO 2014- ENERO 2015 17

S ENERO - JULIO 2015 31
S AGOSTO 2015-ENERO 2016 17
2 FEBRERO —JULIO 2016 31
AGOSTO 2016- ENERO 2017 17

ENERO —JULIO 2017 32

~ AGOSTO 2017- ENERO 2018

ENERO - JULIO 2018

“AGDSTO 2018 — ENERO 2019

- ENERO -JULIO 2019

3 AGOSTO 2019- ENERO 2020

ENERO - JULIO 2020




- COLEGIO DE ESTUDIOS € lLN IFI('O?
- DEL ESTADO DE ZACATECAS

PLANTEL TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN ZAC.

| _'fc. 1.5.C. LUCIA RAMIREZ PADILLA
'~ DOCENTE =
_p R ESENTE

An azres de este Jm,dlo enf:cgo a usted ”Crtrgri Acadﬂmm

: '_aoosfa ?OIS »enem del 2014.

DEPENDENCIA: CECYTEZ
SECCION: ACADEMICA
NUM. DE OFICIO: 90/Vill/13

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

.

TLALTEN%’\JL;ODT %A’\T( HEZ ROMANZAC,, A 16 DE AGOSTO DE 2013 %

correspondién te al semestre

No. DE_

 ASIGNATURA S CrMESTRE. & © | HORASHE

MODULO II SUBMODULO I

PROGRAMACIONTII | 13

. MODULO IV SUBMODULO [

PROGRAMACION V

" PROGRAMACIONYV

~ MODULO IV SUBMODULO 11
20 TOTAL DE HORAS
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e COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG]COS DEL ESTADO
: ZACATECAS

PLANTEL TLALTENANG.O DE SANCHEZ ROMAN, ZAC,

DEPENDENCIA: CECYTEZ
SECCION: _DIRECCION
NUM, DE OFICIO: 294/ /2014
EXPEDIENLE:

ASUNTO: EL QUL SE INDICA

i e e  TLALTENANGO DE SANCHEZ R.'ZAC.A 81 de Encrode 2014~

. ING. LUCIA RAMIRE? PADILLA -
~ DOCENTE -
- PRESENTE:

4 A través de este medio entrego a- usted (,(u ool ’hadumca
. 'correspondmu[u 11 semebu Febrero Iuho 2014

ASIGNATURA “SEMESTRE | No.DE HORAS

MODUL O ISUBMODULO I iR PROGRJ‘XMA(,I_O\E = GRS
MODLLO 111 ‘SUB‘\/I()DULOI 1 4* PROGRAMACION s g e
" MODULO I SUBMODULOII -~ | 2° PROGRAMACION R e =
MODULO VSUBMODULOI | 62 PROGRAMACION STl lind s i
MODDLO V' SUBMODULOIT - | = 6°PROGRAMACION . | vl - aiiboi

7;-,:sperando conhn‘ como siempre con  su apoyo "(1(‘(11&1( IonAya
i c:ummmeﬁtmmsumclon me dupldo envmndole un (mdxa b'l.llld(}




(( \ ZACATECAS :

mlsﬂmo DEL ESTADO

m' L EST ADO DE ZACATECAS
PLANTEL TLALTENANGO DI bAN(_HE:".Z ROMAN ZAC.

DEPENDENCIA: CECyTEZ -
SECCION: DIRECCION
NUM. DE OFICIO: 55/1}(/14

SUNTO: EL QUE SE INDICA

TLALTENANGO DE SANC HEZ ROMAN, ZAC., A 22 DE SEP'TIEMBREV' DE 2014.

4 CINGIJKHARANHREZPAHJLA
i SIDOCENTE | -
PRESENTE

A través de esre_- medio enfrego a usied “Carga Académica”, correspondiente al semestre

“agosio 2014-enero del 2015,

"~ ASIGNATURA SEMESTRE | No.DE HORAS

MODULO 11 SUBMODULO 1 PROGRAMAGION HI = =50 i i G130 St
s MODULO 1l SUBMODULO Il PROGRAMACION IIl : frd
; 7UDuDEHmus : o 11

: EVpemndo contar como 5zempre CONn SU apoyo, dedzcac:on b colnbomcmn a nuestra
mstzruczon me despldo enwandole un cordial aaludo : i

ATENTAMEN

/ MLA.E. MARICELA SERRANO DELGADO = =
* DIRECTORA DEL PLANTEL S
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE ZACATECAS
PLANTEL TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN, ZAC.

DEPENDENCIA: CECy TEZ
SECCION: ACADEMICA

NUM. DE OFICIO: 254/11/15

By g A
: ASUNTdf“ELQﬁE' SEINDICGAZ = e o

{14 '5 / , LRy
zéé mestre Enero-Julio 2015 _____ e ,
= ﬁ- Sy RO >
& ASIGNATURA | - SEMESTRE No. DE HORASY |
: MODULO Il SUBMODULO | x PRCGRAMACION Qe it b
- [ MODULO Il SUBMODULO!II 4° PRGGRAMACION g8
 [MODULO I SUBMODULO |1 | 2° BROGRAMACION 10
GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA | 2° “A"[ENFERMERIA GENERAL 4
R Pk i TOTAL DE HORAS = 31

IIJ

Espercmdo contar como 5|empr corl su apoyo, |dedicacién y colaboracion d

e ot

nues?ra mshtuaon me despldo de usted-enviéndole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

e arANY ClJLTLﬂ:..
oA ,sqmwFr’OM A. E.|
STADC DE i
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DEPENDENCIA: CECyTEZ
~ SECCION: ACADEMICA
NUM DE OFICIO: 512/VIII/15

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Tlcsi'rencmgo de Sénchez Roman Zacatecas, a 20 de agosto de 2015

1.5.C. LUCIA RAMIREZ PADILLA
DOCENTE
PRESENTE

V_VA ’rrqves de este medio entrege o usted Cc:rgc: Académica”, correspondiente

"cl semes’rre Agosto 2015-Enero 2016.

ASIGNATURA | - SEMESTRE. No. DE HORAS
- |  MODULO I SUBMODULO | | 3° PROGRAMACION = : 13
| MODULO I SUBMODULO Il | 3°PROGRAMACION AT
P 2 TOTAL DE HORAS 17

. Esperando contar como siempre con su-cxpoyo,- dedicacién y colaborac10n a
: nues’rra institucion me desprdo de usfed envucndole un cordlai sc:ludo. :

ATENTAMENTE
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SECCION. ACADEMICA

NUM. DE OFICIO: 325/11/16

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
Tlaltenango de Séncheﬁ Romdn Zacatecas, a 02 de fébrero de 2016.
I.5.C. LUCIA RAMIREZ PADILLA

DOCENTE
'PRESENTE:

A través de este medio entrego a usted “Carga Académica”, correspondiente

7--~'-,,-j__c1T semestre Febrero- Julio 201 6.

ASIGNATURA SEMESTRE No. DE HORAS

MODULO 1il SUBMODULO | | 4° PROGRAMACION ; 9 i
MODULO Ill SUBMODULO Il | 4° PROGRAMACION 8
MODULO | SUBMODULO | | 2° PROGRAMACION 10

| GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA | 2° “A” ENFERMERIA GENERAL A '5
by e e o ITOTAUDEHORAS . i Bl
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EDUCACION 2 ACETCCAS
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IJFPIND]"N(“IA CECgTEZ

NUM. DE OFI(’ IO 455/111/17

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Tlaltenango de Sdanchez Roman Zacatecas, a 09 de marzo de 2017,
2 g - - 3 £

1.5.C. LUCIA RAMIREZ PADILLA
DOCENTE
PRESENTE

A'rmves de este medio enfrego o usted la “Carga Académica”, que cp_bzriré;

durante el semestre correspondiente al periodo Enero-Julio 2017.

ASIGNATURA SEMESTRE HORAS.
MODULO il SUBMODULO |  A4°PROGRAMACION o
~ MODULO il SUBMODULO i | 4 PROGRAMACION 8
. MODULO [ SUBMODULO | 95 PROGRAMACION 10
_ GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA | 27A ENFERMERIA GENERAL . 4
| HORAS EXTRACURRICULARES DE  &° PROGRAMACION 1

: TUTORfAS
: TOTAL DE HORAS -32




YW cenvre EDUC
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DEPENDENCIA: CECYTEZ

: SECCION: A(“ADEMICA
NUM. DE OFICIO: 760/ VIII/ 17

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
Tlaltenangoe de Sanchez Romdn Zacatecas, a 28‘ de agosto del 2017.
1.5.C. LUCIA RAMIREZ PADILI.A
DOCENTE

PRESENTE:

A traves de este medio enirego usted la “Carga Accdemlcq . que cubnrq

durante el semestre correspondaente al penodo Agosto 2017-Enero 2018

; AS'IGNATURA CARRERA : HDRAS
- MODULOISUBMODULO! 32 PROGRAMACION SR PRakte Bl
: - MODULO |1 SUBMODULO I : 3°PROGRAMACION . 5o
- HORAS. EXTRACURRICULARES DE TUTORIAS gl SEeNaT N
7 TOTALDEHORAS 18

_Agrcdeaendo como 5|empre 5U qpoyo dedlccaon y colcaborc:cnon a nuestra,:

msh'rucuon me despldo de usted enwandole un cordlai scludo. :
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DEPENDENCIA: CECyTEZ
SECCION: ACADEMICA

NUM.DE OFICIO, 354/1/18

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

. Tlaltenango de Sdanchez Romdn Zacatecas, d 24 de enero de 2018.

1.5.C. Luc{A RAMiRE:. PADILLA
DOCENTE

PRE_SENTE
A trcves de este medio eniregs o usted la “Carga Académica”, que cubrira

,;;durc:me el semestre corresponé ente al periodo Enero Julio 2018.
ASIGNATURA . SEMESTRE HORAS

“GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA ' 2° A ENFERMERIA GENERAL 4
MODULO | SUBMODULO | 2° PROGRAMACION 10
MODULO 1Il SUBMODULO | 42 PROGRAMACION 2
MODULO Il SUBMODULO I L EROCRANACION 8
HORAS EXTRACURRICULARES DE - 2° PROGRAMACION 1

TUTORIAS : SR i e L
TOTAL DE HORAS 32

- Agradeciendo como siempre su apoyo, dedicacién y colaboracién a nuestra

| _insfritﬁé_ién me despido de usted envidndole un cordial saludo.
' ATENTAMENTE

cimncoiggxs A.E./MARICELA SERRANO DELGADO
SR "”“”‘mm_; DIRECTORA DEL PI.ANTEL

al Tlaltenango de§ R.;
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DEPENDENCIA: CECyTEZ
SECCION: ACADEMICA
NUM.DEOHCIC: 80/VIil/18

ASUNTO: EL QUE SE lNDlCA

Tlaltenango de Sdnchez Romdan Zacatecas, a 17 de agoéto' de 20] 8.

,-DdtéNTE
PRESENTE:

| seweste

_MODULO Ity SUBMODULOI DESARROLLA SGFTWARE :
DE APLICACION UTILIZANDO PROGRAMACION =l PROGRAMACION 1355

| ORIENTADA A OBJETOS :
1ODULO I, SUBMODULO 1: DISENA Y ADMINISTRA : ;
_BASES DE DATOS AVANZADAS N5 PROGEAMACION >
'HORAS EXTRACURRICULARES DE TUTORIAS Sl PROGRAMACION | 1
haoRa s, e e e S “ TRONCOCOMUN o 4 ob o &

- TOTALDE HORAS =

a nuestra
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DEPENDENCIA: CEC‘g}'EZ .

SECCION: ACADEMICA
NUM.DEOFICIO: 476/1/19

ASUNTO: EL QUE SE IND[CA

Tlaltenange de Sanchez Romdn Zacatecas, a 25 deenero de 201_9.

 1S.C.LUCIA RAMIREZ PADILLA
DOCENTE
PRESENTE:

A Trc:ves de este medio entrego a usted ch “Carga Académica”, que cubnrc

'duranre el semestre correspondiente al perlodo ENERO 2019 - JULIO 2019

MODULOL.SUBMODULO Il DISENA Y
ADMINISTRA BASES DE DATOS SIMPLES
MODULO |, SUBMODULO I: DESARROLLA g e
~ SOFTWARE UTILIZANDO AT ~ PROGRAMACION - ep i
PROGRAMACION ESTRUCTURADA 4 o : ’*
- | MODULO |, SUBMQDULO I: DESARROLLA : _ e }
: "FIWARE UTILIZANDO , Il B PROGRAMACION | 10 =
- PROGRAMACION ESTRUCTURADA : =
UBMODULO |: DESARROLLA o T e
PUCACIONES WEB - 2 2 SE ke e

XTRACURRICULARES DESEEI e i o A SEESes
3 TUTORIAS | PROGRAMACION st

i B  PROGRAMACION LS *

TOTAL DE HORAS A
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DEPEM)ENCLA. CECgTEZ :
SECCION: ACADEMICA

NUM. DE OFICIO 995/)(11/19.‘

ASUNTO EL QUE SE INDICA.

Tlaltenango de Sdnchez Romén chctetas, a 15 de A_gdstq 2019

‘ s, de este mema entrego o usTed Io “Curga Academlcu

que cubmc

semestre correspawmmﬂe al perlodo AGOSTO 201 9 ENERO 2020

IO I DESARROLLA : - : e Sy
= SOFT\EKRE DE APLIC CION UTILIZANDO : i "~ PROGRAMACION

_ PROGRAMACION




coiae ‘ ~ DEPENDENCIA.
s A ~ SECCION: ACAI
NUM.DE OHC]O B

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Tld!fenango de Sénchez Romén Zacatecas, c??deEnero e 2020

1.5.C. LUCIA RAMIREZ PADILLA
- DOCENTE
~ PRESENTE:

A través de este meadio entrego o usted Ic: “Carga Academlca.' ; que’
cubrirc durcmfe e] semestre co rre;pondlen’re ql perlodo ENERO 2020 = JUUO '

MGDULOE-SUBM_ DULO I: CONSTRUYE
fALGommos PARA LA SOLUCION DE -
o L RDROIBIEMAS iioane : : vt _ ]
- MODULO 11, SUBMODULO I: V-8 PROGRAMACION 5ol s g = et
- DESARROLLA APLICACIONES WEB JEes ot T G o S
- MODULO N1, SUBMODULD 11— 2 ~ PROGRAMACION
_DESARR 'L{_AAPLICACIONES MOVILES S imgea SR T

PROGRAMACION

~ PROGRAMACION




Evaluacién del Desempefio
Media Superior
ciclo escolar 20172018
Servicia Profesional Docente
Personal Téenico Docente

Informe individual de resultados

Pafos del personalevaluado: ;

Nombre:{ RAMREZ FAULLA LUCK }' Funcién: | Tecrico Dcents J
i e e Y . .| Tecnico Docente. Evueacion Media Superior. Componente Frofesional }
Foho.(jz 171800086362 o | Tipo de t.vaiuacnen.(y Formecion para el Trabsia )
CURE: [ RARLBIOI 1IMUOVDO0R ) Entidad federatiwa:{Z\(’MiZ}\S ‘,

|
Grupe de desempefic thg;f ;Z Etc[;;;n;ilggg T i
' o Suficiente - al menos 100 pumés .
§ Bueno a menos 107 puntos 4
i Pestacaclo al menos 113 puntos
E Excelente al menos 127 puntos ]

i

Pasttepcion it

i

7 |

seyuetothe B ofears 1) e N e M e !
2 S i

|

e Conumencs Ceonfi ! ‘

the Craxumers e 104 il ]

o 2t
e il S et

* El resultaulo cle ek uno de los eximenes que constituyen T Etapa 3. se pondenil 50%



ECCT): Al: CONOCIMENTO CIENTIFICO ¥ TECNGLOGICO
2: TECNOLOGIAAPLICADA

: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

#4: ASEGURAMENTO DE LACAIDAD

LAPRACTICADOCENTE :
CADCCENTE I

i [=] o B Y u. ‘.'. 1
Niveles de cumplimiento

NH Nl NN

ghe 2ty 0 SUOM (I, 1Y the T S

pas2y3 -

~

=
=

£

Provetto de # s U7 ols al menos 114 s

En este nivel, el docente realizd acciones que resultaron utiles para cumplir con todos los propositos establecidos: propiciar la participacion en
diversas acciones en la escuela, fortalecer la autoestima, el autoconocimiento yla autovaloracion de los estudiantes; promover el respeto y el aprecio
por la opinion de otros, proponer acciones con la parlicipacion de los estudiantes para acordar normas de trabajo y convivencia, basadas en la
tolerancia, el respelo muluo ylas disposiciones institucicnales vigentes que incluyan el didlogo para la resolucion de conflictos personales e
interpersonales y estén orientadas a fortalecer su desempefio académico ylos procesos de ensefanza yaprendizaje para alcanzar los propésitos
educativos. 5

De la misma manera, cumple con todos los rasgos que le competen de la Normalidad Minima de Operacion Escolar y realiza acciones orientadas a
la mejora de su practica profesional. Su practica profesional se fortalece en diversos espacios académicos, come reuniones con sus pares, redes de
colaboracion académicas y con la consulta de literatura en materia educativa; uliliza las Tecnologias de la Informacion yla Comunicacion disponibles
en su contexto.

En este nivel, el docente realizd la mayoria de las acciones que resultaron Utiles para cumplir con los propésitos orientados a propiciar la parficipacion
en diversas acciones en la escuela dirigidas a fortalecer la autoestima, el autoconccimiento yla autovaloracion de los estudiantes; promover el
respeto yel aprecio por la opinion de otros, proponer acciones con la participacion de los estudiantes para acordar normas de trabajo y convivencia,
basadas en la tolerancia, el respeto mutuo ylas disposiciones institucionales vigentes que incluyan el didlogo para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales y que estén orientadas a fortalecer su desempefio académico y los procesos de ensefianza y aprendizaje para alcanzar
los propdsitos educativos.

De la misma manera, cumple generalmente con los rasgos que le competen de la Normalidad Minima de Operacion Escolar yrealiza acciones
orientadas a la mejora de su practica profesional. Su praclica profesional se relaciona frecuentemente con algunos espacios académicos, como
reuniones con sus pares, redes de colaboracion académicas ycon la consulta de literatura en materia educativa, casi siempre utiliza las Tecnologias
de la Informacion yla Comunicacion disponibles en su contexto.

En este nivel, el docente realizo algunas acciones Utiles para cumplir con algunos de los propésitos orientados a propiciar la participacion en diversas
acciones en la escuela dirigidas a fortalecer la autoestima, el autoconocimiento yla autovaloracion de los estudiantes; promover el respeto yel
aprecio porla opinidn de otros, planear acciones con la participacion de los estudiantes para acordar normas de trabajo y convivencia, basadas en la
tolerancia, el respeto mutuo ylas disposiciones institucionales vigentes que incluyan el dialogo para la resolucion de conflictos personales e
interpersonales yque estén orientadas a fortalecer su desempefio académico ylos procesos de ensefianza y aprendizaje para alcanzar los
propositos educalivos.

De la misma manera, solo cumple con determinados rasgos que le competen de la Normalidad Mnima de Operacion Escolar yrealiza s6lo algunas
acciones orientadas a la mejora de su practica profesional. Su praclica profesional se relaciona poco con espacios académicos, como las reuniones
con sus pares, redes de colaboracién académicas ycon la consulta de literatura en materia educativa; algunas veces utiliza las Tecnologias de la
Informacién yla Comunicacion disponibles en su contexto.

-
N

En este nivel, el docente no realizo acciones Utiles para cumplir con los propositos orientados a propiciar la participacion en diversas acciones, entre
las cuales destacan: fortalecer la autoestima, el autoconocimiento yla autovaloracion de los estudiantes; promover el respeto yel aprecio por la
opinion de otros, planear acciones con la participacion de los estudiantes para acordar normas de trabajo y de convvencia, basadas en la tolerancia,
el respeto mutuo y las disposiciones institucionales vigentes que incluyan el dialogo para la resolucion de conflictos personales e interpersonales y
que estén orientadas a fortalecer su desemperio academico ylos procesos de ensefianza y aprendizaje para alcanzar los propositos educalivos.

De la misma manera, cumple con pocos de los rasgos que le competen de la Normalidad Minima de Operacion Escolar y no realiza acciones
orientadas a la mejora de su practica profesional. Su practica profesional esta desvinculada de espacios académicos, como reuniones con sus



pares, redes de colaboracion académica yde la consulla de literalura en maleria educativa; pocas veces uliliza las Tecnologias de la Informacion yla
Comunicacion disponibles en su contexto.

Prayecto de Ensefianza (P

tivel de desenperio alomaido; N_l

En este nivel, el docente justifica de qué manera los elementos de su planeacion estan arficulados y son congruentes con el desarrollo de
competencias del Marco Curricular Comun yla franswversalidad entre asignaturas.

Ademas, explica de manera congruente como las actividades atienden las caracteristicas ynecesidades de los estudiantes, asi como los aspectos
del contexto interno yexterno que identificd en el diagndstico.

Respecto a su intenencion, el docente presenta argumentos articulados para explicar la pertinencia de su intervencion que llevo a cabo para crear
ambientes propicios para el logro de los aprendizajes, a fravés de la participacion, corresponsabilidad yel respeto entre los estudiantes,
considerando las necesidades educalivas, los intereses de los estudiantes, el contexto escolar, familiar y sociccultural que describio en el
diagnostico

Explica la pertinencia de las técnicas e instrumentos de evaluacion que empled para identificar el nivel de logro de los aprendizajes yfavorecer las
competencias; ademas explica como la retroalimentacion es congruente con los elementos que establecio para evaluar los aprendizajes.
Respectoa la reflexién y analisis de su practica el docente justifica de manera articulada la pertinencia su intenencion para el logro de los
aprendizgjes yel desarrollo de las competencias.

Ademas, integra un andlisis de los logros yaspectos de mejorar de sus acciones en funcion de los resultados obtenidos en su intervencion, a partir
de ello determina acciones concretas para fortalecer su practica ylas justifica con argumentos sdlidos.

En este nivel, el docente presenta los elementos de la planeacion de manera ordenada y detallada, en la que se identifican aclividades que orientan
el desarrollo de competencias del Marco Curricular Comin y la transversalidad entre asignaturas.

Ademas, describe actividades que atienden aspectos clave que identifico en el diagnostico.

Respectoa su intenencion, el docente explica de manera légica y congruente la estrategia para la organizacion del tiempo, el espacio ylos
materiales; que llevd a cabo para crear ambientes propicios que favorecen los aprendizajes, y de acuerdo con las necesidades educativas, los
intereses de los estudiantes o con el contexto escolar, familiar y sociocultural que describié en el diagnostico.

Ademas, explica la manera en que las técnicas e instrumentos de evaluacion se relacionan con las competencias ydescribe la retroalimentacion que
proporciond a los estudiantes reconociendo determinados elementos que establecio para evaluar los aprendizajes.

Respectoa la reflexion yanalisis de su practica, el docente explica las decisiones que tomoé a lo largo de su intervencion y cdémo contribuyeron al
logro de los aprendizajes de los alumnos yal desarrollo de las competencias.

Del mismo modo, explica de qué manera las acciones de mejora conlinua atienden las areas de oportunidad que identificd en la misma, a partir de
resultados de su intenencion.

NI

En este nivel el docente elabora una planeacion didactica en la que describe algunos elementos de manera ordenada y actividades que consideran
el desarrollo de competencias del Marco Curricular Comuin o bien la transversalidad entre asignaturas.

Ademas, las caracleristicas, los intereses o necesidades de los alumnos, asi como el contexo escolar, familiar y sociocultural, detectadas en el
diagnostico estan relacionadas en determinadas actividades propuestas.

Respectoa su intervencion, el docente describe de manera ordenada las accicnes que llevd a cabo para organizar el tiempo, el espacio escolar, los
materiales didécticos o la creacion de ambientes favorables para el aprendizaje; las cuales se vinculan con determinadas necesidades educativas,
intereses de los estudiantes o bien con el contexto escolar, familiar y sociocultural, que identifico en el diagnastico.

Asimismo, describe actividades en las que utilizod técnicas, instrumentos de evaluacion, ymenciona acciones de retroalimentacion.

Respectoa la reflexidn yandlisis de su practica, el docente describe la manera en que su intervencion se relaciona con los aprendizajes yel
desarrollode las competencias.

Asimismo, describe fortalezas de su practica yreconoce acciones de mejora, relacionandolas con los resultados de su intervencion ylas areas de
oportunidad que identifico.

En este nivel el docente, como méaximo, elabora una planeacion didactica, pero carece de un orden logico entre sus elementos, ylas actividades
propuestas estan desarticuladas de las competencias del Marco Curricular Comun a desarrollar, desatendiendo la transversalidad enfre
asignaturas.

Ademas, las caracleristicas, los intereses o necesidades de los alumnos, asi como el contexio escolar, familiar y sociocultural, detectadas en el
diagndstico estan ausentes en las actividades de ensefianza.

Respectoa su intenvencion, el docente menciona actividades relacionadas con la organizacion del iempo, el espacio escolar, los materiales
didaclicos o con la creacion de ambientes favorables para el aprendizje.

Ademas, las técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizd son incongruentes para identificar el nivel de logro del aprendizaje de los estudiantes y
el enfoque de competencias.

Respectoa la reflexion y analisis de su praclica, el docente refiere acciones de su intervencion desligadas del logro de los aprendizajes ydel
desarrollode las competencias.

Del mismo modo, menciona fortalezas de su practica, sin embargo, son incongruentes con los resultados de su intervencion, ademas las acciones
de mejorade su practica son incompalibles con las areas de oportunidad que identifico.

"

| Examen de Conocimientos Cientificos y tecnologicos(ECCT)

= Nivel.de desempeio atcanzado: NI

NIV
Conocimiento Cientifico y Tecnologico



En este nivel, el docente relaciona una metodologia cientifica, tecnologica ylécnica para solucionar problemas de su area de especialidad, ademas
de que vincula la innovacion yel desarrollo cientifico y tecnologico de diferentes momentos histéricos con su impacto cultural, social yambiental enla
actualidad.

R R

. Tecnologia Aplicada
~Identifica las fases del proceso tecnologico que corresponden a construccion, evaluacion o diwilgacion, por medio de esquemas que los
~ representan. También clasifica los instrumenlos y herramientas, asi como las categorias de los materiales segun su origen.
i Identifica los elementos que se incluyen en el analisis de la estructura organizacional, las diferentes técnicas o instrumentos para un diagnostico
organizacional, los tipos de eslruciuras organizacionales y la jerarquia organizacional que los caracteriza.

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Vincula los diferentes tipos de riesgos, accidentes o enfermedades de trabajo con las Normas Cficiales Mexicanas vigentes que permiten prevenirias
o atenderlas; asimismo, identifica las normas, acciones y herramientas que deben considerarse para disefiar e implementar un programa de
prevencion de riesgos.

Aseguramiento de la Calidad
Identifica el tipo de mejora que se requiere o accion correctiva a seguir en procesos de calidad, mediante el andlisis de los procedimientos; tambien
reconoce la etapa del subciclo de calidad que requiere mejorar o corregir.

Nl
Conocimiento Cientifico y Tecnoldgico

En este nivel, el docente relaciona la ciencia, la tecnologia yla técnica yanaliza el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como su correspondencia con
los factores yeventos historicos que lo determinaron. Ademas, identifica la innovacion tecnologica por medio de sus distintas aplicaciones.

Tecnolegia Aplicada

Identifica las fases del proceso tecnoldgico que corresponden a construccion, evaluacion o diwlgacion yla clasificacion de los instrumentos y
herramientas, asi como las categorias de los materiales segun su origen. Asi mismo, logra identificar fallas o errores organizacionales y
tecnolégicos que se presentan en el disefio, calculo, calidad, planeacion, comunicacion, ejecucion y mando de una institucion.

Identifica los elementos que se incluyen en la descripcion de una estructura organizacional, las diferentes técnicas o instrumentos para un
diagnostico organizacional ylos tipos de estructuras organizacionales. i

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Clasifica los tipos de riesgos, accidentes o enfermedades de trabajo de acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas vigentes. También relaciona
diferentes programas de prevencion de riesgos en funcion de las caracteristicas de los centros de trabajo.

Aseguramiento de la Calidad
Relaciona las etapas de los procesos de calidad con problemas especificos en una organizacion; ademas reconoce el uso de diferentes
herramientas como diagramas de flujo, modelo causa efecto, histograma y diagrama de Pareto para la gestion yel control de la calidad.

Nil

Conocimiento Cientifico y Tecnologico

En este nivel, el docente comprende los conceplos ycaracleristicas de la ciencia, la tecnologia yla técnica, asi como las caracteristicas y
contribuciones del desarrollo cientifico y tecnologico en los siglos xixy xx De igual forma, identifica los conceptos ycaracteristicas especiiicos de la
innovacion tecnologica.

Tecnologia Aplicada

Identifica los conceptos y caracteristicas de los procesos tecnoldgicos, los procedimientos técnicos y el analisis organizacional, que le permiten
seleccionar las caracteristicas de los manuales de procedimientos técnicos ylas diferentes fases del proceso tecnologico (planteamiento del
problema, bisqueda de informacion, disefio o planificacion).

Asimismo, logra identificar fallas o erores organizacionales ytecnologicos que se presentan en diferentes instituciones ylos diferentes modelos
organizacionales por medio de descripciones ylos elementos que se incluyen en una estruclura organizacional.

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Identifica los conceptos que componen las Normas Oficiales Mexicanas de seguridad e higiene vigentes que regulan la operacion de los centros de
trabajo; y reconoce los componentes de las normas relacionados con la prevencion de accidentes laborales.

Aseguramiento de la Calidad
Identifica herramientas que permiten resolver diversas problematicas relacionadas con la calidad; también reconoce la importancia de clasificar las
normas nacionales e internacionales de calidad ysus organismos cerlificadores.

N

Conocimiento Cientifico y Tecnologico

En este nivel el docente, como maxmo, identifica los conceptos y caracterislicas comunes de la ciencia, la tecnologia yla técnica.

Reconoce las caracteristicas del desarrollo cientifico en diferentes momentos historicos e identifica los conceptos generales ylas caracteristicas
basicas de lainnovacion tecnologica.

Tecnologia Aplicada

Identifica los conceptos de procesos tecnoldgicos, procedimientos técnicos yanalisis organizacional, asi como las caracteristicas de los diferentes
manuales de procedimientos técnicos. Asi mismo, logra idenlificar fallas o errores organizacionales y tecnolagicos que se presentan en una
institucion

También, identifica los diferentes modelos organizacionales por medio de descripciones ylos elementos que se incluyen en una estructura
organizacional

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Reconoce las leyes y Normas Cficiales Mexicanas que se relacionan con la seguridad e higiene en el trabajo.

Aseguramiento de la Calidad
ldentifica el concepto de calidad; clasifica las normas nacionales e internacionales yreconoce las distintas etapas del ciclo de calidad para la gestion
de este proceso.

| Bxarmen de habilidades didacticas (EHD)

Nivel de desempeia alcanzado: Nitl



NIV

Didactica y Contexto Sociocultural de la Practica Docente

El docente es capaz de seleccionar estrategias didacticas de acuerdo con su planeacion yconsiderando la transversalidad, el contexo, las
tecnologias de la informacion yla comunicacion yotros recursos disponibles, asi como las caracteristicas e intereses de los estudiantes para
favorecer el logro del aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias.

Ademas, puede identificar acciones para mejorar su préctica docente a partir de los resultados de la evaluacion de sus estudiantes, y elegir acciones
que promueven la vinculacion de la escuela con los padres de familia para contribuir a la formacion de los estudiantes.

Referentes pedagogicos normativos y éticos de la practica docente

El docente es capaz de identificar a partir del diagnoslico de un grupo, los conocimientos previos de los estudiantes yelegir las estrategias de
autovaloracion de los estudiantes, asi como elegir los recursos que fortalezcan el proceso de ensefianza yaprendizaje de acuerdo con su
planeacion.

Didactica y Contexto Sociocultural de la Practica Docente

El docente es capaz de seleccionar actividades para fomentar aprendizgjes significativos en los esludiantes, de acuerdo con el modelo por
competencias y seleccionar instrumentos para evaluar el aprendizaje de sus estudiantes de acuerdo con el momento en que se aplican yel agente
que lo utiliza.

Ademas, puede identificar [as tecnologias de la informacion yla comunicacion disponibles en el contexto escolar de acuerdo con las caracteristicas
de los estudiantes.

Referentes pedagogicos nermativos y éticos de la practica docente

El docente es capaz de identificar los atributos de las competencias genéricas ylas necesidades de formacion académica, asi como las actiidades
de aprendizje y autoconocimiento en un ambiente incluysnte de acuerdo con el perfil de egreso.

También es capaz de seleccicnar las tecnologias de la informacién yla comunicacion disponibles en su contexo para favorecer el logro de los
aprendizajes de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.

Didactica y Contexto Sociocultural de la Practica Docente

El docente es capaz de identificar los elementos de los contextos interno y externo en una planeacion didactica ydistinguir aquellos que debe adaptar
en su plan de clase.

Asimismo, puede identificar en una situacion didactica la estrategia que favorezca la transversalidad para el desarrollo de competencias.

También es capaz de reconocer las acciones colegiadas que promuevan la mejora de la practica docentle, asi como las que aliendan las
necesidades de formacion de los estudiantes; e identificar los instrumentos de evaluacion ylas acciones de retroalimentacion que favorezcan el
logro de aprendizjes de los estudiantes.

Referentes pedagdgicos normativos y éticos de la Practica Docente

El docente es capaz de identificar estrategias que integran elementos del modelo por competencias, mecanismos de participacion yestrategias de
corresponsabilidad que contribuyen a la formacion de los estudiantes.

También es capazde reconocer Ia utilidad de las tecnolagias de la informacion yla comunicacion para el logro del aprendizaje del estudiante.

N

Didactica y Contexto Sociocultural de la Practica Docente

En este nivel el docente, como maximo, es capazde identificar los elementos que debe adaptar en el plan de clase con base en los intereses de los
estudiantes.

Asimismo, puede identificar acciones colegiadas yde tutoria que favorecen el proceso de ensefianza yaprendizaje por competencias; también puede
reconocer acciones derivadas de las necesidades de formacion de los estudiantes para proponer la vinculacion con el sector productivo yde
Senicios.

Referentes pedagogicos normativos y éticos de la practica docente
En este nivel el docente, como maximo, es capaz de identificar las modalidades educativas ylos conceplos de competencias genéricas, disciplinares
basicas, disciplinares extendidas o profesionales. Asimismo, reconoce las esltrategias que propician el aprendizaje yla convivencia en el aula.




