ACTA DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR
PRIMERA REUNION
CENTRO DE SERVICIOS EMSaD “LA COLORADA”
32EMS0007)

Siendo las 8:00 horas del dia 28 de octubre de 2022, en Estacion la Colorada, Villa de Cos, Zac., se
realizé la primera reunion del Consejo Técnico Escolar del semestre agosto 2022 — enero 2023, en
el aula 3 del Centro del Servicios EMSaD la Colorada, con la presencia del personal docente,
directivo y administrativo del Centro.

Contando con el siguiente orden del dia:

I: INICIO DE LA PRIMERA REUNION DEL CONSEJO TECNICO ESCOLAR.
. DESARROLLO
. ASUNTOS GENERALES.

DESARROLLO DE LA REUNION

|.- El Responsable del Centro José Alberto Nava Castro da inicio a la primera reunion de trabajo
del consejo Técnico Escolar.

II.- DESARROLLO DE LA REUNION.
1.-PLAN DE MEJORA CONTINUA 2022 — 2023:

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL CENTRO:

| NOMBRE . CURSO |

| Jose Alberto Nava Castro Diplomado Gestion Directiva A(
Laura Torres Medina Diplomado Gestion Directiva |
Alfredo Calvillo Benitez Diplomado en el Recurso Socio Cognitivo de

Pensamiento  Matematico y Curso de
Actualizaciéon de Contenidos del Pensamiento
Matematico  Enfocado  al Pensamiento|
Aritmético, Algebraico, Geomeétrico y |
| Variacional.

Ulises O. Flores Castillo Diplomado en Implementacién de Ciencias
Naturales enfocadas a la Materia y sus
Interacciones.

Alicia Nava Castro Diplomado de Reflexion sobre la Practica
L : Docente en Educacion Media Superior
sosé Alfredo Beltran Candelas Diplomado en Implementacion de

Comunicacion Enfocado a la Comprension
Lectora y Composicién de Textos, asi como el
Estudio y Composicion de Fuentes de
Informacion, para Distinguir la Informacion
L Fundamental de la Informacién Accesoria
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REUNION DE ACADEMIAS.

Cada campo disciplinar llevo a cabo reunion de Academia Estatal, donde se acordd llevar varias
acciones a realizar en el Centro de Trabajo.

GESTION Y ADMIN\STRACIC)N ESCOLAR

se ha dado seguimiento a la gestion de un transporte escolar para dar atencion a la demanda de
los alumnos que asistenala escuela que provienen de distintas comunidades y que representan el
80% de la comunidad estudiantil, sin respuesta favorable.

Se ha dado seguimiento ante las autoridades correspondiente para la asignacion de una persona
e intendencia, sin respuesta favorable.

INDICADORES ACADEMICOS

La meta para el ciclo escolar 2022 — 2023:

Disminuir el abandono escolar enun 3% en relacion al ciclo anterior

Causas que inciden en el abandono:

Falta de transporte escolar.

Disminuir la reprobacion en un 2% en relacion al ciclo anterior.

PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR:
Se integraron los equipos de fut bol femenil y varonil con los entrenadores correspondicntes.
Para ¢l semestre ‘ebrcro—.julio 2023 sc trabajara con ¢l grupo de Danza Folklorica
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Programas d¢ acompaiamicnto faltaria ¢l plan de trabajo de CONSTRUYE Ty ¢l de tutorias.
SEGURIDAD. ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

El responsable del Centro esta trabajando cl programa de proteccion civil.

Lameta de la construccion del muro perimetral de la escuela se puede considera meta cumplida.

En proximas fechas s¢ realizaran las conferencias masivas del programa de tutorias para atender las
problcmi\tica de abandono cscolar: adicciones, matrimonio a temprana edad y ventajas de estudiar
la EMS

JEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Se esta creando la base de datos de cn la cual tengamos todos los medios dc contacto de los
alumnos que egresa del plantel. ¢l seguimiento lo esta realizando ¢l responsable del centro.
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2 _PAPEFEMS (POGRAMA DE APOYO PARA LA PERMANENCIA Y FORTALECIMIENTO
ESCOLAR EN LA EMS

Programa para evitar ¢l abandono escolar ¢ incluso regresar a los alumnos que ya dejaron la
escucla.

Fortalecimiento en las areas de matematicas y de lenguaje y comunicacion.
Al inicio del semestre se cfectuaron los diagnosticos en ambas areas de conocimiento.

En ¢l presente semestre en lenguaje y comunicacion el diagnostico arrojo muy buenos resultados
con los alumnos de primer scmestre, pues mostraron pocas deficiencias.

Es importante realizar un diagnostico en todos los grupos cn todas las asignaturas. atendiendo sobre
todo las problematicas académicas y socioemocionales que s¢ presentaron en la pandemia.

Es importante conocer los motivos por los que los alumnos abandonaron la escucla.

Para propiciar condiciones para la permanencia de los alumnos en la escucla hay que tencr un
ambiente de trabajo sano. positivo, de confianza.

Fomentar ¢l respeto de alumno maestro y maestro alumno.

Al inicio de cada clase trabajar la parte socioemocional del grupo que sea parte del programa
CONSTRUYE T

Realizar dinamicas grupales para motivar a los alumnos a trabajar cn clase.

Es importante tener evidencia de las acciones y actividades realizada en cumplimiento de los
programas de acompaiiamiento para que al final de semestre sc integren al informe semestral.

El personal del plantel debe. de autoevaluarse para generar un ambiente de trabajo en armonia, ¢n
equipo y fomentar Ia comunicacion. Llevar a cabo actividades socio emocionales cn las reunioncs
convocadas.

El maestro de matematicas ticne la disponibilidad para dar asesorias académicas por las tardes. por
las deficiencias que ha detectado en los grupos.

Jara obtener resultados en ¢l PAPEFEEMS es de relevancia que s¢ involucre todo ¢l personal del
centro: directivos, docentes y administrativos.

3- INDICADORES
REPROBACION
SEMESTRE PRIMER

Juarez Rivera Ariana Melissa.- En las asignaturas de lenguaje y comunicacion no hubo elementos
para cvaluarla. Presenta bajo rendimiento académico cn las demas asignaturas, tiene varias faltas a
clase por problemas de salud. Estrategias de trabajo, una tutoria individual y posteriormente una
tutoria_ académica. solicitar diagnostico al psicologo que la esta tratando. Realizar cstudio
sociocconomico. Enviar citatorio a padres de familia o tutor.
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Ramos Rodrigucz Jose Manucl.- No tiene interés por estudiar. Estrategia, enviar citatorio a padres
de familia

TERCER SEMESTRE

Luna Loera Yatziri Yulicth.- En inglés y literatura, no cntregd trabajos, el responsable del centro
platico con la alumna para detectar las causas de porque no ha entrega de trabajos. llegando al
acuerdo con la alumna que arreglaria la situacion con el magstro, quien comenta quc entregd
algunos trabajos después de que ya habia entregado calificaciones. por tanto la calificacion se le
asignara en el segundo parcial.

QUINTO SEMESTRE.

Nava Cardicl Angel Jared.- en Calculo Diferencial, no entregd en tiempo la recufperacion de
caleulo diferencial.

DESERCION

Paola Abigail Reyna de primer semestre.
Ana Cristi Estrada Gonzaiez tercer semestre
Edgar David Quifiones de tercer semestre

4 - CRITERIOS DE EVALUACION

Se mantendran los mismos criterios de evaluacion para ¢l segundo parcial en atencion al bajo
porcentaje de reprobacion.

“11.- ASUNTOS GENERALES

Platicar con ¢l grupo de tercer semestre por cuestiones de conducta.

Platicar con las parcjas de novios.

Organizar las cxpo orienta para el dia 18 dc noviembre.

Se solicita material de papeleria para organizar los programas de acompanamiento.

Sc dara mantenimiento a los bafios de los hombres.

Los gastos de arbitraje y balones para ¢l encuentro deportivo los absorbera la dircecion de la
escucla.

Sin otro asunto a tratar sc¢ da por concluida la presente reunion firmando los que en clla
participaron.
FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

NOMBRE _ FRMA
” José Alberto Nava Castro % jl
i Dora Elia Guillén Gallegos j TN Quillen Ga(ixgm ‘|
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Alicia Nava Castro 4/
l Lo UQUQ C‘

‘| José Alfredo Beltran Candelas ‘

Laura Torres Medina

Alfredo Calvillo Benitez

st oo el e orle IR R
| Ulises Octavio Flores Castillo
S

| Evelia Guadalupe Ortega Hernandez

‘ Edgar Guadalupe Pereida Garcia W
ESEARE ==
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