Emsad Emilio Carranza, Miguel Auza, Zac a 28 de Octubre del 2022
Asunto: reunidn de Consejo técnico Escolar

NO. De oficio AA/05/22

CC. INTEGRANTES DE LA ACADEMIA LOCAL

INTERDISICIPLINARIA DEL EMSAD EMILIO CARRANZA

PRESENTE:

De acuerdo con los articulos 1, 2, 3, y 8 del consejo técnico escolar de CECYTEZ y EMSAD

vigente, convoca a los integrantes de la academia local interdisciplinaria para llevar a cabo el

analisis y seguimiento de las calificaciones e indicadores finales y planeacidon del semestre Agosto

2022 enero 2023, la cual se llevara a cabo este 28 de octubre del afio en curso, en punto de las

8:00am horas en la sala de maestros del plantel.

8.

i B W N

ORDEN DEL DIA:

Pase de lista

Instalacién formal de los trabajos de las academias

Aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion del acta de la reunidn anterior

Andlisis de los indicadores académicos del diagnéstico de nuevo ingreso (primero) vy
reingreso (tercero y quinto) del semestre Agosto 2022-enero 2023.

Andlisis de los indicadores académicos del primer parcial del semestre agosto 2022- enero
2023.

Analisis del reglamento de evaluacién de los aprendizajes.

Presentacion del programa de apoyo para la permanencia y fortalecimiento escolar en
educacién media superior (PAPeFEEMS).

Plan de mejora continta. (PMC).

10. Programa de proteccidn civil

11. Eleccion del servidor mas ético 2022

12. Asuntos generales:



ACUERDOS DE LA REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR

. LISTA DE ASISTENCIA
Todos presentes hoy viernes 28 de octubre de 2022.

. INSTALACION FORMAL DE LOS TRABAJOS DE LAS ACADEMIAS
Se instal6 de manera formal el trabajo de las academias.

. INSTALACION DEL ORDEN DEL DiA
Se aprob6 de manera formal la mesa de debates para tratar los puntos
indicados en el orden del dia con fecha de viernes 28 de octubre de 2022.

. LECTURA DE APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR.
Se procedio a dar lectura al acta anterior.

. ANALISIS DE LOS INDICADORES ACADEMICOS DEL DIAGNOSTICO DE
NUEVO INGRESO (PRIMERO) Y REINGRESO (TERCERO Y QUINTO) DEL
SEMESTRE AGOSTO 2022- ENERO 2023.

Se acord6 en reunion de academia local que cada docente en su asignatura
correspondiente elaborara un analisis diagnéstico de los alumnos de nuevo
ingreso (pretest y pos test) y de igual manera un diagnéstico de tercero y quinto
semestre. A fin de comparar los resultados de la prueba de diagnéstico (pretest y
pos test) con los resultados del primer parcial para el caso de primer semestre,

queda como fecha propuesta para entrega de analisis el viernes 4 de noviembre
de 2022.

. ANALISIS DE LOS INDICADORES ACADEMICOS DEL PRIMER PARCIAL DEL
SEMESTRE AGOSTO 2022-ENERO 2023.

El porcentaje de reprobacion de primer semestre del primer parcial es de
14.29% y el promedio de calificacion es de 7.2.

En tercer semestre el porcentaje de reprobacién es 11.76% v el promedio
de calificaciones de 5.7. Nota: con la aclaracion de que este promedio es porque
el docente aun no habia sido asignado a este grupo.

En quinto semestre el porcentaje de reprobacién es de 5.56% y el
promedio de calificacion es de 5.5. Nota: con la aclaracién de que este promedio
es porque el docente atin no habia sido asignado a este grupo.

El promedio general de los tres grupos es de 6.1; para lo cual se acordd
como meta para el segundo parcial para lograr un promedio general de 8.0 y el
porcentaje de reprobacion de 0%.



7. ANALISIS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Se dio a conocer el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes a fin de
apoyar a los docentes en la elaboracion del analisis de diagnéstico y asi identificar

las posibles razones por las cuales los jovenes presentan bajas calificaciones.

8. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO PARA LA PERMANENCIA Y
FORTALECIMIENTO ESCOLAR EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(PAPeFEEMS)

El analisis de este documento permitira a los docentes identificar los
factores que conllevan a que los jévenes abandonen la escuela, que acciones
tomar para disminuir los indices de desercion escolar, deteccién de alumnos
susceptibles al abandono y canalizacion de tratamiento para lograr la eficiencia
terminal.

9. PLAN DE MEJORA CONTINUA (PMC)

e EI PMC se entreg6 en tiempo y forma a la Direccién académica, el cual,
elaborado por la planta docente, directiva y administrativa, para tal efecto
no se presentaron observaciones y queda en espera de su validacion.

e Dentro de las lineas de accién del PMC; a la fecha se ha mantenido la
matricula al 100%.

* Referente a infraestructura, se termino de construir el aljibe o cisterna para
almacenar agua potable y en el mes noviembre se iniciara con la
construccién de la “Cocina econdmica”.

e Dando seguimiento al PMC se realizara un viaja de practicas con los
alumnos de sexto semestre a visitar empresas o Instituciones Educativas
para el proximo semestre, quedando como fecha tentativa mayo 2023.

e De la misma manera se le dara seguimiento a la promocién continua del
plantel, con el objetivo de visitar a escuelas secundarias constantemente.
Se realizaran actividades deportivas en el mes de noviembre.

El personal docente y administrativo esta en capacitaciéon docente
continua.

e El plan de accion del PMC es lograr las metas de aprobacién,
aprovechamiento y rezago educativo y eficiencia terminal e implementar
los programas institucionales de turarias y educacion educativa para los
alumnos.

10. PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

Por parte de Proteccion Civil se otorgaran capacitaciones en distintos
temas en la segunda del mes de noviembre de 2022. Una vez brindadas las
capacitaciones se procedera a elaborar plan interno de proteccion civil, el cual
fungira como instrumento de planeacién y operacion para prevenir y preparar a
los docentes, directivos y alumnos, ante riesgos que pudieran generar una
emergencia o desastre dentro de su entorno, tomando como referencia las
politicas, las estrategias, lineas de accion y recursos necesarios para definir el
curso de [as acciones destinadas al cuidado y proteccion de la comunidad escolar.



11.ELECCION DEL SERVIDOR MAS ETICO 2022

Mediante acuerdo interno y en base a la convocatoria emitida por direccion
general se eligio al servidor mas ético 2022 del plantel EMSaD Emilioc Carranza
quedando como elegido al Profesor. José Mario Cortez Lara.

12. ASUNTOS GENERALES

Siendo las 2:30 pm del viernes 28 de octubre de 2022, se da por terminada
la sesidn de reunion de Consejo Técnico Escolar.
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