Reunién de Consejo Escolar
EMSaD Chupaderos Villa de Cos

28 de octubre del 2022

Siendo las 8:30 am del viernes 28 de octubre del 2022 de en las Instalaciones
del Centro de servicios EMSaD Chupaderos y con la puntualidad de todos los

presentes personal Docente, administrativo, Directivo y de apoyo, damos inicio
ala reunion de bonsejo técnico con la finalidad de dar seguimiento al trabajo
del semestre agosto 2022-enero 2023 del Ciclo Escolar 2022-2023 respecto a la

planeacion, orgahizacién y trabajo educative llevado a cabo hasta el dia de hoy.
Con los siguientes puntos a tratar:

1. Revision de Indicadores escolares primera evaluacion parcial.

2. Avance del PMC Plan de mejora Continua. .

3. Avance de organizacién de los eventos préximos (Dia de muertos,
deportivos)

4, Asuntos general
_Movimiento de jAlfabe’cizac:ic’>n de parte de IZEA avances.
_Cadigo de Etica darlo a conocer y firmar.
_Convocatoria del mejor servidor piblico.
_Eventos por aniversario de los 25 afios del CECyTEZ.

_Continuar con mantener limpias las areas por tutor.




Punto 1: Revisién de indicadores parciales por grupo,

Mediante el cafidn en el laboratorio de cémputo se estuvo checando por grupo
las calificaciones e indicadores de reprobacion iniciando con primero A, cada
docente iba sefialando la problematica que hubiese en el grupo especificandolo
por alumno quienes no trabajaban y estan en riesgo de reprobar la segunda

evaluacion, concediendo la mayoria en los siguientes alumnos:

Davila Sosa Manuel (Sigue en la misma tesitura de no trabajar aun que es
repetidor no se le ve el interés de estudiar).

Gurrola Gutiérrez Mario Yurem (No esta entregando trabajos y hace desorden
en el salén)

Maldonado Alonso Tadeo (Desordenado e insita al grupo al relajo, no entrega

trabajo académidamente no paso)

Maldonado Cruz Oscar Alejandro (Desordenado, no trabaja y es puro relajo en
el grupo).

Acuerdo: Se acordé en esperar la segunda evaluacion para ver como salen los

alumnos anteriormente mencionados, se citard a los papas para comentarles

sobre el comportamiento que ya en varias ocasiones se les hemos hecho saber
para poder ayudarlos.

Siguiendo con la revisién de indicadores vamos con el primero B, cada docente
da su punto de vista del grupo como va académicamente y de comportamiento
y trabajo realizado en aula.

Se hace mencidn de los siguientes alumnos:
Gonzalez Sanchez Kevin Raul (No trabaja es indisciplinado)

Torres Garcia Fernando José (Falta mucho y no hay interés por echarle ganas
por mas que hemos hablado con sus papas)

Ruiz Juarez Yan Carlo (Es repetidor y no tiene interés por echarle ganas)

Ramos Maldonado Cesar Luis (No entrega trabajos académicamente va mal)




Gonzalez Vargas

Alexa Yoselin (Va académicamente mal)

Acuerdo. Se acordé al igual que el grupo anterior en esperar la segunda

evaluacion para

ver como salen los alumnos anteriormente mencionados, se

citara a los papas para comentarles sobre el comportamiento que ya en varias

ocasiones se les

Siguiendo con la

hemos hecho saber para poder ayudarlos.

revisidn de indicadores ahora con el tercero A, al igual que en

los puntos anteriores cada docente dio se punto de vista para ver cémo va el

grupo y cuales son los posibles alumnos en peligro de seguir reprobando.

Mencionandolos a continuacion:

Ruiz Meza Cristin

a (Es baja ya no quiso estudiar y se hablé con sus papas)

Lépez Ramos Kevin Maximiliano (Sigue igual de desordenado y no esta

entregando traba}'os muestra poco interés por echarle ganas)

Delgado Rodriguez Ximena Yareli (No entrega trabajos)

Torres Reyes Ma

rio Alberto (No entrega trabajos)

Maldonado Ruiz Maria Isabel (Se salié desde el inicio de semestre es para baja
por matrimonio ya no quiso estudiar) '

En las materias de tecnologias de la informacion son varios alumnos que no han

entregado activid

evaluacion.
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para poder ayuda
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Hernandez Badillo Juan Daniel (Baja por matrimonio)

Maldonade Ruiz Citlali Guadalupe (Baja por matrimonio)

Ruiz Meza Deisy (Ya no regreso se habldé con la mama vy decidieron ya no

regresar a la escuela)

En las materias de tecnologias de la informacién son varios alumnos que no han

entregado actividades y por lo cual estan en riesgo de reprobar la segunda

evaluacion.

Los cuales son:

Sales Juarez Hugo Emanuel

Torres Lopez Era

Mota Vega Leidy

smo Juan

Jazmin

Mota Pérez Alexa Daniela

Torres Hernandez Paloma Paloma

Gonzalez Ramos

Jorge |uis

Acuerdo: Se acordd en esperar la segunda evaluacién para ver como salen los

alumnos anteriormente mencionados, se citara a los papas para comentarles

sobre el comportamiento que ya en varias ocasiones se les hemos hecho saber

para poder ayudarios.
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Esparza Hernandez Gustavo (Indisciplinado, no entrega lo que se le pide en

clase ni de tarea)

Lépez Regis Eduardo (No trabaja, ni entrega trabajos)

De Lira Sanchez

trabajos en casa)

Misael (Por su situacién no entrega nada solo le hacen los

Martinez Torres Danyel Alexis (No trabaja en clase ni entrega trabajos)

Torres Saucedo Alex Jacob (No trabaja en clase ni entrega trabajos)

Guajardo Nifiez
trabajos)

Javier (Indisciplinado, distraido con el celular, no entrega

En las materias de tecnologias de la informacién son varios alumnos que no han

entregado actividades y por lo cual estan en riesgo de reprobar la segunda

evaluacion.

Acuerdo: Se acordd en esperar la segunda evaluacion para ver como salen los

alumnos anteriormente mencionados, se citard a los papas para comentaries

sobre el comportamiento que ya en varias ocasiones se les hemos hecho saber

para poder ayudarlos.
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No han entregado trabajos en las materias de la maestra Viridiana por lo cual

estan en riesgo de reprobar la segunda evaluacion.

Acuerdo: Se hablara con los alumnos faltantes de entregar trabajos para ver lo
que esta pasando en esas materias y dar posibles soluciones, hablando con los

papas para atacar este punto.

Terminando con la revisién de los indicadores de la primera evaluacion con el
objetivo de buscar los posibles focos rojos de cada grupo para dar solucién y

apoyo a los alumnos a la par con sus papas.
PUNTO 2: Avance del PMC

* Fortalecer las competencias docentes.
s Ejecutar el desarrollo de las competencias de los alumnos.
¢ Disminuir el indice de abandono y reprobacién escolar.

» Habilitar talleres en la institucién.

Estamos trabajando en los planeado en el plan de mejora continua que es;

E-quipamiento del laboratorio de quimica
Equipar centro de computo
Poner en marcha habilitar la biblioteca de la institucion.

Trabajando en conjunto los que integramos el comité de seguimiento del PMC y
con apoyo de los alumnos y padres de familia poco a poco se estd mejorando y
equipando [as necesidades del plantel.




¢ Punto 3: Organizacién de los avances de los préximos eventos.

_Concurso de Carros alegéricos el avance ya que sera el proximo lunes 31 de
octubre lo cual comentan los docentes que ya estan listos para el evento,

haciendo hincapié la hora de inicio que sera a las 6:00 pm en la curva.

_Continuamos con los Deportivos estatales se llevaran a cabo el préximo 03 de
noviembre del afio en curso el cual ya estan listos los alumnos en fas disciplinas

en las cuales se inscribieron al plantel, el trasporte ya esta listo para ese dia,

todos debemos apoyar en las diferentes sedes para apoyo de los alumnos.
Punto 3 Asuntos Generales
. Convocatoria al mejor servidor pablico del plantel.

Se realizara la votacion dentro de la institucion con el apoyo de los alumnos y
personal del plantel para seleccionar el mejor servidor puablico de la institucion el
cual se daré a conocer en los dias siguientes,

_Cédigo de Etica darlo a conocer y firma de entrega.

Se les hizo llegar en archivo el codigo de Etica para su conocimiento el cual lo
deben conocer y tener, se tendra que firmar de entregado les hago legar el

formato para la firma el cual tengo que enviar por correo electrénico.

—. Eventos que se llevaran a cabo por motivo del aniversario de los 25 afios
del CECyTEZ.

Se tiene planeado varias actividades con motivo del festejo del Aniversario del
CECyTEZ los cuales son:

11 de noviembre evento en la plaza de armas entrega de reconocimientos a los
trabajadores de muchos afios.

10 y 11 de noviembre alumnos elegidos para los deportivos para reclutamiento
para entrenamiento para el concurso nacional que se llevara a cabo en Veracruz,




27 de noviembre caminata y planta de arbolitos en el parque Ecoldgico, pueden

invitar a la familia, alumnos o personas que quieran.

02 de diciembre conferencia para todo el personal en ciudad administrativa en el
edificio J.

En diciembre fecha por confirmar se realizara la posada y festejo de aniversario
para todo el personal de CECyTEZ.

_Movimiento de Alfabetizacién por parte de IZEA.

Seguimiento del movimiento para trabajar con los alumnos en cuanto al servicio

social invitando a personas que no hallan terminado su primaria y secundaria.

_organizacién para ¢l desfile del 20 de noviembre.

Ya se tiene organizado el evento para el desfile en el cual nuestra Institucion
somos sede para el evento civico, cada uno ya tiene la comision la cual le toco
para tener listos a nuestros alumnos.

Por Gltimo, dar seguimiento a los siguiente:

Seguir con el apoyo para mantener limpias las areas de la institucion por tutor,

Seguimiento al mantenimiento el plantel, asf sera cada dia Gitimo de cada mes.
Realizacién de periddico mural. (Por grupo)
Tutorias, academias y COSTRUY-T, evidencias de las actividades.

Entrega de reconocimientos a los mejores promedios en honores a la bandera.

Siendo las 14:30 horas del dia 28 de octubre del 2022 se da por terminada la
reunion de trabajo del personal de platel EMSaD Chupaderos firmando todos los
interesados.
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