Reunidén de Consejo Escolar

EMSaD Chupaderos Villa de Cos

25 de noviembre del 2022

Siendo las 8:15 am del viernes 25 de noviembre del 2022 de en las Instalaciones
del Centro de servicios EMSaD Chupaderos y con la puntuaiidad de todos los
presentes personal Docente, administrativo, Directivo y de apoyo, damos inicio
ala reunion de consejo técnico con fa finalidad de dar seguimiento al trabajo
del semesire agosto 2022-enero 2023 con los siguientes puntos a tratar:

1. Propuestas para mejorar el aprendizaje de los alumnos enfocado a la

nueva escuela mexicana.

2. Programade apoyo para la permanencia y fortalecimiento Escolar.
3. Indicadores segundo Parcial

4. Asuntos generales.
Visita de supervision.
Resguardos por docente.
Reglamento de proteccion Civil.
Mantenimiento de aulas, limpieza en general de la Ernstitucién.

Colores institucionales del plantel.




Punto 1: Propuestas para mejorar el aprendizaje de los alumnos enfocado

a la nueva escuela mexicana.

La directora les comento al personal sobre algunas propuestas para realizar en

cuanto a mejorar|el aprendizaje de los alumnos las cuales son:
Realizar pruebas|diagnosticas

Aprendizaje basado en proyectos.

Desarrolio de una comunidad de aprendizaje.

Aprender Jugad ‘
|

Uso de herramientas y recursos educativos tecnoldgicos.

Debemos identificar caracteristicas individuales, familiares linglistica, cultura,

sociedad en cuanto al contexto de nuestro plantel,

Cada uno de los docentes dio su punto de vista al dar propuestas sobre el frabajo

realizado para mejorarlo por el bien de nuestros alumnos y de acuerdo con la
nueva escuela mexicana llegando todos a un acuerdo en comun para la mejora

.
del aprendizaje de nuestros alumnos.

1. Plasmar las caracteristicas de los alumnos con dificultades econdmicas,
sociales, familiares en el acta de consejo técnico para dar seguimiento

con los padres de familia y poder apoyarlos

Se acordd llevar el seguimiento de cada alumno con el llenado de un formato
de la situacion del como viven los alumnos asi como la familia , costumbres

etc..

2. Una de las formas de documentar este tipo de situaciones, se propone
fomentar |el programa constriyete, tutorias, Orientacién (irabajo en

equipo) es decir desarrollo de competencias.




Sabemos que
tanto individu
evidencias ¢
acompanamie
la mayoria d

ayudaran par:

situacion con

En cuanto al

realizan difer

, Si estamos trabajando los programas de una o de otra forma
al como grupal pero falta plasmarlo en formatos para las
le las actividades realizadas de cada programa de
nto, por motivos de tiempo y el horario que esta completo para
e los asesores el personal administrativo y de apoyo nos
a el flenado de los formatos, asi como el seguimiento a casa

los alumnos.

programa de ConstruyT en el franscurso de Ciclo escolar se

entes actividades extracurriculares para el desarrollo de las

emociones de nuestros alumnos, asi como el desarrollo de sus habilidades,

aptitudes y deTstrezas, y se propone también llevarlas dentro del aula en cada

materia al mtlenos unos 10 a 15 minutos ya que después de la pandemia

quedo muy fracturada fa convivencia de los alumnos apenas se estan

adaptando nu

En cuanto al

mayoria tiene

aungue aun f
profesor Héct

para continua

3, Criterios d

Cada docente
servira cadau

van mal a aca

evamente a la normalidad.

programa de Orientacidn los grupos de quinto semestre ya la
un proyecto de vida al terminar su educacién media superior,
alta por trabajar con ellos comenta el orientador vocacional el
or quien esta muy al pendiente del seguimiento de los alumnos

r su educacion superior.

e evaluacién (estrategias de cada docente).

dio su punto de vista por area para entre todos ver que le puede
1no con los grupes ya que son casi los mismos alumnos quienes

démicamente en todas las materias.




Algunos docentes se enfocan en sacar un producto y no evaluaciones.

Ejemplo: el profesor Héctor Salas su producto fue la realizacidn de la Radio

oficial del cen

Casi la mayor,
a las evaluaci

clase.

Punto 2: Progr

Escolar.

La directora les h
matricula actual

escenarios que d

embarazo

subsistem

Comentandoles |
lograr el punto nu

viene los alumno

tro.

ia de los docentes comentan que les dan un porcentaje minimo

ones para fomentar la participacién en proyectos y trabajos en

ama de Apoyo para la permanencia y fortalecimiento

izo mencién del programa como apoyo para mantener nuestra
y abatir el abandono escolar, mencionandoles los tres
ebemos tener en cuenta.

Deficiencia de aprendizaje mencionado anteriormente.
Elrezago ge los aprendizajes generados durante la pandemia,

Probable ébandono escolar por problematicas econdmicas, de seguridad,
\

o matrimonio temprano, insatisfaccion del modelo o

a educativo la desmotivacion, acoso escolar, movilidad.

a directora que este programa nos apoya mucho para llegar a
imero uno referente a la deficiencia de aprendizaje con la que

s sobre todo en las dreas de conocimiento de matematicas y

lenguaje y comunicacion. Haciendo mencion que salieron muy bajos lcs
resultados de Planea.

Para lograr los re

colaborativo com

matricula y sobre

tanto docente, ad

sultados esperados debemos seguir llevando a cabo el trabajo
o hasta ahora lo cual nos ha llevado a lograr incrementar la
todo mantenerla, pero con el apoyo e intervencion de todos

ministrativos, directivos, personal de apoyo y padres de familia.




Punto 3: Revisién de Indicadores segunda evaluacion parcial.

Como siguiente punto es revision de indicadores de la segunda evaluacién,

todavia faltan algunas calificaciones por entregar a causa de las diferentes

circunstancias de suspension de clases comentan los docentes.

Llegando al acuerdo que se hara enirega de las actas completas para el lunes

28 de noviembre para la reunion de academias.

Hacen mencién los docentes sobre las faltas que algunos de los alumnos han

tenido y que no han justificado como se le haria ahi, la directora les hace mencién
que se entregaran las faltas a control escolar para que se plasmen en [as boletas
de cada parcial para asi los padres de familia estén enterados de las faltas de

sus hijos y asi al momento de reprobar no digan el porqué.

Llegando al acuerdo todos los presentes en:

1. Como recomendacion para ver de forma mas especifica, se comento que

. Tercera ev

en las bole
los alumne

respectivo

tas de cada parcial se plasme las faltas y de ahi partir para que

»s justifiqguen en tiempo y forma su falta. Obviamente con su

justificante oficial.

Entrega de calificaciones del segundo parcial el lunes 28 de noviembre y

martes 28

Del2al 8
Se coment
como NP,
del centro,
obviament

situacion d

realizacién de reunién de academia local.

aluacién 12 al 16 de diciembre.

de enero 23 entrega de calificaciones del tercer parcial.

6 la importancia de citar a los alumnos que tienes calificaciones
1.2,4,5 etc. Es decir, alumnos con riesgos de ser dados de baja
aunado a esto identificar a los alumnos con indisciplina que
e estan en riesgo, citar a los papas para darles a conocer la

e si hijo(a).




tema que coment

se da por termi

ar, Siendo las 14:00 horas del dia 25 de noviembre del 2022

nada la reunion de trabajo del personal de platel EMSaD

Chupaderos firmando todos los interesados.
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