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Zacatecas

REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR
25 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

Siendo las 8:00 horas del dia 25 de noviembre del 2022 y reunidos en la :Sala audiovisual del
Plantel, se dio comienzo con la reunién, haciendo pase de lista, corroborando: la totalidad de los
asistentes. Acto seguido, se da lectura al acta anterior, y al ser ratificada por una nimidad, se da paso
al analisis de los indicadores de la 2da. Evaluacion parcial.

Andlisis de los indicadores 2da evaluacion parcial

En presentacién de PowerPoint, se proyecta las estadisticas arrojadas d¢z la 2da. Evaluacion.
En donde se hace mencién que existié una sola baja escolar por el motivc) de problematicas
personales y familiares, las cuales encausaron a la reprobacién. Asimismo, el prromedio general de
aprovechamiento es del 7.4 Haciendo énfasis en los grupos de 5A de mineria con 14 alumnos
reprobados con una o mas materias lo que representa el 40% de la totalidad (de dicho grupo. Asi
como 3B de la misma carrera con 12 alumnos reprobados, lo que representa un 55% de ese grupo.

Asimismo, el director del plantel pregunta a los docentes, cuales fuerion las acciones que
implementaron para lograr aumentar el aprovechamiento académico y cualexs para disminuir la
reprobacién. Haciendo una comparativa con sus indicadores arrojados en el segundo parcial.

Auto-evaluacién docente

El director del plantel entrega a cada uno de los docentes un instrume:nto de evaluacién,
denominado “CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DOCENTE” con la finalidaci de profundizar en
el conocimiento de la practica docente, haciendo énfasis en la reflexion para d etectar fortalezas y
debilidades, siendo esto un parteaguas para continuar con las estrategias y zicciones de trabajo
exitosas, o bien, re-orientar el trabajo con el afan de mejorar los procesos acadé3micos.

Terminando de responder dicho instrumento, se hace una serie de comentarios y
reflexiones por parte del director del plantel y del coordinador académico en dotnde lejos de generar
controversia, se menciond acerca de la re-valorizacién de nuestra pertenenciai al Colegio, de que,
en nuestros inicios como personal de nuevo ingreso, éramos otros y diferen tes a lo que somos
ahora, por lo que la experiencia y el trabajo a lo largo de los afios, debe de habrer generado mayor
impacto en nuestro rendimiento laboral y por ende en el rendimiento académicoy de los estudiantes.

Criterios de evaluacion

En dicho punto se hace un andlisis comparativo de los resultados arrojacdos entre la lera
evaluacion y la 2da. Evaluacién parcial, comentando que, si las estrategias didac:ticas
implementadas han sido exitosas y suficientes, con miras a volverse a aplicar en la 3era evaluacion
parcial.



Asimismo, surgen propuestas por parte del personal administrativo, doride se pide atender
de manera conjunta a los alumnos en riesgo de desercién y reprobacién, de tal manera que se
convoque a los alumnos junto con sus padres, y el personal docente, directivo y/ administrativo, de
tal manera que los alumnos no se sientan desprotegidos por parte del person:al del plantel y a su
vez, generen un compromiso mayor al saber que su situacién es conocida por ttoda la plantilla. De
tal manera, que se instaure un trabajo colaborativo.

De igual manera, surge el andlisis de cémo, cada uno, como persona, pcodemos compensar,
de qué manera invertir en el desarrollo emocional del estudiante, ya que nuiestros alcances han
dado para mucho: algunos egresados ya son padres de familia, otros son lideires en las empresas
inclusive politicos, quienes han llegado a la presidencia municipal del municipio (Gral. Panfilo Natera.
Hacer conciencia en los jovenes estudiantes, y sus familias.

Asuntos Generales

Se establece que la préxima reunion con las madres y padres de famiilia serd el préximo
martes 29 de noviembre del afio en curso. Con horario diferido: 11:00 am con allumnos reprobados
de 2 materias y mas, en conjunto con sus padres. Y 12:00 pm asamblea geneiral para entrega de
calificaciones de la segunda evaluacion parcial y asuntos relevantes del plante:l. A su vez, se da a
conocer el proceso y fechas de evaluacion del 3er parcial, el cual es del 6 al 13 d e diciembre del afio
en curso, se les hace de su conocimiento de la posada de los alumnas y del pers sonal del plantel.

No habiendo mds puntos por tratar se da por concluida la reunién a las 14:30 horas.
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PERSONAL DIRECTIVO, DOCNTE Y ADMINISTRATIVO DEL CECYTEZ PLAINTEL EL SAUCITO




