COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS

 DATOS GENERALES DEL EVENTO'

Nombre del CTE

Cuarto Consejo Técnico Escolar Feb.’23 —Jul.’23

Dependencia/Area que
propone el Evento:

CECYT 003 RIO GRANDE

Fecha del Evento

30 de Junio del 2023 Inicia a las 8:30 horas

Lugar:

Laboratorio de Enfermeria

Objetivo de la Reunién:

1 Plan de Mejora Continua
2 Estrategias para intervencién Academias
3 Asuntos Generales

DETALLESDELEVENTOL 1l i il )
Nota Previa: Ser Puntuales i -
Nt =
Administrativos, ~
No. De Asistentes 56 Personas Perfil de Asistentes Docentes, Ad I.I. I ‘
Personal de Servicios.
Codigo de Vestimenta | Formal Cdmoda Duracidn del Evento 7 horas
~ PROGRAMA

HORARIO

| 8:30 Horas Plan de Mejora Continua
7
W
[N 11:00 Horas Estrategias para intervencion Academias (Progresiones)

11:50 Horas

Asuntos Generales

15:00 Horas

Cierre




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO D
ZACATECAS

PLANTEL RIO GRANDE 003 A
_ CLAVE C.C.T.: 32ETC0003 )
- ACTA DE REUNION DE ‘
CONSEJO TECNICO ESCOLAR

En la Ciudad G{e Rio Grande Zacatecas, siendo las 8:30 horas, del dia 30 del mes de  Junio
Del afio 2023 en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, Plantel Rio Grande.

é\En el Laboratorio de Enfermeria se Reunieron.

Dra. Senorina Garcia Contreras Directora del Plantel
MF. Ma. Guadalupe Herrera Marquez  Subdirectora del Plantel
LC. Karla Ma. Badillo Mireles Coordinadora Administrativa del Plantel
a Ing. José Luis Delgado Arroyo Coordinador ACADEMICO del Plantel
\-B.Ing. Martin Avila Colomo Coordinador de Vinculacién
%
) 3
-fi Personal Docente, Administrativo y de Servicios. \_/Yﬂ
% -

S El Objetivo de la Reunion es:

<. Analizar los avances del P.M.C. Indicadores Académicos y el tema de las
Progresiones. /

mg $

Orden del Dia:
1 Plan de Mejora Continua
2 Estrategias para interven
3 Asuntos Generales

Lo& cavallg



1 Plan de Mejora Continua

Se realizé un analisis de los avances del proyecto de Mejora Continua y con el siguiente cuadro s
presentan los resultados:

PLAN DE MEJORA CONTINUA (PMC)
CICLO ESCOLAR 2022 - 2023

N

V.- PLAN DE ACCION

% Como resultado de la realizacion del diagnéstico del Plantel, es necesario recalcar que son
muchas, pero en nuestro caso nos dedicaremos a la atencion de las necesidades méas apremiantes que

ORDENDE | CATEGORIAS

ATENCION
PROCESO PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

2 GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR
| 3 INDICADORES ACADEMICOS

4 PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 0

5 DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL >
. =
| ‘t'\
| D 6 SEGURIDAD ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA Y
| 5~ V!
| & 7 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS A

presente programa: <

—
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| con la finalidad de analizar practicas
docentes y clases presenciales.

| Realizar reuniones (9) con los docentes

Presidentes(as) de Academias

O PARA

Realizar dos reuniones para coordinar

evaluarlas

actividades de comités y academias para

Direccién, Subdireccion y
coordinacién académica.

periodo en su programacion, comentar y
realimentar en cada CTE.

Realizar supervision por docente en cada

Direccién Coordinacién Académica

Realizar expedientes y anexar andlisis en
caso de detectar problemas en los alumnos

disciplina

Tutores, coordinacién académicay |

Desarrollar los CTE marcados en los
calendarios oficiales analizando temas

humanos etc.)

importantes (reprobacion, violencia, derechos

Direccién y Coordinacién
Académica

=
pis
, ~s
=
Q
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| ORIENTACION

Realizar (10) reuniones constantes con
los docentes con la finalidad de analizar
problematicas de los alumnos

RESPONSABLE

Presidentes(as) de Academias,
tutores y orientadora

‘\‘i‘dentiﬁcar alumnos con problemas y

,j! gestiopa( caqalizacién segun necesidad
| }BCOHOD‘HC&. intelectual y adicciones)
Y

Direccién, coordinacion
académica, tutorias. y disciplina.

ARR(O) () A

Al S| Ol N|D| E|F Al M| |

AR 20 0
Avanc EVIDENCIA
e%
Acta de
acuerdos
|
Acta de
acuerdos

formulario R

Expedientes o
portafolio de
evidencias

Actas de
acuerdos P

CICLO ESCOLAR 2022-2023

EVIDENCIA

| Acta de acuerdo

| Portafolio de evidencias

"] Supervisién tutores en su

| programacion, comentar y realimentar en

| cada CTE.

Coordinacion Académica

}

alisis para deteccion de problematicas
eguimiento de alumnos, docenes y
utores USAER

Tutores y coordinacion
académica

g
g

b

/| Realizar y entregar informes bimestrales
aur

para analisis y seguimiento de su plan de

Coordinacién académica,

orientadora y tutores 4

E "\N_Otr)abajo,\ DGS\
\;\\L ¥

W‘*/g/ 4/?@/ 7.

Acta de acuerdos




" CATEGORIA 1: TRABAJO
| COLABORATIVO

Dirigir (10) reuniones constantes con
los docentes con la finalidad de
reforzar el regreso de los alumnos a
clases presenciales.

\

PROCESO PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

=

Coordinacién Académica
Presidentes(as) de Academias

Organizar una reunién para formar
comités y academias

Direccion plantel y coordinacién
académica.

Realizar una supervisién por docente
en cada periodo en su programacion,
y comentar y realimentar en cada
CTE.

Coordinacién Académica

Analizar indicadores los primeros seis
| meses del ciclo escolar y detectar
problematicas para dar seguimiento
de alumnos, docenes disciplinay

\f W f{.ltores

© 5 les

Analizar indicadores académicos en
los 9 CTE marcados en los
calendarios oficiales.

y administrativos

Tutores y coordinacién académica _

Coordinador académico, docentes Bl

Promover capacitacion (DG, COSFAC y
SEMS) constante con los docentes con la
finalidad de reforzar el aprendizaje de los

alurhnos en un cien por ciento.

w

| formulario

Expedientes de alumnos =

W

B\

PROCESO PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

RESPONSABLE

y Vinculacién

' Direccién, Coordinacién Académica

eunir y coordinar la exposicion de
periencias exitosas con companeros
bre temas de transversalidad. 6
Hicipaciones

Direccion plantel y coordinacién
académica.

EVIDENCIA

constancias de
participacidn

Fotografias o plan de
trabajo

1lizar una supervision por docente en

realimentar con la totalidad de docentes

a periodo en su programacion, comentar y

Coordinacién Académica

nfificar y formar expedientes para dar

en siete grupos de primer semestre

seguimiento de alumnos a docenes y tutores

Tutores y coordinacion académica

C_nilcizgyndicadores académicos en los CTE

marcados en los calendarios oficiales con el
objetivo de atender al cien por ciento a los
alumnos con problemas de reprobacion.

Docentes y administrativos y
directivos

YW
|

-//f rs 42 (/c’////;A \1

Formulario

Expedientes
formados.

/

| Fotografias o acuerdos




| METAS RESPONSABLE CICLO ESCOLAR 2022-2023

Al S| O/ N D E|F| M A M 1|1 EVIDENCIA
A
\Participar en reuniones o actividades programadas DIRECTORA : | Fotografias

| y atender necesidades escolares en todo el ciclo
| escolar.

Realizar la expo-orienta con las 10 principales

niversidades del estado y cubrir expectativas de
ﬁ&s 206 alumnos de quinto semestre, pero también
para tercer y quinto semestre.

COORDINADOR DE
VINCULACION

Planear platicas o conferencias con los
alumnos del nivel basico con el 80 por ciento de
docentes y visitas guiadas.

COORDINADOR DE
VINCULACION

Realizar platicas o conferencias con los alumnos
del nivel bésico y visitas guiadas cubiertas por el
80 por ciento del personal docente y administrativo

COORDINADOR DE
VINCULACION

Realizar conferencias y talleres para beneficio de
la comunidad educativa con la dependencia de
SADER y atender a un grupo de 40 estudiantes por
sesion.

s le> Grveo

e,

Coord. Académica,
vinculacién y direccién

Gestionar acuerdos, conferencias y talleres
| para beneficio de la comunidad educativa SADER,
por lo menos 5 talleres.

Coord. Académica,
vinculacién y direccién

| CATEGORIA 2: Vinculacion con empresas y
fundaciones

RESPONSABLE

s P
yfumfo grafico
V.

(/7

R

Vniﬁcacién
/

7 ‘.‘__ﬂ_.

Album fotogfa’ﬁn;’o

Fotografias

| ]

C"‘-‘ﬁ‘fy\\\,(:}\u )

Acuerdos

=
~

CICLO ESCOLAR2022-2023

A ]

Convenir con las empresas de la regién ocho
‘ espacios para la incorporacion de alumnos en el
| programa de modelo de formacion dual.

T\t
i L »
! e

SUBDIRECTORA

-

servicio social para la insercion del 98 % de los

fPromover la participacion de alumnos en K
|}

{]

1 mismos en empresas y dependencias

|
L

Q\' SUBDIRECTO
\) o

convenidas. /}/
Y

s/ o/ N
L

lD‘E*F Mﬂ 1] 1]

EVIDENCIA

Expedienté requi

T
Expediente conformado
de cada alumno.




| CATEGORIA 2: Coordinacion proyectos de |
emprendimiento

| METAS ] RESPONSABLE CICLO ESCOLAR2022-2023
|
i Al S| O N[ D E|F|MA| MIJ|I EVIDENCIA
Solicitar la capacitacion y actualizacion al
personal que operard el programa de . .
emprendimiento en el plantel. SUBDIRECTORA ! } Oficio de solicitud

Participar en eventos con proyectos de
emprendimiento mediante la elaboracion de | it d ;
prototipos de las 4 categorias para| COCRDINADORDE ; Lista de participantes

estudiantes, al menos con un proyecto por VINEULACION

categoria.

Dar seguimiento puntual al total de las COORDINADOR DE | Registros

knvocatorias emitidas por Direccién General VINCULACION |

de CECyYTEZ, que se nos hagan llegar. L
|

| CATEGORIA 2: Seguimiento al desempeiio
docente en el aula

CICLO ESCOLAR2022-2023

RESPONSABLE

Al s| o/ Nl b E| F Al M s EVIDENCIA b
- -
Observar y acompanar al docente en la Direccién, Subdireccién y I Estrategias y formulario | ..
aplicacion de estrategias didacticas de Coordinador Académico | >
| aprendizaje en el aula i d
| N
Participar en proyectos de académicos Direccién y Coordinacién ; ' Participacién 4
(talleres) Académica 5
| - I
Solicitar la participacion de alumnos y docentes Coordinacién Académica i Registro o fotografias N
en asesoramiento para competencias |
academicas. i 1




| CATEGORIA 2: Existencia, suficiencia y pertinencia de
| instalaciones, equipamiento y servicios.

GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

RESPONSABLE

CICLO ESCOLAR2022-2023

Gestionar construccion de dos aulas (solicitud,
seguimiento y captacién de recurso)

Direccién y Coord.
Administrativa

Promover lo necesario para el buen
funcionamiento de instalaciones en el plantel

Coord. Administrativa

Corregir lo necesario para el buen funcionamiento
de instalaciones en el plantel

Coord. Administrativa

Desarrollar proyectos de equipamiento.
(cafiones y Pantallas)

Direccién y Coord.
Administrativa

Aplicar proyectos de equipamiento. (cafiones y
Pantallas)

Direccién y Coord.
Administrativa

Rehabilitacion de techo en el edificio “B”

Direccién y Coord.
Administrativa

| Fotografias

Fotografias

i Proyecto

fotograf}' H

/

Proyecto

| CATEGORIA3

RESPONSABLE

m

<J
3 Disminuir los indices de reprobacion por Director(a),
periodo del 15%, durante el presente ciclo Coordinacién
escolar, a partir del periodo dos, ya Académica y
académicas del
que el primero esta sirviendo de plantel.
contextualizacién en la imparticion de clases
k segun las nuevas normalidgdes.
O Aumentar el porcentaje de egreso del 67% a Director(a),
75% de los alumnos della/institucién, de la Coordinacion
pres\ente generagié { N Académica y
r / \\ °\ ‘ académicas del
\ iy ,) plantel.

“Mantener la matr g e 260 ‘a mas alumnoé

para la el ciclo 20 3.

AN -

| Director(a),

académica.
D

coordinacion

4
A\ 74

&I‘Drrn Lﬂ\‘o.

i
F M] A| M 1] EVIDENCIA

/7 : ,/;/[,M/W.

[oe]

Indicadores de
0 | cada periodo.

' 8 | Indicadores
| 0 | académicos

Matné’ula registrada
en control escolar
(indicadores).

I | EVIDENCIA |\

\
Aulas

7
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~O\S el
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- ) PARA

OLAR 20 0

o] Flml Al m 1]l EVIDENCIA
ir un foro de la salud “La nueva Academia de Fotografias
idad dentro de la programacion de las Enfermeria '
le enfermeria.
ir proyecto de Disefio, promocion y Docente de ecologia Proyecto
1 (multimedia) de Acciones Sustentables
rencion en Contingencias Ambientales.

, puesta en marcha y seguimiento del Docente de ecologia Proyecto

to SOMOS EL CAMBIO JOVEN

r la semana de conferencias sobre los Coordinador académico. Carteles

inclusién, derechos humanos, la paz,

id de género, por los docentes dentro de su

macién.

ir 2 cafés literarios, para el fomento de la | Presidente de la | Evidencias

en la comunidad estudiantil. academia de } fotograficas
comunicacion. :

ar un curso de reforzamiento del algebra. Presidente de la Fotografias
academia de
matematicas

ar un curso de reforzamiento de la Presidente de la Fotografias

a. academia de
experimentales

ir un curso de reforzamiento de la lectura. | Presidente de la Fotografias
academia de | &
comunicacion. ;

de reforzamiento de Ingles. Presidente de la Fotografias

academia de
comunicacion.

cri\lo

de reforzamiento de Iégica.

Presidente de la
academia de
humanidades

r el plan de tutorias dentro de los
tos institucionales.

A

Direccion y coordinacion |
académica, tutores de la I
institucion. |

ar el plan de tutorias dentro deJos \
tos institucionales

Direccién y coordinacion
académica, tutores de la
institucion.

itar informes semestrales sobre.—..

Direccion y coordinacion
academica, tutores de la
institucion.

dos del proyecto de tutorias
& b
ir el plan de orientacién vocaciohal

+DBireccién y coordinacion

Z._. -
UTS D

Plan de/tutorias,
evidencias
fotograficas

Plan de tutorias,
evidencias
fotograficas

l

Informes

i

Plan de
orientacion,
evidencias

0
fotograficas %Sgi//’ /\

W‘\ /{_}{9’%{”:/{// ottt



itar informes semestrales sobre
1dos del proyecto de orientacién

Direccién y coordinacion
académica y orientador
vocacional.

turar el plan de orientacion vocacional
de los proyectos institucionales

Direccién y coordinacion
académica y orientador
vocacional.

| CATEGORIAS

METAS

RESPONSABLE

Informes

(

Plan de
orientacion,
evidencias
fotograficas

A s’ 0 NI D EVIDENCIA
Organizar planeacion de actividades con Coordinacion Secuencias
docentes para incluir en secuencias didacticas Académica didacticas
actividades Construye T en todos los grupos.
Solicitar a persona encargada de cubrir atencion Coordinacion | Relacion de
de USAER la relaciéon mensual de alumnos Académica alumnos
atendidos
Realizar la verificacion de los expedientes y Coordinacion Expedientes
deteccion de alumnos candidatos a Académica
canalizaciones de USAER
Realizar planeacion conjunta con USAER, CAPA Coordinacion Planeacion
para atencién a los alumnos seleccionados. Académica, Tutorias

y Orientacién
f\




Dar mantenimiento a la institucion, para
garantizar las mejores condiciones para
nuestros alumnos.

COORDINADORA
ADMINISTRATIVA

Mantener la comunicacion con proteccion civil
para dar platicas de primeros auxilios.

COORDINADOR DE
VINCULACION

Mantener los protocolos de seguridad activos

COORDINADOR DE
VINCULACION

Dar una platica de prevencion de violencia,
por situaciones de requerimiento actual y
conferencia de aniversario.

COORDINADOR DE
VINCULACION

Desarrollar el programa de retorno seguro.
Mantener el protocolo de salud a la entrada
del plantel

COORDINADOR DE
VINCULACION

-
-y
o~

\ A\

=
AN

{.

CATEGORIAZ.

|

| SEGUIMIENTO A EGRESADOS

RESPONSABLE

Al S| O N| D| E| F

EVIDENCIA

ALBUM
FOTOGRAFICO

CONVENIO

CONVENIO

ALBUN DE
FOTOGRAFIAS

ESTADISTICA Y
FORMULARIO.

FOTOGRAFIAS

CICLO ESCOLAR 2022-2023

EVIDENCIA

Recabar la informacién de afios

COORDINADOR DE

BASE DE DATOS

egre ados 2022

VINCULACION

anteriores VINCULACION
Realizar la verificacion de los datos COORDINADOR DE | ENCUESTA CONTESTADA
cd’negresados 2021 VINCULACION
Reahzér encuesta de salida para COORDINADOR DE ENCUESTA CONTESTADA

|

M A

I




g

2 Andlisis de Indicadores

a) Se estd proyectando en base a los Indicadores del 32 Parcial, con una desercién del 2.76 %;
donde se inscribieron en total 688 alumnos y se pretende cerrar el semestre con 669 alumnos.
Con lo que respecta a los indices de reprobacién se tiene un 18.39 % de reprobacion, con un
promedio de calificacién del 8.2 % se destaca que se tienen mayor nimero de hombres /
reprobados que de mujeres, (hombres = 77, mujeres = 46). ’

b) Por semestre se tiene que los segundos registran un 24.28 % mientras que cuartos tienen un
15.81 % y los de Sexto un 13.92 %

; ,?,.,—E[Klas materias que mas se registraron los indices de reprobacidn son LEOyYE, en Probabilidad y E })
] Estadistica, y en Fisica A7 Lo yreprteA v
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3 Socializacién de los acuerdos tomados por académicas en las reuniones en la ciudad
de Zacatecas.

Se realizd un analisis de los acuerdos tomados en las reuniones de académicas de Humanidades,
ltura Digital, Pensamiento Matematico, Ingles, Histérico Social, Lengua y Comunicacion.

Presentacién de Progresion de Humanidades

PROGRESIONES DE HUMANIDADES
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PROCRESIONES DE APRENDIZAJE
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DESARROLLO DE LA PROGRESION

ml WerrtFCe T DUl i COTRINCe ILL SIVD ST T

.

T |

J
v
et b

; e I N |
5§ w56 akeghe b b st maindn »

Aidaeiis e shain s b Tvmn s,

—
N E

Morments I Disasiar in D400Se bk Dok ARATEAT 1 e O aeand S

Loemeibiose L wegipatain
Sl A, RaTen e @ S
Preedur una el svimeses G Epmsiege ges poanas )
e Uviria T e ) N Y 0 Ty g

( favw e o e d A chuwie ) pes s e ]
R,

Momento L Taafind i 4D LT ity CGOMSRTIT 4l DU DI FETION TN DA

~

. " -
3 [ B0 Ty ¢ R vae dh e T 5 S el l

Twdlanounea ) [ e et B e daT A G e drand

rorrnatha wrakiiin

Baanresar 13 retiBRIT A bbn 10 MV )
Taurttey pare TRl BV Muntf oy S

L LS

L



EJEMPLO DE PLANEACION DIDACTICA i N

> COLEGIS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 1o semamiase
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Presentw Progresion de Cultura Digital

CULTURE
 DIGITAL I

\
/

;Qué es la Cultura Digital?

. Es un Recurso Sociocognitivo que
promueve en el estudiantado el pensar
y reflexionar sobre las aplicaciones y
los efectos de la tecnologia.




L>( ;Cual es el propésito de la
f ultura Digital?

Que los alumnos puedan hacer uso de las
Tecnologias de la Informacidn,
Comunicacién, Conocimientos y
Aprendizajes Digitales (TICCAD) para
seleccionar, procesar, analizar y
sistematizar la informacién dentro de un
marco normativo y de seguridad y
fomenten el uso de dichos recursos de
forma responsable en el entorno que lo
 rodea. :

;Cudl es el nuevo programa de Cultura
Digital?

= Consta de tres Unidades de Aprendizaje Curricular,
Cultura Digital I (tres horas), Cultura Digital II (una

hora) y segin sea posible Cultura Digital IIl en sexto
semestre.

=Consta de 10 Progresiones.

= Consta de 4 Categorias: Ciudadania Digital,
Comunicacién y colaboracién, Pensamiento
algoritmico y Creatividad digital. Ademas de 13
Subcategorias.

= Consta de 9 Metas de Aprendizaje y 4 Aprendizajes
de Tray i

A
75:’:4_@% |



;Cudl es el nuevo programa de Cultura Digital?

;Como desarrollar una Progresién?

Momento 1. Identificar la progresion y comprender sus componentes.

r : : X ™\
La categoria y subcategorias hacia las
. cuales se busca enfocar el contenido

£

\dentificar la
prggrESidn

"\
La meta a la que se aspira llevar a las
y los estudiantes ¢

N
s “\
Los contenidos que se dr-ben abordar

\ 7




|
;C0mo desarrollar una Progresion? §Z§ %

Momento 2. Disefiar un plan de clase para alcanzar la meta de aprendizaje.

i Considerar la exploracion de
2 L::t:fncw;.imientos, saberes e ideas |:1_re\fiasJ

7

. - - > . “
Disenar una Seleccionar actividades de aprendizajes
actividad L acordes a las metas de aprendizaje y
f : : ] iy
Considerar métodos y estrategias que

favorezcan aprendizajes significativos y

;Como desarrollar una Progresion?

Momento 3, Diseriar una evaluacion y considerar el proceso de retroalimentacion

T R
(DISEHD de instrumento y estrategias de
evaluacion acorde a las metas

. \

= L W

\ Evaluacion
, formativa

Considerar evaluacion entre pares y
\ una auto evaluacion

=

Favorecer la retroalimentacion
formativa ){ asertiva




1~ ¢bomo desarrollar una Progresién?

La transversalidad se aborda desde tres perspectivas:

| Multidisciplinario : Interdisciplinario Tr;nsd”lsciptlnario
- Trabajar conolras disciplings. | Trabaando entre diferentes | Trabajando a traves de y mis
| ; disciplinas. | allé de variss disciglinas.
involucraaditerentes | Involucraadosdisciplines | Involucra a los especialistas
disciplinas. | [oorejemplo,secentrzenlz | de disciplings pertinentss, asi
| acciénreciprocadelas | comalas partes interesadas
disciplinas], | Que noson especialistasy los
| participantes que puede ser
' y no espacialistas

S e

Presentacion de Progresion de Pensamiento Matematico

Progresiones de aprendizaje

del recurso sociocognitivo
b | |
U Pensamiento Matematico | % _f
. Nt n Lo fproor A ' @/\ %
&

o
\
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Analisis del doto de las Progresiones de Aprendizai

£1 Programa e Pensamiento Malematico |

Mo son compaieanss, Sno apendzale de Travectona

Se plantedn melss O apendizaje @ instiumanios denominades PROGRESIONES de apendzsje
Primer semestrs (Pensamienio Estadsion v probaisicn (15 peogresionas)

| Segundo semestre: Permsantens ALMEICo, BQelidico v gemnco | 14 progresones)

Q‘t Tercar semestre: Ponsamanto ansoonal { 15 progresones)

Deen 08 I apicanoose en orkn.

Aghioarse una peogreaiin po Skmany

Owsarrolands & el alumno yn aprenduae CONSTRUCTIVMSTA

FROCGEANA DE ZSTUDIO PENSAWTNTO MATENATICD Lt

Que tienen impacto en el logro de las metas de aprendizaje utilizando
las cuatro categorias y empleando algunas de sus subcategorias.

R TG

Las metas de aprendizaje de pensamiento matemitico refiefen a lo que
espera que el estudiante aprenda durante la trayectoria de la UAC.

AN L [l prori??




Presentacién del plan de clases (formato y ejemplos)

PROPASTA DE FOEMATO PRKA EL PLAN UE (QLASTS

Trabajo colaborativo en propuesta de
progresiones




Acuerdos

Extablecidos en ha reunion de acadaova Extatal do matermaticas gal 16 da Anio 2023

Compartir por Drive el compendio de Plan de las
PROGRESIONES.

Inscribirse a los cursos del COSFAC relacionados con NEM y
MMCEMS

Gestionar un curso de probabilidad y estadistica por parte de
Direccion Gral para los docentes del area.

(w .
>

Presentacién de Progresién de Ingles i

INGLES

s ///é,ﬂyﬁw <
yﬁ,&ég,{ ¢ @\ | W




-Introduccion a las progresiones

-En caso de las de ingles (3hrs) una

progresion por semana

- Las progresiones son flexibles y se pueden
agrupar hasta 3 (distribucién durante el
semestre)

- Formato sugerido
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Presentacion de Progresion de Academia de Lengua y Comunicacién

Academia de Lengua y Comunicacién

Acuerdos.

v El formato para la planeacién didactica debera ser lo mas claro y sencillo posible. Se proporcioné un
formato, el cual se puede adecuar de acuerdo a las necesidades de cada plantel.

v/ Por este semestre se dejaré de lado la transversalidad, ya que por los tiempos cortos de
implementacion se sugiere enfocarse en el desarrollo de las progresiones de los recursos sociognitivo.

v Se organizaron mesas de trabajo para desarrollar las 16 progresiones de Lengua y Comunicacién |,

las cuales son solamente propuestas que se pueden modificar de acuerdo al contexto y necesidades
del plantel.

N

Después del andlisis de los acuerdos, se procedié a hacer un andlisis de los formatos propuestos, para @

ver si como plantel se podria aplicar uno de ellos, de Jo cual se eligié el siguiente formato:
) A fo’//z’/z//;é,ﬂ
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Zacatecas,

! GOBIERNO DEL ESTADO .
2021-2027 '

SEP “,_’i"“ CecyTe

EDUCACION PUBLICA

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de Centro o Plantel:
0} Clave del Centro de Trabajo: ‘ Docente:
Recurso Sociocognitivo: Semestre: Periodo de Fecha:
( aplicacién:
Duracién en | Ciclo
- horas: escolar:
' q)( / PROGRESION
: CONTENIDOS
’ ;
ELEMENTOS PARA LA FORMAC!(JN
Categoria(s):
Subcategorias:
Aprendizajes de Trayectoria:
Metas de aprendizaje:
7 %’ﬁ V7 VA
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B Cv'TE @ea| Zacatecas
:".: SE P ‘ A';? QE%;‘;;EZE CORBIERMO DEL ESTADO
SECRETARIA DE M 2021-2027

EDUCACION PUBLICA

TITULO PLANEACION:

CONTEXTULIZACION DEL PROBLEMA: %




SEP

SECRETARIA DE "
EDUCACION PUBLICA . :
\ B cecyre
W

Zacatecas
SOBIERNDO DEL ESTADD
2021-2027

.
i
S ‘E&&-m S ¥

Zacatecas

Evaluacién

Actividades de Ensefianza - Aprendizaje Producto A,
Ponderacion

DESARROLLO

Evaluacion

Actividades de Ensefianza - Aprendizaje Producto -
Ponderacion




SEP \‘? 7 CECYTE

Zacatecas
| COBIERNG DEL ESTAD
SECRETARIA DE 'J Zacatecas 4 2021-2027
EDUCACION PUBLICA
Evaluacién

Actividades de Ensefianza - Aprendizaje Producto a
Ponderacion

Referencias
Fuentes de informacidn:

2 o »lo A A k
w—(‘”
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Zacatecas
CSOBIERNC DEL ESTADO

SECRETARIA DE Zacatecas 2021-2027

EDUCACION PUBLICA

SE P “% CECYTE

Anexo 1: Instrumentos de evaluacién.

VALIDACION
Recibe:

% 4/ §§§ i e 42 /V[/V;%{ﬁ L
- 4

Siendo la 15:00 p.m. se da por terminada la Reunién
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