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ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJO TÉCNICO 

Siendo las 9:00 horas del día viernes 27 de enero, en el aula “1” se llevó a cabo la 

cuarta reunión de consejo técnico escolar. Donde se agotó el siguiente orden del día: 

• Pase de lista 

• Lectura y aprobación del Acta de la reunión anterior  

• Plan de Mejora Continua  

*Infraestructura 

*Programa de protección civil  

*Transversalidad  

• Avance del programa de apoyo para la permanencia y fortalecimiento escolar 

• Oferta educativa, plan de trabajo, estrategias ciclo escolar 23-24.  

• Análisis de Indicadores Académicos (bajas, y alumnos que recusaran materias) 

• Estrategias para atender las necesidades del semestre feb- jul 23 

*Propuesta de horario de clase  

*Programas de acompañamiento  

• Asuntos Generales 

*Movimientos de aulas 

*Honores a la bandera  

*Periódico Mural 

*Festejo 14 de Febrero 

• Convocatorias del semestre 

*Escolta  

*Creatividad Tecnológica 

*Académico  

 

Plan de Mejora Continua  
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El avance del plan se ve notablemente reflejado ya que el día 13 del mes de febrero queda 

completamente terminada el aula, como también ya se terminó la placa del nuevo módulo 

de baños comenta la directora del plantel M.C. E Dariela Rios Arzola, como también hace el 

compromiso de seguir con la gestión en la presidencia de Mazapil para concluir los baños. 

Programa de Protección Civil  

Se compromete la plantilla docente administrativa y directiva a retomar los comités que 

forman parte del programa de Protección Civil.  

1.-Como respónsale del comité de evacuación la maestra Mayra Verónica López Huitrado 

2.- Comité de Seguridad y Vigilancia la Directora Dariela Rios Arzola, 

3.-Comité de Ayuda Psicosocial maestra Lizbeth Montoya Díaz 

4.-Comité de primero auxilios  y protección ambiental Profesor Luis Sarellano Cabral 

5.-Comité de Prevención de incendios Profesor Luis Alberto Gonzales  

Se ratifican los programas y los comités y cada profesor reitera su compromiso para 

elaborar cada uno si programa de acción. 

 

Transversalidad 

El proyecto se iniciara el siguiente semestre (Purificador de agua) Química, Ecología y Medio 

Ambiente, Metodología, transversalidad con los grupos de 3er y 1er semestre  se harán 

trabajos de investigación y practicas. 

El martes 7 de  Febrero a las 8:00 am se darán cita los docentes para trabajar secuencias 

con transversalidad. 

Avance del programa de apoyo para la permanencia y fortalecimiento escolar PAPEFEEMS 

Tres fueron las estrategias que propusieron los docentes  

1.-Integracion de tutorías, 
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2.- Platica, escuela para padres de los alumnos con reprobación y posibles a desertar. 

3.- Gestión de vínculo interinstitucional 

Oferta Educativa, Plan de Trabajo y estrategias 23-24 

Los docentes refrendan su compromiso y para aumentar matricula proponen varias 

estrategias para captación  

1-. Feria de proyectos y extender la invitación a alumnos de tercer año de secundarias. 

2.-Realizar promoción en cada escuela secundaria llevando a cabo una calendarización y así 

invitar alumnos de nuevo ingreso  

3.- Funcionamiento de transporte al 100% 

4.- Realizar video promocional y tríptico  

Indicadores Académicos 

Después de analizar puntos anteriores le damos continuidad a dicha reunión con un punto 

muy importante que son los indicadores finales, la Maestra Lizbeth Montoya presenta 

diapositivas para analizar dichos indicadores con un porcentaje de reprobación total de 

26.40% y un promedio de 7.5 total, iniciando con una matrícula de 263 y terminando el 

semestre con un total de 197 es decir 66 alumnos desertaron  

Números estadísticos que exponen un poco  avance y aumento del aprovechamiento 

académico a comparación del periodo anterior que fue de 7.0 promedio general y un 51.46 

% de reprobación. 

Aunado a ello, la directora del plantel,  M.C. E Dariela Rios Arzola pide a todo el personal, 

que se continúe con el trabajo colaborativo- para que los alumnos que deben 1 o dos 

materias las lleven a recursamiento al cabo de 3 semanas y se conformara un grupo de 

whats App con dichos alumnos.  

Estrategias para atender necesidades del semestre 

Se realizó y analizo horario de clases. 
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Se llevaran a cabo programas de acompañamiento, platicas dirigidas por maestras de usaer, 

se llevara a cabo programa de orientación vocacional por la maestra Mayra los días martes 

en los grupos de 6ª y 6B, responsable de constrúyete será la directora, los días miércoles 

con el grupo de 4ª y jueves 4B y tutorías bajo la coordinación de la maestra Liz los días 

martes en los grupos de 2ª Y 2B  

Asuntos Generales 

Los honores se realizaran los lunes a las 8:40 y el periódico mura será por semana. Se 

elaborara calendario y el profe del centro de cómputo apoyara con el sonido. 

1ª: Luis Alberto y Directora 

1B: Maestra Isla y Maestra Liz  

3ª Maestra Alma 

3B: Prof Manuel Y Profe Luis 

6ª Profe Carlos 

6B Maestra Mayra.  

Festejo del 14 de febrero 

Se instalara un buzón de cartas desde el lunes 13 a las 8 am.  Y el 14 habrá función de cine 

el tres salones a las 11 am con temática de pijama y se traerá bolsas de churros, palomitas 

y refrescos  

Por último, la directora  del Plantel, recuerda y exhorta al personal docente, administrativo 

y directivo a sumar esfuerzos y sumarse a todas las actividades que realice el plantel. 

Siendo las 15:00 horas, se da por terminada la reunión, no habiendo más puntos por tratar. 

DANDO FE 

PERSONAL DE EMSAD SAN TIBURCIO  

 


