Zacatecas

REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR
27 DE ENERO DEL 2023

Siendo las 8:30 horas del dia 27 de enero del 2023 y reunidos en la $3ala audiovisual del
Plantel, se dio comienzo con la reunién, haciendo pase de lista, presentandose las ausencias de los
Profesores: Ing. Moisés Lara Garcia y del Ing. José de Jesus Gémez Ramirez d ebido a actividades
sindicales. Acto seguido, se da lectura al acta anterior, y al ser ratificada por una nimidad, se da paso
a presentar el orden del dia.

Avances de PMC

El director del plantel el Mtro. José Alberto Méndez Méndez presenta los avances que dicho
programa ha alcanzado durante el semestre agosto 2022 — enero 2023, en donide los propésitos o
metas establecidas en cuanto a los procesos académicos (aumentar la aprob:iacién) gestiones en
proyectos de construccién (rampas, barandales, y nuevas aulas) implementac ién de talleres que
abarquen habilidades socioemocionales y programas de acompafiamiento (t alleres culturales y
deportivos, los dias martes y jueves de cada semana) el cuidado y promocién clel medio ambiente
(campafias de limpieza) e instalacién de sefialética en el plantel (actividad aun sin concluir, la cual
se colocard con pintura vinilica segun sea su espacio).

Programa de Atencidn de Planteles Federales de Educacién Media Superior {(PAF?FEMS)

El coordinador académico Mtro. José Raul Pérez Rivera presenta un cuadro comtenido en donde se
encuentran plasmadas las Estrategias, Acciones y responsables en tres grandes iareas que compone
el programa:

e Deficiencias de aprendizaje en algunas &reas del conocimient:o, principalmente
pensamiento matematico — lenguaje y comunicacion.

e Probable abandono escolar por problematicas econémicas, de insegLiridad, embarazo o
matrimonio temprano, insatisfaccién al modelo o subsistema educa'tivo, acoso escolar,
movilidad, problemas familiares, etc.

e Elrezago en los aprendizajes generados durante la pandemia.

Revisando dicho material, coincide la plantilla docente y directiva que se ha cum plido con la mayoria
de las estrategias plasmadas (diagndsticos iniciales a los estudiantes, progrannas de capacitacion
docente, implementacion de los programas de acompafiamiento, programas de becas, seguimiento
a estudiantes con riesgo de abandono, vinculacién con instituciones correspondientes y en su
momento se dieron estrategias de reinsercién a actividades presenciales despu«és de la pandemia.

Asimismo, se implementard la estrategia por medio de listas de cotejo, de aumentar .5 en la
calificacién final segin la materia que necesite el alumno, si éste acude a toda s las actividades de
los talleres culturales, deportivos y de habilidades socioemocionales. También sie valoré y se aprobd



la realizacién de una actividad de mejora de instalaciones (limpieza, pintura y plaintacién de arboles)
en las instalaciones deportivas de la comunidad de El Saucito ya que es evidlente el descuido y
deterioro en el que se encuentra, de tal manera que los jévenes estudiantes g eneren consciencia
de la participacién activa en la comunidad y rescate de los espacios publicos.. Dicha actividad se
piensa llevar a cabo el dia 22 de marzo del presente afio.

Oferta Educativa generacién 2023 - 2027

El Mtro. Alberto Méndez comenta que en reunién previa con el Director Gener al de los CECyTEZ el
maestro Julio César Ortiz Fuentes, sugirié la apertura de una nueva carrera técrica en el plantel de
corte Quimico ~ Biolégico, haciendo el estudio pertinente de factibilidad regio nalizado se decanta
por la carrera de Biotecnologia, con un posible inicio en febrero de 2024. Paral o cual, se realizaran
visitas por parte de los Directivos del plantel a las escuelas secundarias de l:3 region durante la
semana del 30 de enero al 3 de febrero en la aplicacién de encuestas mostrancio la preferencia de
carreras y que puedan sustentarla.

Andlisis de los indicadores 3era. evaluacidn parcial

En presentacidn de PowerPoint, se proyecta las estadisticas arrojadas de: la 3era. Evaluacion.
En donde se hace mencién el porcentaje de alumnos aprobados, en (el cual se mejord
considerablemente a comparacién del ciclo escolar anterior cuando se encont raba la educacién a
distancia.
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Asimismo, el director del plantel insta al personal docente a delimitar y a respetar los
tiempos de entrega de calificaciones y recuperaciéon de materias, siendo ésta e strategia un motivo
de conciencia en no postergar trabajos y fechas por parte de los alumnos en situacion de
reprobacién de tal manera que se genere presion en aprobar.

Asuntos Generales

Se determin6 de manera general un programa de actividades duran te el semestre que
contempla las fechas:

® 9de febrero Jornada de Limpieza General del Plantel por los padres de ‘familia
¢ 14 febrero dia del amor y la amistad

¢ 12 de mayo Festival del dia de las madres

® 19 de mayo festejo del dia del maestro

* 223l 26 de mayo semana del estudiante

¢ 7 de julio Ceremonia de Graduacion de la generacion 2020 - 2023

Aunado a ello, se llega al consenso de que cada grupo se hara cargo de pressidir los honores a la
bandera cada lunes. Para esto el director del plantel se compromete a dar a la brevedad un rol de
honores a la bandera a cada uno de los asesores y/o tutores de grupo. De tal manera que a cada
grupo presidird 2 veces al semestre dicha actividad.




Otro punto a resaltar es el orden Y mantenimiento de las instalaciones, po r lo que se estipula
que:

® Alumnos que no porten su uniforme completo, no entran a la escuela (a menos de justificar
por motivos razonables Ia falta) ‘

¢ Sdlo el personal de la institucién pide al encargado del centro de compouto los equipos de
computadoras, sonido y proyectores. Para su adecuado manejo, no los alumnos.

® Eling. Fernando Gomez Robles Jefe de Oficina en el Centro de Cémput o serd el encargado
de instalar y desinstalar cada lunes en honores a la bandera y en evenitos que se requiera,
el equipo de sonido (se apoyara de alumnos para el traslado solamente)

® Se convocard el dia 9 de febrero a una jornada de limpieza general de las instalaciones
auxiliada por los padres de familia y personal de la institucién, con la fiinalidad de tener en
optimas condiciones el plantel ante el regreso a clases presenciales.

¢ Eldirector del plantel se compromete a que una vez al mes se contratairs a alguna persona
para el lavado profundo de los sanitarios, continuando con el mantenimi ento de los mismos,
por los alumnos en las semanas restantes.

No habiendo m3s puntos por tratar se da por concluida la reunién a las 14:30 horas.
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