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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTEFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
CENTRO EMS$aD: EL CAZADERO, SAIN ALTO

C.C.T.: 32EM$S0035F

2° ACTA DE CONSEJO TECNICO

En las instalaciones del Centro de Educaciéon Media Superior a Distancia el Cazadero,
Sain Alto, siendo las 9:30 horas del dia 25 de Noviembre del afio 2022: previa convocatoria
emitida por el Responsable y Presidente del Consejo Técnico a nivel Centro: se reunieron en
la Direccién del mismo los docentes: Lic. Carlos Alberto Delgado Barrios; Profra. Gloria
Castannieda Hermosillo; Ing. Juan Luis Castruita Salazar; Ing. Luis Armando Tonche Luna; Ing.
José Guadalupe Chévez Cardoza; 1.5.C. Basio Avalos Griselda vy el Lic. José Manuel Cuevas
Diaz éste dltimo siendo el Responsable y Presidente del Consejo Técnico. Para tratar los

siguientes puntos:

1° Bienvenida.
2° Andlisis de Indicadores 2° Parcial.
3° Plan de Mejora Continua — seguimiento.

4° Asuntos Generales.

1° BIENVENIDA: Por parte del Responsable del Centro el Lic. José Manuel Cuevas Diaz les

dio la bienvenida a todos los docentes y administrativos. Para llevar a cabo la Segunda
Reunién de consejo técnico de éste semestre. Hizo la observaciéon que el Auxiliar del mismo,
no estard presente en ésta, debido a problemas de salud (incapacidad médica). Mas sin
embargo, dej6é informacién para analizar, referente al siguiente punto, denominado:

indicadores académicos.
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Por otro lado y aclarado el por qué no se encontraba el dia de hoy el auxiliar del
plantel, hizo hincapié que cada uno de los miembros de éste, deben de estar atentos,
cuestionar y participar en cada uno de los puntos que se traten. La finalidad es; llegar a
compromisos, acuerdos, y responsabilidades para cada uno de quien lo integra. Todo por un
fin comdn, el cual es, que nuestros jévenes educandos reciban a nuestras posibilidades, una
educacién de calidad. Por otro lado hizo la observacién que no tiene una hora en especifico
de la terminacién de dicha reunién; por lo que espera que lo que dure ésta, sea gratificante

y por ende impacte a nivel Centro Educativo.

2° INDICADORE$S ACADEMICOS$: Para tratar este punto el Responsable del Centro cedié

tomé la palabra. Y fue asi como dio a conocer la siguiente informacién, la cual cabe

especificar que es referente al segundo parcial de este semestre (agosto 2022 — enero 2023):

- Porcentaje de Reprobacion por grupo:

Primer Semestre 15.56 %
Tercer Semestre 14.81 %
Quinto Semestre 10.53 %

Sobre este punto el Responsable fue contundente y comenté que se notd
considerablemente la disminucién de la reprobacién de dicho parcial, lo cual; nos preocupd
en la reunién de colegiado donde se hizo el andlisis del primer parcial. Ya que el porcentaje

de éste habia sido de un 16.82 % y esta ocasion fue de u 14.29%. Cabe especificar que 6

fueron hombres y 7 mujeres, siendo un total de 13 alumnes de 91 (matricula total).

La plantilla docente, por su parte pidié la palabra para aclarar que hay que poner

atencion en especifico de los siguientes alumnos y alumnas:
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1° semestre.

Longoria Gutiérrez Belén:
Calderén Ochoa Fatima Arely
Martinez Sédnchez Diego Oziel

Samaniego Amaya Patricia

Todas estas (estos) alumnas (os) tienen algo en comdin, no estdn asistiendo a clases de

manera cotidiana. Aqui hizo una pequena intervencion el Responsable del Centro y les

aclaré a los docentes que tanto el auxiliar como él, acudieron a visitar a los padres de familia

de dichos alumnos (a) vy la respuesta fue que ya no seguirdn estudiando en la escuela al

menos durante este ciclo escolar. Lo cual el Responsable del centro, citd que las puertas

estardn abiertas para cuando ellos deseen volver.

Ahora dieron la pauta, para tratar de aquellos alumnos que si acuden, pero que traen

problemas académicos como lo son:

Calderén Saldania Dariana: Hasta el segundo parcial, esta joven estd reprobada en la
asignatura de matemadaticas y trae bajo rendimiento académico en otras asignaturas;
estamos conscientes como Instituciéon de que adn le queda el 3° parcial por evaluar y
poder aprobar la asignatura, pero es urgente que la parte Directiva, cite a los padres
de la joven, esto para que entre las tres partes (docentes, alumna y padres de
familia) se puedan establecer acuerdos, en beneficios de ésta y asi evitar una posible
reprobacion.

Gémez Gémez Larisa: Es la misma situaciéon que el caso anterior, muestra desinterés,
hay rumores de que quiere abandonar sus estudios. Por lo que es necesario buscar
estrategias para motivarla, de ser necesario abordarla y darles tutorias y/o asesorias
académicas de manera individual. El mayor problema aqui es el de actitud, ya que

no muestra ningdn tipo de disposicion por la escuela.

Ya sin mas que agregar se pasé a tratar alumnos del segundo afo, es decir 3°

semestre.
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3° SEMESTRE:

Zavala Torres Jared: Es hasta el segundo parcial el Gnico caso de una bagja
contundente, ya que la parte Directiva a inicios de semestre acudié al domicilio del
joven y tuvieron una charla con los padres de familia del mismo, los cuales
argumentaron que el muchacho se habia ido de vacaciones a los Estados Unidos y
que al parecer ya no volveriag, es decir se quedaria a trabajar. Por lo que no resté por
parte de las autoridades del plantel, el agradecer la franqueza a éstos.

Martinez Segovia Mariano: trae una actitud de no hacer nada, es rebelde e
indisciplinado en general. Esta reprobado hasta este segundo parcial en; geografia,
fisica y matematicas. Por parte del Responsable del Centro se comprometié a tener
una charla con los padres del joven y de ser necesario hacer una carta compromiso,
mdas sin embargo pidié el apoyo del profesorado para que éstos busquen la forma de
tratar de que se interese por las asignaturas. Por otro lado se le pedird al Auxiliar que
tenga una charla motivacional. Todo lo anterior es con la finalidad de evitar una
posible baja.

Rodriguez Mendoza Citlali: Problemas menos graves que el anterior caso, pero es
necesario que se tenga una pléatica con dicha senorita, padres de familia y director.
Esto para que se reestructuren cambios de conducta y evitar a toda consta una
posible reprobaciéon en la materia de matemadaticas.

Huerta Lépez Jordi Arath: este alumno ha mostrado un cambio radical para bien, es
respetuoso y tranquilo en clase lo cual anteriormente no era, mas sin embargo, es
necesario seguir trabajando con él, muy de cerca; ya que hasta este segundo parcial,
estd reprobado en matematicas Ill. Por lo que se llegdé a la conclusién, que de ser
necesario se vuelva a hablar con los padres de familia del joven y reestablecer

acuerdos.

5° SEMESTRE:

Samaniego Romdn Rubén Nahel: Muestra una actitud pasiva, desinterés y pocas
ganas de trabajar al momento de realizar una actividad, es necesario hablar con los

padres del joven para ver posibles soluciones.
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Samaniego Torres Severiano: Tiene problemas con las asignaturas de ciencias de la
salud y geografia, el docente pidié apoyo al Responsable del Centro, para que charle
con él y de ser necesario se le mande hablar a la madre del joven, para establecer
acuerdos.

Almanza Rodriguez Maria Guadalupe: Otra de las bajas confirmadas, ya que la
parte directiva se trasladé a la comunidad de donde es la joven (La Rastrera) y tuvo
una charla con la madre de la misma, nos pidi6é disculpas ya que su hija decidi6 irse a
los Estados Unidos a trabajar y abandonar la escuela.

Diaz Cruz Jesas Angel: No todos los casos tienen que ser negativos y un claro ejemplo
es este joven que se ha venido transformando en cuanto a actitudes se refiere ya que
el dia de hoy muestra un mejor desempefio y/o rendimiento académico, tanto asi

que su promedio de este segundo parcial fue de un 8.7

Para cerrar con este punto, se hizo la peticion por parte del Responsable del Centro, que

busquemos y no descartemos implementar todo tipo de herramientas y estrategias que estén

a nuestro alcance para evitar lo mas que se pueda la reprobacién y con ello la desercion, por

lo que la parte docente en todo momento estuvo de acuerdo. Ya que el objetivo es el

mismo; mejorar la calidad de ensefianza y la instancia del alumnado, dentro de la institucién

educativa. Bueno por otro lado el Director mencioné:

Asignaturas por semestre con mayores indices de Reprobacion.

Nombre de la asignatura Semestre Porcentaje
Matemdaticas | Primero 13.33%
Matemdaticas Il Tercero 14.81 %
Geografia Quinto 10.53 %
Ciencias de la Salud | Quinto 10.53 %




Zacatecas
EEEYTE ET()H\FRZND(;‘DZFEI)ZF';}TI\DG
Hoja 6 de 10
- Reprobacién por sexo
Hombre Mujer Semestre
2 5 Primero
3 1 Tercero
1 1 Quinto
- Promedio de calificaciones mas alto
Nombre de la | Promedio de | Semestre Titular de la
asignatura calificaciones asignatura
Quimica | 8.80 Primero Ing. Luis Armado

Tonche Luna

Procesamiento a 9.00 Tercero Ing. José Guadalupe
Frutas y Hortalizas Chavez Cardoza
Procesamiento A La 9.20 Quinto Ing. José Guadalupe
Carne Chéavez Cardoza

- Promedio de calificaciones por grupo.

Primero Semestre 84
Tercer Semestre 8.5
Quinto Semestre 8.9

Ya para concluir con éste punto el Responsable del Centro EMSaD, les hizo ver que el

promedio de calificaciones final de los tres grupos fue de 8.6 lo cual no es malo, ya que

siempre nos hemos establecido como meta no bajar del 8.0.
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Ya sin méas que agregar, fue como se cerré con este punto, no sin antes agradecer por
parte del Director el gran esfuerzo constante que hace el docente frente a grupo y los
exhorté a seguir con ese mismo entusiasmo ya que no olvidemos que lo mas importante que

tenemos, es nuestro alumnado (laboralmente hablando).

3° PLAN DE MEJORA CONTINUA - SEGUIMIENTO

Este punto fue sencillo de tratar, ya que el PMC se ha trabajado durante esta
administracién con la cobertura y/o colaboracion de todo el personal docente. Por lo que los
objetivos o metas que se trazan, son elaborados en conjunto y por ende se hace con objetivos

institucionales.

Para comenzar este punto el docente José Guadalupe Chavez Cardoza encargado
del area de capacitacion para trabajo, sugiere que se impriman las metas para exponerlas
en diferentes puntos de la preparatoria para poder verlas y tener més en claro de que se
trata y ver si se estdn logrando. Se recordé que son Son 7 categorias, las cuales se analizaron

vy si, se estd cumpliendo.

En cuanto al desarrollo académico quienes estdn capacitdndose en este momento son
los docentes José Guadalupe Chavez Cardoza y el ing. Juan Luis Castruita Salazar, de los
administrativos la encargada del Centro de computo la docente Griselda Basio Avalos y por
la parte directiva el Maestro Alberto Romdan Gémez, este dltimo estd por concluir, un

diplomado denominado: Habilidades Directivas para la transformacion educativa.
En cuanto a metas se refiere se especificaron las siguientes:

1. Establecer un comité de seguimiento a docentes. Los encargados de este serdn
Director (José Manuel Cuevas Diaz), subdirector (Mtro. Alberto Rompan Gémez), el
ing. José Guadalupe Chavez Cardoza.

2. Planear dos estrategias para prevenir la violencia (Pedir apoyo en diferentes

instituciones que nos apoyen en venir a dar conferencias).
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En lo referente a la gestion y administracion escolar se tiene establecido:

1. Mejorar metas académicas e indicadores (la cual se estd cumpliendo).

2. Disminuir desercién escolar, meta cumplida hasta el momento.
Proyectos equitativos

1. Se tomé una capacitacién en derechos humanos

2. Hacer capacitacion sobre el bienestar del personal y alumnos: Se invitard al centro de
salud para que de una conferencia sobre buenos habitos

3. Desarrollo socioemocional, meta cumplida

4. Talleres de concientizacién con padres de familia: Hablar con los papés en cada
reunién de entrega de calificaciones, los tutores preparardn 20 min de platica, tomar
evidencia.

5. Categoria de seguridad y primeros auxilios, meta cumplida: Solicitar platicas a
proteccion civil, estd en proceso ya que actualmente se ha solicitado dicho apoyo.

6. Readlizar visitas domiciliarias, falta cumplir.

7. Se dio marcha al Programa de proteccién civil, el cual fue guiado por el Responsable
del Centro, mas sin embargo cabe agregar y felicitar a los docentes, ya que en todo
momento estuvieron involucrados e incluso la parte de sefialamientos, fueron algunos
de éstos, quienes apoyar a marcar (pintar) dichos seiialamientos.

1. Acondicionamiento del Centro de Computo: dentro del plan de Mejora Continua, ya
se habia establecido durante varios ciclos escolares éste punto. Mds sin embargo se
puede decir que ya es una realidad, ya que en este semestre se construyd de todo a
todo éste y es exclusivamente un taller de Centro de coémputo, en el cual el alumnado

podrad poner en marchas sus aprendizajes tedricos y llevarlos a la practica.
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1. Prueba planea; Se espera un mejor resultado ya que los alumnos de 5to la gran
mayoriosonmuleresysetienefedequeponganmésempeﬁoydedkadén.

2. Traslado al alumnado de 5to semestre a la expo orienta a la ciudad de Rio Grande,
el proéximo miércoles, se comisionara al asesor del grupo el ing. Juan Luis Castruita
Salazar y por la parte Directiva ird el Responsable del Centro el Lic. José Manuel
Cuevas Diaz.

3. Se tiene previsto una reunién con padres de familia este proximo jueves o viernes.
Por lo que se suspenderan clases a las 12

4. Se comenté sobre la participacion del desfile (20 de noviembre) v se agradecio el
apoyo de todos los que aportaron y participaron en éste, mas sin embargo para
préximos eventos debemos hacer un  mejor papel y sobre todo una mejor
organizacién con el alumnado. Por Gltimo se coment6 sobre este mismo punto; el
cambiar y/o sustituir a la mayoria de las integrantes de la escolta, ya que éstas estan
en su Gltimo afo académico y necesitamos prepdranos y pensar a mediano plazo.

5. Posada: se llevaré a cabo el dia jueves 15 de diciembre, tentativamente la comida
podria ser: pozole, tamales y sus respectivas pifiatas con dulces.

6. En cuanto a la evaluacién del tercer parcial, el subdirector debera indagar quien de
los docentes hard examen y en base a estos datos organizar su calendario parcial.

De esta manera fue como se cerrd con esta segunda reunion siendo las 14:55 pm,
firmando al alcance todos los involucrados.

Mtro. Alberto Roman Gémez
Secretario del Consejo Técnico

Docente

/ﬁ Guadal\éaévez Cardoza







