




 

 
 
 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL 
ESTADO DE ZACATECAS. 

 
 

ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR 
 
En Tlaltenango de Sánchez Román, Zacatecas; siendo las 8:10 horas del día 

veinticuatro de noviembre del 2023, se da inicio con la reunión de Consejo 

Técnico Escolar; con previa convocatoria a docentes, directivos y 

administrativos del CECyTE Tlaltenango con C.C.T. 32ETC0002X; bajo el 

siguiente orden del día: 

 
1. Registro de participantes y bienvenida. 

2. Análisis de Indicadores Académicos de la Segunda Evaluación Parcial, 

correspondiente al Semestre agosto 2023–enero 2024. 

3. Estrategias de aplicación para evitar la reprobación y deserción en el 

Semestre agosto 2023–enero 2024. 

4. Exposición del tema “Ética Laboral Docente”. 

5. Exposición del tema: “Protocolos de Seguridad, Convivencia Armónica, 

Acoso y Hostigamiento”. 

6. Elaboración de Proyectos Transversales. 

7. Asuntos generales. 

 

Desahogo de puntos, acuerdos y compromisos: 

1.- Registro de participantes y bienvenida 

Primeramente, la directora del plantel M.A.E. Maricela Serrano Delgado da la 

bienvenida a los presentes y agradece el haber atendido a la convocatoria 

además proyecta el orden del día, así como las fechas de las siguientes 

reuniones de Consejo Técnico y pide que por ningún motivo se puede faltar a 

menos que sea por incapacidad médica  

 

2.- Análisis de Indicadores Académicos de la Segunda Evaluación Parcial, 

correspondiente al semestre agosto 2023–enero 2024. 

Acto seguido se procede a proyectar los Indicadores Académicos 

correspondientes al segundo parcial : 

                       

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

No. NO. DE BLOQUE 

INSCRIPCIÓN DESERCIÓN EXISTENCIA 

% DE 
DESERCIÓN 

NUMERO DE REPROBADOS 

TOTAL 
HOMBRES 

NUMERO DE REPROBADOS 

TOTAL 
MUJERES 

% DE 
REP. 

PROMEDIO 
DE          

CALIFICA-
CIONES 

REPROBADOS 

1 2 3 4 5 + 1 2 3 4 5 + 

H M TOTAL 

H M T H M T H M T HOMBRES MUJERES 

1 
PRIMERO A 

17 21 38 0 1 1 17 20 37 2.63% 2 2 1 1 6 12     1     1 35.14% 7.46 
12 1 13 

2 
PRIMERO B 

12 24 36 1 1 2 11 23 34 5.56% 2   2   1 5 5 2     1 8 38.24% 7.45 
5 8 13 

3 
PRIMERO C 

38 3 41 1 0 1 37 3 40 2.44% 5 5 1 2 1 14           0 35.00% 7.79 
14 0 14 

4 
PRIMERO D 

24 19 43 0 0 0 24 19 43 0.00% 4   1   1 6           0 13.95% 8.70 
6 0 6 

5 
PRIMERO E 

13 22 35 0 1 1 13 21 34 2.86% 2   2     4   1   1   2 17.65% 8.13 
4 2 6 

6 
PRIMERO F 

31 12 43 2 0 2 29 12 41 4.65% 3 1 1     5           0 12.20% 8.08 
5 0 5 

  SUB TOTAL  1 ER SEMESTRE 135 101 236 4 3 7 131 98 229 2.97% 18 8 8 3 9 46 5 3 1 1 1 11 24.89% 7.93 
46 11 57 

7 

3 A PROC. DE GESTIÓN 

19 21 40 2   2 17 21 38 5.00% 1 3 1     5 1         1 15.79% 8.39 

5 1 6 

8 

3 A ENFERMERÍA GENERAL 

9 28 37     0 9 28 37 0.00%           0 2 1       3 8.11% 9.08 

0 3 3 

9 

3 B ENFERMERÍA GENERAL 

9 25 34     0 9 25 34 0.00% 1         1 1 1       2 8.82% 8.35 

1 2 3 

10 

3 A ELECTRICIDAD 

22 9 31     0 22 9 31 0.00% 4   2     6           0 19.35% 8.30 

6 0 6 

11 

3 B ELECTRICIDAD 

32 2 34     0 32 2 34 0.00% 3 1 1 1 4 10           0 29.41% 7.72 

10 0 10 

12 

3 A PROGRAMACIÓN 

24 21 45 2   2 22 21 43 4.44% 5 1 1 1   8 2 1       3 25.58% 8.35 

8 3 11 



 

 
 
 

  SUB TOTAL 3 ER  SEMESTRE 115 106 221 4 0 4 111 106 217 1.81% 14 5 5 2 4 30 6 3 0 0 0 9 17.97% 8.36 
30 9 39 

13 

5 A  PROC. DE GESTIÓN 

4 28 32 0   0 4 28 32 0.00%           0 1         1 3.13% 8.30 

0 1 1 

14 

5 A ENFERMERÍA GENERAL 

3 23 26 0   0 3 23 26 0.00%           0           0 0.00% 9.40 

0 0 0 

15 

5 B ENFERMERÍA GENERAL 

11 12 23   1 1 11 11 22 4.35% 1         1 2 1       3 18.18% 7.85 

1 3 4 

16 

5 A  ELECTRICIDAD 

29 6 35 1   1 28 6 34 2.86% 2     1   3 2         2 14.71% 7.47 

3 2 5 

17 

5 A PROGRAMACIÓN 

27 10 37 1 1 2 26 9 35 5.41% 3 1       4           0 11.43% 8.28 

4 0 4 

18 
5A PROGRAMACIÓN 
(FORMACIÓN DUAL) 

3   3     0 3 0 3 0.00%           0           0 0.00% #¡DIV/0! 

0 0 0 

  SUB TOTAL 5 TO SEMETRE 77 79 156 2 2 4 75 77 152 2.56% 6 1 0 1 0 8 5 1 0 0 0 6 9.21% #¡DIV/0! 
8 6 14 

  
TOTAL 

327 286 613 10 5 15 317 281 598 2.45% 38 14 13 6 13 84 16 7 1 1 1 26 18.39% #¡DIV/0! 
84 26 110 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

En el análisis de Indicadores Académicos la Mtra. Consuelo presidenta de la 

Academia del Componente Profesional leyó grupo por grupo y preguntando a 

los docentes y tutores sobre la reprobación de los alumnos haciendo énfasis 

mayor en ello y en los alumnos que no asisten. Llegando al acuerdo de que se 

citarán a los padres de familia de los alumnos con esta problemática para 

platicar con ellos y poder evitar a tiempo la reprobación total y también darlo a 

conocer en la próxima reunión de Padres de Familia del próximo jueves 30 de 

noviembre que será la entrega de calificaciones. 

 

3.- Estrategias de aplicación para evitar la reprobación y deserción en el tercer 

Parcial del Semestre agosto 2023–enero 2024.   

Antes de iniciar con las estrategias, se hace una relatoría y un consenso sobre 

las estrategias aplicadas en el Segundo Parcial y se llega al acuerdo de aplicar 

las siguientes estrategias: 

 

1. Tareas 

2. Asesoría en pares 

3. Asesoría personalizada 

4. Revisión continua de trabajos 

5. Uso de las Tecnologías (comunicación mediante redes sociales) 

6. Evaluaciones continuas 

7. Se otorgan puntos extra para ayudar a los que les falta el mínimo puntaje 

para pasar. 

8. Guías de estudio (didácticas) 

9. Comunicación con padres de familia 

10. Revisión semanal de manual de prácticas de laboratorio 

11. Control del uso de cachuchas y gorras (por el uso de audífonos)} 

12. Control del uso de celulares 

13. Citar únicamente padres de alumnos con problemas 

14. Proyectos interdisciplinarios   



 

 
 
 

 

Se acuerda continuar para este tercer examen parcial con las estrategias ya 

planteadas en el primero. 

 

4.- Exposición del tema “Ética Laboral Docente” 

La maestra Yenny Marlen Gutiérrez Aguirre hace una excelente exposición del 

tema “Ética laboral Docente” con la finalidad de recordar y retroalimentar 

nuestra función profesional en la Institución y finalmente la directora del 

plantel invita a hacer una introspección y retomemos nuestra actividad 

docente con el más alto sentido de responsabilidad.  

 

5.- Exposición del tema: Protocolos de Seguridad, Convivencia Armónica, 

Acoso y Hostigamiento. El Lic. Omar Quiroz Bañuelos proyecta y expone los 

siguientes protocolos: Protocolos para la Convivencia Armónica del 

estudiantado en los planteles Federales de Educación Media Superior, 

Protocolos de Seguridad para los planteles Federales de Educación Media 

Superior y Protocolo para la protección y cuidado del estudiantado en la 

revisión de útiles escolares en los planteles federales de Educación Media 

Superior, Estrategia Cero Tolerancia contra el coso escolar en esta última se 

integro la Unidad de Atención de casos de violencia sexual en el Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Zacatecas; Plantel 

Tlaltenango (Acta anexa) y el Lic. Omar Quiroz Bañuelos elaborara un proyecto 

para desarrollar con los alumnos el próximo semestre. 

 

6.- Elaboración de proyectos transversales: Por la falta del tiempo ya no se 

trabajó este punto, pero ya se tienen los proyectos que se trabajaran para el 

tercer parcial 

 

7.- Asuntos generales: En este apartado toma la palabra la Mtra. Consuelo 

Campos Castro para comentarles que dentro de las actividades CONSTRUYE T 



 

 
 
 

se llevará a cabo el concurso de piñatas o puertas adornadas y al mismo 

tiempo se hará la posada por cada grupo esto será el próximo seis de 

diciembre del presente año.  

 

También se comenta que se deberá formalizar la Constitución del Consejo 

Técnico para lo cual la Maestra María Alicia señala que se lleve acabo en el mes 

de enero ya que es cuando se renovarán las Academias, se queda en ese 

acuerdo. 

 

 

ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














