COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
PLANTEL JOSE MARIA PINO SUAREZ C.C.T. 32ETC0005U

ACTA REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR

Nos encontramos reunidos el personal directivo, docente, administrativo y de servicios del plantel,
el dia de hoy viernes 27 de octubre del 2023, en punto de las 8:00hrs. en una de las aulas de esta
Institucion, para llevar a cabo la reunién de Consejo Técnico Escolar con el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

Participacién de la Direccién del plantel
Participacion de la Subdireccién del plantel
Participacion del area Académica del plantel
Asuntos generales.

il o

Comienza el director dando lectura a los puntos que se trataran durante el dia de hoy.

l.- Categorias del PMC: el Director retoma el plan de accién que se dio a conocer en reunion de
consejo técnico pasada, mencionando los avances que se tienen hasta el dia de hoy;

e Compra de una combi (usada), con el recurso de la aportacién voluntaria de padres de
familia.

e Se realiz6 una solicitud de $ 100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.) al presidente de Pinos,
para la compra de otro transporte para los alumnos.
e También se realizd la solicitud de un transporte al Presidente de Villa de Arriaga, S.L.P. para
los alumnos de las comunidades de San Luis Gonzaga y alrededores.
e Captacion entre el 40y 45% de alumnos que egresaron de |as telesecundarias
e Proyecto de rehabilitacidn de cancha de futbol; se estd impulsando por una solicitud que
efectuo el Ing. Juan antes de irse, en el cual ya se realizaron proyecciones y mediciones se
esta en espera para avanzar.
e Areas deportivas; se estd dando mantenimiento y se refleja el desempefio en los jévenes.
% Modelo DUAL: Solo se tiene a un alumno; se tenian otros tres, pero como no hubo el apoyo
de beca ellos decidieron retirarse.

% Recursos econémicos: este recurso lo estd manejando el presidente de padres de familia,

se hacen reuniones con el comité de padres de familia constantemente para dar informe de

los gastos que se van generando. 7

* Gestionar ante Direccién General la necesidad del equipamiento de material para el %‘
laboratorio de la carrera de Produccién Industrial de Alimentos.

(\—E( < Esta pendiente el equipamiento del centro de cémputo con 30 equipos, estos 551 recursos
federalizados. Loswre & Ferce
Tiov, Tapabo €.
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% El técnico docente Eliseo Morales, propone que se realicen los logos del CECyTEZ en las
bardas principales del plantel y él se compromete a apoyar en |a realizacién de estos cuando
traigan la pintura.

« Realizar la premiacién en los eventos que se llevardn a cabo durante el semestre.

INDICADORES ACADEMICOS:
Redujo en un 10% el indice de reprobacién, no hubo problema con esto.

“ Proyectos educativos transversales:

* Escuela 100% verde, plantacion de arboles frutales en especial duraznos.

» Desarrollo de proyecto sustentable escolar; el coordinador Oscar Ortiz fue el dia de hoy a
un taller a Direccion General sobre este tema, el serd encargado de desarrollar este
proyecto.

« Seguridad: cursos, conferencias, talleres en relacion al tema

| @ * Seguimiento de egresados: se llevo a cabo un taller por parte del compafiero Juan Cecilio
Robles, con los alumnos que estan interesados en ingresar a alguna universidad, comenta
el director que ahora hay mucha inquietud por parte de los alumnos a seguir estudiando.

Il.- Se tiene la participacién del Subdirector Raul Rodriguez, donde el comienza hablando sobre la
disciplina (identidad) de los alumnos, se tiene que cambiar esta indisciplina por buena conducta

sobre todo las malas palabras; esto se debe de llevar a cabo en conjunto con la direccién,
subdireccion, las coordinaciones y trabajo social.

— Se debe realizar un concurso donde se elija |a identidad de la escuela, disefiar una

C? encuesta, varias propuestas y elaborar una botarga para el plantel para que participe

. en los diferentes eventos que se realicen en la Institucién.

J? “+ DEBILIDADES:

(\JO‘ - Conectividad del plantel

- Poco conocimiento de los alumnos en el uso de las TIC'S: se les estan dando asesorias, pero
la mayoria de los alumnos no entran a estas debido a que no se les favorece con calificacidn

por lo que el asesor pide se les exija a los estudiantes tomarlas y que les cuente con %

evaluacion.
En relacién a los convenios de colaboracién con Instituciones educativas, productivas,
industriales y publicas para la realizacién de las précticas profesionales y servicio social; hay U
varias opiniones por el personal en relacién al trabajo que los alumnos realizan su servicio
sgcial, se tiene que ver la manera de que les pongan actividades acordes a la carrera que W
cyirsan.
e tiene muy bajo compromiso y participacion de los padres de familia en la educacién de
sus hijos, por lo que el subdirector comenta que el tendra una participaciéon en préxima s g
Q@‘( reunion general de padres de familia para abordar este punto. 4/7
- Falta de mobiliario y equipamiento en los laboratorios del plantel, las sillas estdan muy mal
se pide que se arreglen (soldando). L,a/ w G- lQ:O' e’z
- Falta proyector en un aula. [y g Gmedla Gopa
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Falta infraestructura educativa; taller de especialidad, cubiculo para maestros, aula de usos
multiples, creacién de espacios deportivos y rehabilitacion de los ya existentes.

Falta de seguimiento adecuado a la catedra de los docentes por parte del personal directivo,
dar seguimiento al acompafiamiento.
Capacitaciones de acuerdo a los protocolos autorizados en el plantel ante situaciones de
riesgo escolar, asi como el equipo y mobiliario necesarios para los protocolos de emergencia
escolar.

El director Elfas Alvarez, pide a la trabajadora social Ménica Palomo, que dé seguimiento a la red de
seguridad dentro del plantel escolar.
w AREAS DE OPORTUNIDAD:

» Proyectar nuestra Institucion Educativa hacfa la comunidad

» Capacitacién y actualizacién docente en programas de su intereés.

» Lograr la insercién de alumnos en el modelo DUAL dentro de las empresas.

AMENAZAS:

4 Lafalta de transporte en las comunidades que conforman el drea de influencia del plantel.

4 Lafalta del establecimiento de empresas en el drea de influencia de la institucién educativa
para la insercion de los alumnos en el modelo DUAL.

4 Situacién econémica (pobreza, alto indice de desempleo de uno o mas miembros de |a
familia).

4 Cultura social que promueve el matrimonio en edades tempranas y la migracién a Estados
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Alcoholismo adolescente, drogadiccion y tabaquismo; hay mucho problema con esto ya que
en nuestro plantel se cuenta con este tipo de adicciones; se pide al personal identificar
focos rojos y reportarlo a trabajo social para dar seguimiento.

Competencia escolar; telebachilleratos existentes en el drea de influencia del plantel.

La indisciplina de algunos alumnos; desventaja para lograr mejorar los indicadores.

Se pide al comité de vigilancia; Lic. Elias Alvarez, Lic. Rall Rodriguez, Lic. Elisa Palacios, T.D.
Eliseo Morales, L.A. E. Juana Maria Fraga, L.E.S Maria de Lourdes Olague y L.E. Salvador Ramirez,
que den seguimiento al orden de disciplina y se pide a todo el personal que también apoyen.
Se citard a los padres de familia de los alumnos que sean mas indisciplinados, para hablar con
ellos y llegar a un acuerdo en relacién al tema.

lll.- Coordinacién Académica:
Inicia el coordinador académico Luciano Gutiérrez, mencionando sus propuestas;

¢ Se ha girado oficio a los docentes pidiendo que se encuentren 5 min. antes de las 8:00

a.m. en el aula.

Seguir cumpliendo con el horario establecido

¢ Intendendentes sacar basura de los salones entre 11:00 y 11:30 a.m. (pedir que se
realice siempre).

e Espacios administrativos; crear (construir) una oficina para trabajo social, pedir apoyo
a la presidencia municipal y a padres de familia.




v" Alumnos reprobados; la mayorfa son alumnos que ya no vienen y son bajas. Meta que
existan los menos reprobados.

v' Se pide a los docentes que los alumnos que estin reprobados en este semestre los
recuperen para que no lleven materias reprobadas para el préximo semestre.

PROPUESTAS:

* Propuesta acompafiamiento de clases; el coordinador académico estara realizando estas
visitas en las clases para checar que realmente se esté cumpliendo con las planeaciones que
los docentes elaboran.

®= Que se realice una practica de riesgo; de una balacera para que el Técnico especializado
Salvador programe esta préctica y llevarla a cabo. Salvador sugiere que para la siguiente
reunion de consejo se analice este tema y dar punto de vista todos.

= Entregar reconocimiento en honores a la bandera a los alumnos con mejor promedio de
aprovechamiento, asi como a los docentes que cumplan con sus clases puntuales.

Enseguida cada docente pasara a exponer un ejemplo de las actividades que realiza en una clase,
asi como sugerencias y propuestas.
Sugerencias para un buen resultado; instrumentos de evaluacién, cinco criterios y lista de cotejo.

IV.- Asuntos generales:

%+ Platicar con el director de la escuela secundaria para que se llegue a un acuerdo en relacién

a la problemdtica que genera el caos que se forma ahi enfrente por los alumnos de ambas
instituciones educativas.

% Participacién en el desfile del 20 de noviembre del afio en curso; todos participaremos en
el desfile el cual dara inicio en punto de las 8:20 a.m. partiendo del lugar de costumbre, se
tienen que presentar dos niimeros artisticos después del evento civico.

Comisiones:

* Numeros artisticos: Paola Palomo (tabla ritmica).
* Pirdmides de mujeres: Teresa Sanchez, Flor Zapata, Juan Robles J. Antonio Bernal.
* Piramides hombres: Eliseo Morales, Carlos A. Martinez, Salvador Ramirez, Manuel

Rodriguez y Lauro Pérez.

Tabla ritmica: Paola Manriquez y Juana Maria Fraga.

Carro alegérico: Elias Alvarez, Oscar Gonzélez, Maria de Jesus Ibarra, Ma. de Jests Cardenas,

Ma. del Consuelo Castillo y Ménica Palomo.

Representacién de deportes: Hortencia Cortés, Verdnica Rivera y Raul Rodriguez t%_’ca

|

Banda de guerra: Oscar Ortiz y Dalila de la Cruz s “G
Bastoneras: Elisa palacios, Dalila de la Cruz y Rebeca Salazar j0 & ) b ¢ nL
W 6'{ .‘C\ 4 7 7
ANEXOS PLAN DE MEJORA CONTINUA: 0’“" «;a{’u 57//

4 Andlisis FODA it =Y
%\/ 4 Priorizacién de categorias
4 Gestién y administracién escolar

“ |Indicadores académicos
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- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

v EDUC ACION DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO

L e S DIRECCION DE COORDINACION ACADEMICA
R COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGIGRE

PLANTEL JOSE MARIA PINO suAnsht 3

CCT 32ETCO005

PRIORIZACION DE CATEGORIAS
Orden de
priorizacién Nombre de la Categoria
1 GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

2 INDICADORES ACADEMICOS
. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL
APRENDIZAJE
A PROCESOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD
Y EL BIENESTAR .
5 DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
LA ESCUELA

7 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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Sin otro asunto que tratar se da por terminada la reunién, firmando los presentes.

FIRMA DE P,

LAY
L.A.E. HORTENCIA AZUCENA CORTES R.

N

LIC. CARLOSAUGUSTO MARTINEZ M.

L.L. MA. DE JESUS CARDENAS IBARRA

PHANIE CASTANEDA LIRA

oy

SECR. MA REBECA SALAZAR RENOVATO

Laoe 15, Peioo

PREFEC. LAURO EFRAIN PEREZ CRUZ

L.N. NORMA

.T. MARTHA DALILA DE LA CRUZ GARCIA

INT. OSCAR GONZALEZ GONZALEZ

TES EN REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR 27 DE OCTUBRE DE 2023.

Z

Y Y
1. TERESA SANCH RES.

M.T.l. JOSE ANTONIC BERNAL HERNANDEZ

L.L.E.Il. FLOR ESTELA ZAPATA RODRIGUEZ

%’4

LES GARCIA

T.D. ELISEOM

PROFR. LUCIAN® GUTIERREZ CAMPOS

O

LT.S. MA. ELISA PALACIOS MARIN.
-~

h=
L.E. SALYADOR RAMIREZ DE LIRA

Y

L.A. PAOLA GABRIELA MANRIQUEZ P.

o)

Py
L.N. MARIADE JESUS IBARRA MEDINA




FIRMA DE PRESENTES EN REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR 27 DE OCTUBRE DE 2023.

Vo day, SErsuds Casdae A e{/«fﬂ;’?‘&)
INT. MA. DEL CONSUELO CASTILLO LEYVA L.P.P. MONICA ALEJANDRA PALOMO M.

.

1
L.A.E. JUANA MARIA FRAGA FLORES




