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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
CCT. 32EMS0054U
EL REFUGIO, VILLA HIDALGO, ZACATECAS

ACTA CONSEJO TECNICO #1 SEMESTRE AGOSTO 2022- ENERO 2023

. Pase de lista de asistencia:

a. Serealizé el pase de lista de asistencia de los profesores y directivos
a las 8:00 a.m. del dia 28 octubre del 2022,

INTEGRANTES
Director Efrain Orozco Flores
Augxiliar Marfa Esther Martinez Robledo
Lic. Mauricio Aguilar Alfaro
Ing. Christian AlejJandro Guevara Mufioz
Lic. Irene Edith Hurtado Hernéndez
Mtro. Francisco Manuel Gonzélez Martinez
Gema Citlali Rodriguez Pérez
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El director Efrain Orozco flores abordo los siguientes puntos con la planta docente:

1. Intercambio de experiencias ¢Cémo lograr el interés de los grupos con lo
que trabajo?

2. Plan de Mejora Continua 2022-2023.

3. Definir estrategias de intervencién para atender las necesidades académicas
del estudiantado.

4. Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes.

5. Presentacion del Programa de apoyo para la Permanencia y Fortalecimiento
Escolar (PAPeFEEMS), correspondiente al centro escolar.

6. Asuntos Generales
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1 Intercambio de experiencias ;Cémo lograr el interés de los grupos con lo
que trabajo?

1.1 EL Director de la escuela el Profesor Efrain Orozco Flores en este punto lanza
algunas preguntas que hacen reflexionar a los docentes sobre como propiciar el
interés en grupos de trabajo.

1.2 Aqui la maestra Edith del 4rea de ciencias naturales comenta lo importante de

. no atiborrar a los jovenes con trabajos y es una estrategia que 2 ella le ha
funcionado, al igual la actitud del profesor al llegar al aula es de suma
importancia.

1.3 La maestra Maria Esther auxiliar del centro EMSaD El Refugio, comento que
muchas veces tenemos problemas personales como cada ser humano, pero
muchas veces debemos de llegar y cambiar el chip a modo de no contagiar de
actitud negativa a los companeros o alumnos.

1.4 La maestra Edith comento la aplicacién de actividades lidicas y académicas
como un rally de conocimientos y un maratén de estudiantes y papas para
fortalecer la relacién de padres de familia con sus hijos e inmiscuirios en las
actividades de la escuela.

1.5Todos los demas profesores estuvieron de acuerdo con esas estrategias
apoyando con tiempo de clases.

2 Plan de Mejora Continua 2022-2023.

Plan de Mejora Continua:

1. El director del plantel dio a conocer el Plan de Mejora Continua del Pinatel
EMSaD El Refugio, en que desgioso de manera minuciosa cada punto y su
finalidad, con el fin de tener una directriz en el ciclo escolar 2022-2023, por
lo que planteo los puntos a desarrollar.

Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje.

Gestion administrativa escolar.

Indicadores Académicos.

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar.

Desarrollo socioemocional

Seguridad, atencién y prevencién de la violencia en la escuela

Seguimiento de egresados.
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2.1 Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje.

transformadasy

::I Director del plantel que dentro de los procesos para el desarrollo académico, él
lene como puntos a desarrollar dentro del plantel, el aumento 0.5% porcentual, en

todas Igs materias, esto con el fin aumentar el aprovechamiento académico de la
poblacién escolar activa.

Otro 'de_ los puntos considerados de importancia para el aprovechamiento
academl.co, por parte del director es reducir el ausentismo escolar permeado por la
pandemia de COVID-19, que aln se sigue manifestando en la vida escolar.

2.2 Gestién administrativa escolar.

En este punto el director comenta la importancia del rescate de alumnos que
abandonaron sus estudios por cuestiones de pandemia, reprobacién o motivos
personales. Esto aunado a la disposicién de Direccién General, donde nos piden el
rescate de alumnos por lo cual se implementara una estrategia por parte de la
direccidn de la escuela y cuerpo docente, de buscara los alumnos que aun se
encuentren en la region, con el fin de volverlos a insertar en el plantel.

La realizacién de escuela para padres una parte fundamental, pues se pretende
gestionar apoyo por parte de del DIF municipal de Villa Hidalgo, con charlas de
concientizacién de padres de familia, a su vez el cuerpo docente y directivo
pretenden realizar platicas de la importancia del rol de los padres de familia en el
desarrollo educativo de sus hijos.

El incremento de infraestructura en la escuela se tiene cubierto en su totalidad,

C‘ puesto que para inicios del mes de octubre se cubrieron las necesidades de aulas
nuevas con apoyo de padres de familia, municipio y la Direccion General. Con la
elaboracién de dos aulas que cubren las necesidades de infraestructura que
requeria la escuela, asi mismo se pretende realizar la elaboracion de un 30% del
muro perimetral de la institucion.

2.3 Indicadores Académicos

El director comenta de la importancia de tener un incremento en el aprovechamiento
académico de manera real, por lo que le pide al cuerpo docente el buscar
alternativas y estrategias para lograr dicha cuestion en los préximos parciales. /}si
mismo se fija el aumento de un 0.5 porcentual del aprovechamiento de cada salon,
asi como de cada signatura que se encuentre a cargo de cualquier asesor.

ansversales para la equidag
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El diractor menclona que o8 do suma t‘nltwn‘ a6l que al cuarpo acadd
plantal, 80 Insorto y trabajo bajo ol enfoque \ranavaraal, con ol fin da oplimizar
tiempo y ol croar la conclancla aducativa que todos los campos del conocimiento e
oncuantran entralazados y no alslados, £ | regponsable menclona que a inlclos deal
somostra 8o luvieron capacitaclones de las diverans acadaming, asl como
capacitacion en la Direceldn General, con el fin de solventar dicha cuestion, més sin
embargo la naturaleza del plantel hace qua axislan maostros nuevos que camblan
cada afo escolar y an muchas da las ocasiones afecta do manera determinate el
podor trabajar do manora transvorsal, puesto quo los nuevos Integrantes se tleanen
que Integrar a las nuovas condiclonos dol plantel y formas de {rabajo.

. Otro da los puntos enndclalos quo menclona ol diroctor as I reactivaclon de los
talleres culturales, que por afactos do 1A pandemia dal COVID-16, 86 viaron
afectados, dando con ollo ol descuido y su inactividad. Por tal motivo de manaera

unanime el cuarpo doconto acroditaron la rohabllitacidn, ya que se conslderan una
parte medular en el desarrollo oducativo do la socledad estudiantil dol plantel.

2.5 Desarrollo socloemoclonal

El Responsable menciona que 08 uno do los punto centrales del PMC, 0s |a
capacitacién contente do los docentes, con el fin de cubrir las necesidados
académicas que los jovenes hoy demanda ante una socledad mas competitiva, Por
lo que se pretende que el 70% del cuerpo docente tome cursos de actualizacion
bajo su perfil, asl como los directivos cumplan bajo esa misma prerrogativa, en o8

préximos semestres.

Otro de los puntos esenclales que manejo el director en dicho apartado fue la

j . Implementacion del Programa CONSTRUY-T, que deba ser Implementado en lodas
las areas del conocimiento, con el fin de que los alumnos tengan un apoyo en las
emoclones que son presentes en su dla a dla, y que ayudaran en gran medida ala
toma de decislones responsable en su vida Inmediata y ala largo plazo. Por lo cual
el Rasponsable pidié a sus docentes que se intagren actividades a las planeaclones,
asl como crear un expediente de cada alumno para llevar un registro y progresos
en las actividades socioemocionales.

2.6 Seguridad, atenclén y prevenclén de la violencla en la escuela

El responsable menciona en este apartado es de suma importancia, puesto que por
parte de la Direccién General ol departamento de Planeacion a solicitado el Plan de
Proteccion Civil del plantel, por lo que se ha buscado al apoyo de Proteccién Civil
de Pinos, para llevar a cabo una capacitacién y un acompafiamiento en la

Alize gramas. Esto con el fin de hacer frente a un_Sig 0. M0N0
eguridad, que se puedan llevar protocolog.6
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plantel, asi como el tener detectadas 4reas d!riesgo. Por lo que los docentes se """

Lr!ostraron con buena apertura para la capacitacion, asi como la elaboracién de
ICNO programa que se tendra que entregar lo mas réapido posible.

2.7 Seguimiento de Egresados

E:n este apartado el Responsable menciona, de la importancia de trascender en los
{ovgngs en la continuacién de sus estudios superiores, ya que es una de las
principales premisas del plantel el tener alumnos profesionistas, mas sin embargo
hay alumnos que al terminar su formacién de media superior, se integran a la vida
r . laboral en fabricas o trabajos regionales. Por lo en el PMC se proyecto el tratar que
la préxima generacién se inserte mas del 60% de los alumnos a las filas de una
universidad, y asi mismo al estar al pendiente de aquellos jovenes que se integren
a las actividades laborales.

Asi mismo el tener platicas con ellos que necesidades no se solventaron en su
desarrollo educativo, para cual se realicen las correcciones pertinentes, con el fin
de ir mejorando el desarrollo académico de las proximas generaciones proximas a
egresar.

3. Definir estrategias de intervencién para atender las necesidades académicas del
estudiantado.

3.1 En este punto el director Efrain Orozco Flores comenta la importancia de realizar un
examen diagnostico por semestre cada afio para poder comparar el desempefio de los
jévenes. En donde como colectivo de trabajo tenemos que emplear todos los programas
que maneja el CECYTEZ , tutorias, PMC, construy-t, etc. Para poder optimizar al maximo

(. el desarrollo académico de los muchachos y asi tener estrategias diversas para el mejor
desemperio académico e integral de los jovenes.

3.2 Quedando como acuerdo aplicar una tutoria por semana cada grupo con su tutor,
aplicar 1 hora de actividades constriyete por mes, en una materia, realizar o conocer el
PMC como colectivo para lograr los objetivos y conocer los avances que se han logrado del

mismo.

3.3 se tomé el acuerdo de realizar equipos de docentes para salir al rescate de alumnos
que por alguin motivo hayan desertado, esto para evitar que los jovenes se queden sin una
educacién media superior.

4.- Reglamento de la evaluacién de los aprendizajes.

4.1 El responsable Efrain Orozco Flores menciona la importancia de identificar a
alumnos con deficiencias académicas al igual preocuparnos por los diferentes.e iantes
bando alguna materia. s
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evaluacion especificamente onto do sofibilizarnos y tomar ofras medidas de
Miriam Camaril con dos Jovenes que tenemos en primer semestre que son
0y José Alfredo Mora, ya que ellos tienen problemas psicomotores que los

hace vulnerables a desertar la educacién media superior.

B ]

4,3 Todos los profesores acordamos sensibilizar a los diferentes grupos y a ellos calificar

de manera diferente,

4.§ se acordd dejar a los estudiantes que no lle
realicen y tamblén ponerles una labor de limpieza
a incumplir con sus obligaciones como estudiantes.

4.6 El profesor Efrain Orozco y la profesora Maria Esther directivos de
0 acordaron sensibllizar a padres de familia en reuniones respecto a eso.
mbién dar tutorias académicas a quien lo requ
la reprobacion escolar.

van tareas después de clase para que las
do la escuela para evitar que ellos vuelvan

la instituciéon

4.7 Los profesores acordaron ta jera con el
fin de evitar el rezago académico y

4.8 Se propuso también trabajar con monitores o alumnos brillantes los cuales se les da
la batuta de uno de los estudiantes de bajo rendimiento escolar y a ellos apoyarlos con

algun incentivo académico como un punto en la materia que s@ requiera.

rama de apoyo para la Permanenciay
PAPeFEEMS), correspondiente al centro escolar.

zco Flores presenta el programa PAPEFEEMS, a los
ta a analizar todos los factores de la posible desercion

5.- Presentaclon del Prog
Fortalecimlento Escolar (

5.1- El director Efrain Oro
profesores, en donde los invi
en el EMSaD El Refugio.

5.2 E| profesor Mauricio Aguila
la regién es mas probable que un alumno

reprobacion.

5.3 La maestra Edith de ciencias exp
tutorias y las fichas construye t para a
los jévenes.

5 4 El director Efrain Orozco Flores propone identificar todo tipo de elementos como
problematicas econémicas, inseguridad, embarazo, matrimonio, insatisfaccion al
modelo, acoso escolar, movilidad de familias completas; sean identificados y
tratarlos lo mas pronto posible para evitar una posible desercion.

fesores trabajar en ello con tutorias y acercamiento a los

dos se tratan de manera muy personal, en caso de
llevara a cabo el procedimiento correspondiente de

r Alfaro del drea de histérico social comenta que en
se vaya por matrimonio que por

o

erimentales comenta |a importancia de las
bordar esas problematicas y concientizar a

5.4 se acuerda con pro
estudiantes y casos muy delica
un asunto de alta gravedad se

canalizacion.
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deficiencias en lectura y matematicas; enton&s la importancia de las 2 dreas y "~
comenzar a abatirlas en el plantel.

5.6 Lg maestra Edith de ciencias experimentales comento que ella les ha estado
manejando la leptura a los jovenes por medio de fragmentos de novelas, en donde
ella ha notado cierto interés en los estudiantes hacia cierto tipo de textos.

5.7 se acuerda comenzar con pequeias actividades de comprensién tanto lectora
como de razonamiento matemético que se implementen en fas diversas clases.

5.8 se acuerda formar grupos de profesores para salir al rescate de alumnos que
han desertado semestres anteriores y que por medio de visitas domiciliares se les

0 invite a reincorporarse a la institucion esto con el fin de que nuestros jovenes
mexicanos no se queden sin educacion media superior.

6. Asuntos Generales

6.1 La profesora Maria Esther auxiliar del centro EMSAD E| Refugio expone los
indicadores del primer parcial los cuales fueron los siguientes.

INDICADORES PRIMER PARCIAL EL REFUGIO

SEMESTRE — AGOSTO 2022-ENERO 2023
INSCHE l’;"!: :‘E: :’r‘l‘ o CE PR - PROMEDIO PP ROPAL 10
PCOICN B‘?’“ﬂm CON ow oM CON [LRa 0 (£} N
W | woe | UNA | DOS | TRES o
TOTA | HOM ERE | (ese MATERI | MATERI MATERI | CUATROO GLO | CALIFICA TA
L BRES S BCION A A A MAS MAT BAL CIONES [ H | M| L
0.00 833 111
PRIMERO A o | 7 |07 | % | 1 | a1 | ']
0.00 3|2
PRIMERO B 24 11 13 % 3 2 [ &}
000 . NP
TERCERO A 36 17 19 % 8 2 7.8
0.00 a8 3
P QUINTO A 3 | 8 |5 w | 1 02
:. A0
vio!
000 [ e
TOTAL 107 43 o4 % 13 1 0 4 a0 2

6.2 La maestra Esther menciono los reprobaron de cada semestre y 1a materia que
reprobaron como lo fueron los siguientes alumnos.

e De 1 A Miram Camarillo matematicas y Brandon Jovani con Matematicas e
Informatica.

« De 1 B Jonatan Jose Alfredo con 6 materias, Anilu Berenice con 1 matera
Matematicas, jose Alfredo Mora con 4 materias y Rodrigo y San Juana con 1 materia
Matematicas.

e De 3 A Efrain Guevara con 1 materia Matematicas, Salvador Huerta con 1 materia
Fisica, Everardo con 1 materia Matematicas, Jaime Noe con 4 materias, Arlet 1
materia Matematicas, Jose Manuel Matematicas, Alexis Matematicas, German

Matematicas y Samuel Valenzuela con 7 materias.

6.3 se acordd que cada profe esperaria que los jévenes los busque

i1
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6.4 El profesor Efrain menciono que parac
un des'ﬁle de catrines y catrinas tomando en cue
la replblica mexicana, y hacer una resefia de vestuario,
de la region que estaban representando al igual un bailable alusivo a cada
estado representado. También se realizaria una catrina de materiales reciclados
y un catrin. Esto seria por semestre y cada asesor apoyaria Y coordinaria al
grupo que le corresponde para la realizacién del evento.

6.5 Se acordé que para este evento los profesores darian dos puntos @ cada
materia al primer lugar, 1.5 al segundo lugary un punto a Jer y cuarto lugar

cecyTe 2%Fanos

. Z_acatecas ) " eduercory
racién del dia de muertos s€ realizara ’
nta a los diferentes estados de

historia y comida tipica

Siendo las 2:45 pm del dia viernes 28 de octubre del 2022, se da por terminado el

() consejo técnico escolar en la institucion EMSaD El Refugio, Villa Hidalgo, Zacatecas
FIRMAS

Responsa del EMSaD El Refugio uxiliar de a efugio

M.C.E. Efrain Orozco Flores M.C.E. Maria Esther Martinez Robledo
.N

1
Ing. Francisco Ma nuel Gonzalez Martinez
Docente

gl il e

Ing. Chriﬁaﬁ\lejandm Guevara Muioz
Docente

Lic. Gema Citlali Rodriguez Pérez
Docente

Lic. Irene E‘Qyiurtado Hernandez
Docente
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