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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
ZACATECAS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
REUNION DE CONSEJO TECNICO

Objetivo(s): Analisis de Inicio del periodo Febrero — Julio 2023. P '

LUGAR: EMSaD Jaula de Abajo, Zacatecas

FECHA: 24 DE FBRERO DEL 2023 CECYTEZ BN
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ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

En la Comunidad de Jaula de Abajo, Pinos, Zacatecas, siendo las 09:00 horas del
dia 24 de febrero de 2023 previa convocatoria emitida por la Direccion Académica
del CECyTEZ el proposito de llegar a Acuerdos y Compromisos respecto a los
puntos del orden del dia de la convocatoria.

1).- Pase de lista
Se encuentra presentes el siguiente personal:

César Antonio Cepeda Reyes, Responsable del Centro de Servicios.
Gonzalo Cruz Trinidad, Auxiliar del Responsable.

Mario Rojas Torres, docente del area de Lenguaje y Comunicacion.
Leonardo Martin Saucedo Guerrero, Oficial de Servicios.

Maribel Monreal Chavarria, docente del area de Ciencias Naturales.
Amelia Aguilar Alfaro, encargada del Centro de Computo.

Sandra Berenice Sandoval Ornelas, docente del area de Matematicas.
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La Lic. Edith Gutiérrez Martinez, docente del area de Histérico Social, asistido
a consulta médica al IMSS.

La Lic. Brenda Jeannett Serafin Luevano, docente del area de Capacitacion
para el Trabajo en Informatica. No esta presente por motivo de incapacidad,
con serie y folio VL857622.



2).- Cédigo de ética de la administracion publica del Estado de Zacatecas.

El responsable, informa que, a raiz de la lectura del codigo de ética de todo el
personal, tomar responsabilidad en los principios, valores y compromisos como
servidores publicos.

Analisis de las reglas e integridad, para implementar en la vida diaria escolar del
personal con la poblacion estudiantil. Implementar el lenguaje incluyente.

3).- Codigo de conducta para las personas servidoras publicas del
CECyTEZ.

El Responsable en conjunto con el personal presente, se procedio al analisis del
Codigo de conducta para las personas servidoras publicas del CECyTEZ.
Poniendo énfasis en el alcance e implementacion del mismo.

Se analizaron las disposiciones generales (Titulo Primero), principios rectores,
valores, compromisos y reglas de integridad (Titulo Segundo), obllgaCIones )
institucionales (Titulo Tercero), etc.

4).- Marco Curricular Comun.

El responsable informa que se eligio a 7 docentes del CECyTEZ, para formar uhif
grupo interdisciplinario para trabajar con todos los subsistemas de Educamon
Media Superior, para trabajar en el marco curricular comin 2023 de la nueva“
escuela mexicana.

La implementacion del nuevo marco curricular comun comenzara a partir del
periodo agosto 2023 — enero 2024. Aplicable solo a los alumnos de 1er semestre,
alumnos de nuevo ingreso.

5).- Asuntos Generales.
¢« Concurso regional de escoltas, Marzo 2023.

El Ing. Gonzalo Cruz, Auxiliar del centro de servicios, sera el asesor de la
escolta del plantel. Para prepararlas para el proximo concurso de escoltas
2023. Se tiene planeado el concurso regional de escoltas en el mes de
Marzo del 2023.

El Responsable solicita el apoyo a los docentes, de ser flexibles con las
alumnas que integran la escolta, en cuanto a trabajos, tareas y permiso
para ensayar.



Los docentes estan de acuerdo en apoyar a las alumnas para brindar
permiso para que ensayen, con el compromiso de no ensayar a la misma
hora cada semana hacer acuerdo con las alumnas de ser responsables con
sus tareas y trabajos.

Los docentes se comprometen a otorgar un punto por docente para aplicar
en el 1er parcial, el cual se llevara a cabo del jueves 09 de marzo al viernes
17 de marzo del 2023. Los alumnos decidiran la materia con cada docente.

Como acuerdo del personal presente, no se aplicara mas de un examen
escrito por dia. el viernes 17 no se agendaran examenes, ya que Ios
alumnos realizaran la actividad de planta de arboles.
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Construccion de desayunadores. {

Estamos en espera para ver con que se apoyara por parte de Direccion ~Ur e
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Concurso académico, marzo 2023.

El responsable informa que proximamente en el mes de marzo del 2023
iniciaran los concursos academicos. Estaremos a la espera de las
convocatorias.

Concurso intercultural gastronémico.

El responsable informa que se realizara el concurso intercultural
gastronomo. Consiste en que cada plantel realizara un platillo tipico de las
comunidades donde viven, para mostrarlo y contribuir a la riqueza cultural
gastronomica de nuestro estado de Zacatecas.

Se integra un equipo de cuatro alumnos para ver que producto se puede
presentar, aqui en la comunidad de Jaula de Abajo, es tipica la produccion
de tuna y frijol. Ver si hay productos o platillos relacionados.

Planeacion de graduacion de la Gen. 2020-2023.

El responsable informa que por parte de Direccién General se realizara una
visita al plantel, para checar una fecha ya elegida para la graduacién de la
generacion a egresar (2020 — 2023).

Por lo que la Mtra. Maribel Monreal Chavarria, docente del area de Ciencias
Naturales. Es la asesora del grupo de sexto semestre, informa que la fecha
propuesta por el grupo seria el viernes 07 de julio del 2023.

En conjunto todo el personal presente por votacion unanime se realizara el
acto civico de entrega de documentos de la Gen. 2020 — 2023. El miércoles
5 de julio del 2023. En punto de las 10:00 am.




Los docentes asesores de grupo, se comprometen que, en los proximos
dias a proponer numeros culturales para presentar en las fiestas patronales
de la comunidad de Jaula de Abajo, las cuales se llevaran a cabo en el mes
de mayo del 2023. Para ir ensayando las proximas semanas en la hora de
culturales.

» Comité de ética, impulsara quejas anénimas.

El Responsable solicita al personal docente que concientice a los a los
alumnos, en la realizacion de quejas objetivas. Realizarlas de manera
respetuosa.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la reunién, siendo las
15:00 horas del mismo dia, firmando los que en ella intervinieron.
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