COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE ZACATECAS

EMSaD CASA BLANCA

Reunion de consejo técnico escolar del mes de febrero 2023

Reunidos el dia 28 de febrero del 2023, nos reunimos el personal docente, administrativo y
directivo de la escuela en el aula general. A tratar los siguientes puntos:

6rden del dia

Pase de lista

Abandono escolar

Calendarizar el Primer examen parcial

Elaboracion de los roles de aseo por areas a cada maestro.
Elaboracion del rol de honores para cada docente.

Ver fechas en donde se participara la escuela en diferentes eventos.
Asuntos generales

*Difusién del dia mundial de los humedales.

*analizar resultados de prueba planea 2022 del plantel casa blanca.
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1.- Estando presentes

Nombre Cargo
José Guadalupe Guillén Martinez Responsable del centro
Edith Angélica Mares Cecefas Auxiliar del centro
Amparo Luévano Collazo Docente de naturales y presidenta de academia
Lorena chaves Gallegos Docente de capacitacion para el trabajo.
‘Noé Martinez Espinoza Docente de lenguaje y comunicacion
Lorena Martinez Muro Docente del area histérico social.
José Cruz Quiroz Martinez Encargado del centro de computo
Roberto Cruz Regalado Docente de matematicas

2.- Abandono escolar. Se realizé un analisis del semestre agosto — enero en donde se
sacaron conclusiones del abandono escolar que se tuvo en este periodo el cual fue muy
malo ya que desertaron varios jévenes la mayoria por reprobacioén y es el rubro que en este
segundo periodo febrero julio se estara poniéndole mayor atencion si dejar atras las otras
probléméticas como falta de interés de los jévenes, matrimonios de los jovenes etc,,
también se concluyd que la pandemia nos trajo varias bajas ya que los papas preferian traer



trabajando a los jovenes que verlos en casa con el celular, esto también fue motivo de
desercién y es cuestion de analisis con los padres de familia en préxima reunién con ellos.

3.- Programacion del primer examen parcial. Se les comento a los docentes de ya estar
en condiciones de programar la primera aplicacion del examen parcial y al término de
este dar a conocer en reunion de padres de familia los resultados de este y asi poder
realizar el andlisis conjuntamente con ellos y que ellos vean y sepan lo que estan
realizando los docentes en el aula de clases.

e 4.- Roles de aseo. Se llegd a el acuerdo con todo el personal del plantel casa blanca
para la elaboracion de un plan o rol de aseo el cual se estara aplicando durante todo
el periodo febrero- julio con el compromiso de mantener la escuela limpia durante
este periodo.

5.-elaboracion del rol de honores para el ciclo febrero-julio 2023, se elaboro un rol
de honores en donde cada docente y personal administrativo realizaria por lo menos dos
beses durante el semestre honores a la bandera con sus alumnos tutorados que
corresponden a 9 jovenes.

6.-Participacion del plantel en eventos durante el semestre feb-julio 2023. Se
acordé que de acuerdo a la calendarizacion de los diferentes eventos que se tendran
durante este periodo se participe si no en todos seria en la mayoria por ejemplo 10 de mayo,
dia del estudiante, visita de alumnos de secundaria de tercero a la escuela, deportivas
regionales académicos regionales etc., los cuales se programaran de acuerdo a sus tiempos.

7.- asuntos generales.

*difusion del dia mundial de los humedales

*se estara evaluando los resultados dela prueba planea 2022 para saber qué es lo
que se debe trabajar con una mayor responsabilidad todo en beneficio de los
jovenes.
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