COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
PLANTEL JOSE MARIA PINO SUAREZ C.C.T. 32 ETCO005U

ACTA DE REUNION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR

Nos encontramos reunidos el personal directivo, docente, administrativo y de servicios del plantel,
el dia de hoy viernes 24 de febrero 2023, en punto de las 8:30 hrs. en una de las aulas del plantel,
para llevar a cabo la reunién de Consejo Técnico Escolar con el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Presentacidn de prueba Planea 2022 y avances del PMC. (8:30 —9:30)

2. Exposicion de propuestas de mejora académica trabajadas en las reuniones de academia
estatal. (9:30 - 12:30) '

3. Exposicidn de planes de trabajo de los programas de acompafiamiento. (12:30 — 14:00)

4. Asuntos generales: Orden y disciplina; Modelo DUAL y Servicio Social.

Toma la palabra el Subdirector Ing. Juan Garcia para comentar antes de que comience con el orden
deldia, lo siguiente:

— Esimportante la asistencia tanto de los docentes eventuales, asi como del personal de base
a las reuniones de Consejo Técnico Escolar. Para lo que pregunta que los docentes que no
tienen clase los viernes nunca van a asistir a estas reuniones o hay que pedirles favor para
gue asistan.

— Asi como comentarios por parte del personal encargado del orden en especifico el
compafiero Martin Saucedo; donde comenta en el grupo de WhatsApp del plantel que esta
reunion es solo para docentes, por lo que pide que este tipo de comentarios no se deben
de hacer. :

El Director comenta que algunos de los docentes interinos se acercaron a él para pedir
permiso de faltar a la reunién de hoy por cuestiones familiares, el menciona que si es
urgente tienen derecho, en cuanto al compafiero Martin es lamentable ese tipo de
comentarios y lo que procede es reportar la inasistencia de hoy, asi como también dice que
es necesario que Direccion General apoye en este punto de asistencia a las reuniones de
Consejo Técnico Escolar,

El Subdirector ing. Juan propone que las reuniones sean entre semana con un horario de
14:20 a 15:00 hrs. en dos o tres dias y si no se puede entonces informar a Direccidn General
de la situacion de la inasistencia del personaly de los docentes interinos o proponer que las
estas reuniones se realicen los lunes que es cuando estan todos y no los viernes. El proximo
lunes plantear con el coordinador académico Israel, la posibilidad de cambiar los horarios
para que todos los docentes tengan clases los viernes y asi estén todos en las reuniones de
Consejo Técnico Escolar.

1.- Presentacion de prueba Planea 20622 y avances del PMC.



El Director comienza dando a conocer los objetivos en cada nivel, asi como sus respectivos
resultados en aprovechamiento por plantel.

También dio a conocer a través de una exposicién de graficas, los niveles de la prueba Planea en
Comunicacion y Matemdticas tanto por planteles, subsistemas y porcentajes de alumnos por
niveles. El les pasara el archivo de las graficas a los docentes encargados de Comunicacion vy
Matematicas para su analisis.

Para terminar con este punto el director da a conocer un pequefo informe sobre avances
de PMC:
Gestidn de material para rehabilitacién de puerta de acceso al plantel; con presidente de

Villa dec Arriags.

Oficio girado al Presidente Municipal de Pinos; Obra de aytoconstruccion y rehabilitacion
cancha de fatbol.

Gestion realizada por el Ing. Juan de rehabilitacién del campo de futbol y solicitud por oficio
de diésel para las maquinas, al Presidente de Pinos.

Se pretende que la escueia sea 10U% de areas verdes.
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Becas Servicio Social y Modelo DUAL; se tiene contemplado a 3 jovenes para la beca de
Modelo Dual, ya que solo una empresa de las que se tenian contempladas en esta
comunidad acepto,

Iniciar con al menos 5 becas para servicio social, los jovenes pueden recibir a la par beca de
Benito Judrez y de modelo Dual o de servicio social.

La Trabajadora Social Elisa, estad apoyando con 8 becas para alumnos en el comedor.
Estrategias al desarrollo econémico, proceso de ensefanza-aprendizaje a la par del area
académica.

Programacion de los compafieros: Elisa Palacios, Salvador Ramirez y Eliseo Morales se estara
exponiendo en un rato mas.

Actividades deportivas y culturales: se est4 trabajando no se encuentra al 100% pero es
necesario avanzar.

2.- Exposicién de propuestas de mejora académica trabajadas en las reuniones de academia

estatal:

+

Inicia la maestra Maria de Lourdes, comenta que no se presentaron estrategias, con Gerardo
y Paola de Direccién General, solo vieron lo que se va a trabajar en el nuevo programa;
Pensamiento matemdtico 1, 2 v 3, asi va a seguir vienen 15 actividades que se pueden
plantear durante el semestre:

No se vio estrategias ni secuencias porque cambio el programa.

La maestra Teresa Sanchez. exoone aue la Nueva Escuela Mexicana serd a partir de agosto
2023; Ciencias Sociales, Ciencias experimentales y humanidades, las asignaturas cambian
de nombre en agosto; por Ciencias Naturales, experimentales y Tecnologias se tendra que
trabajar aspectos socicemocionales y cognitivos con los alumnos atn no se sabe cémo se
van a dar porque es nuevo.



Temas centrales contenidos de mayor peso.

Primer semestre Materia y Energia, no desaparecen solo van implicitas en los nuevos.
Docente estrategia de aprendizaje contenidos centrales, progresiones y los programas de
estudio.

Las progresiones de quimica, biologia, ecologia y fisica todos mezclados; el docente tiene
que dar las estrategias para poder abordar.

Seis proyectos a trabajar se tienen que elegir uno entre los docentes para trabajar a partir
de agosto de 2023,

La maestra Hortencia Azucena Cortés, comenta que no asistio a la reunién ya que pensé
erréneamente que ella seria la Gnica de esa academia ya que en los otros planteles no existe
la carrera de Desarrollo. )

El maestro Carlos Augusto Martinez, inicia informando que nuevo marco curricular, nuevas
progresiones, deben de tener conocimiento sebre todas las dreas ya que llevan
conocimientos relacionados.

Habilidad Socioemocional materia nueva en 1er semestre solo les dieron hasta el primero
especificamente los temas en categoria y subcategoria van a ser flexibles, les recomendaron
sciamente la progresidn Gue van a abordar.

Nos recomendaron evaluar para aplicar progresiones y bajar archivo en la pagina de CEMS
(solo son 200 péginas).

Se dividieron seis proyectos por equipo, esperar a nuevas reuniones para trabajar en
nuestro plantel.

En el area de matematicas: flexible, prueba Pianea que temas se van a abordar, quedo duda,
Ya no se van a ver materias en especifico.

Transversalidad ya estan las progresiones.

Falta determinar en reunién de academia si va a ser un solo proyecto por semestre.
Realizar mds reuniones para disefiar el tema del nuevo marco curricular.

Solo expusieron verbalmente las estrategias que cada uno utiliza.

Acuerdos: agendar mds reuniones en especifico.

Recomendaciones: que todos los docentes tomen més cursos.

Se tiene que trabajar con dos tipos de planeaciones anteriores Y nuevas,

PLANEA: no se estd definido si se va a aplicar para este afo, pero se dan las siguientes
recomendaciones:

Trabajar con los diferentes tipos de textos, identificar ideas principales, centrales, con
sindnimos, anténimos, resimenes, sintesis, parafrasis, resefias, reporte y ensayo en todas
las @reas; resefia reporte de lectura; reportes area profesional; ensayo més complejo. En
Llevar a los alumnos a simuladores, consultar pruebas anteriores.

Areas socioemocionales: incluir en secuencias didacticas plan de trabajo en el plantel, se
recomendd a los docentes leer las progresiones.

Las asignaturas incrementaron, pero en EMSaD y CECYTEZ van a ser las mismas; primer
semestre Lenguaje y comunicacion, ingiés y recursos socioemocionaies.



- Se esta pidiendo por parte de Direccion General ia propuesta de carga horaria para el
proximo semestre.
ElIng. Juan pregunta cuando se van a conformar las Academias Locales; las Academias Estatales son
con el objetivo de iniciar con las Academias Locales, aqui en el plantel es urgente que ya se
comiencen a trabajar con estas academias para que en las préximas reuniones de Consejo Técnico
Escolar solo se de un informe de dichas academias.
- Girar oficio a todos los que no asistieron a la reunién exhortandolos @ que se presenten en
siguiente reunion.
- El préximo lunes confirmar con el coordinador académico Israel Candelas las reuniones de
Academias Locales.

3.~ Exposicion de planes de trabajo de ios programas de acompanamiento:

En este punto expondran los planes de trabajo los compafieros: Maria Elisa Palacios, Eliseo Morales
y Salvador Ramirez.

%+ CONSTRUYE-T: Comienza el compafero Eliseo Morales, mencionando gue en su plan de
trabajo tiene contemplado abarcar en este semestre los siguientes cinco ambitos:
Artisticos y Culturales
Fisicos y Deportivos
Sexualidad= Educacion integral en sexualidad y genero
Ciencias de la Salud
Colaboracion Ciudadana.

El ya estd trabajando con los grupos de Il y IV semestre el tema de sexualidad (el sugiere tratar este
tema con mucha importancia por la etapa en la que se encuentran los alumnos).

A

% TUTORIAS: En este programa el compafiero Salvador Ramirez expone sus temas a trabajar.
1. Entorno escolar: drogadiccion,

2. Responsabilidad: tema fundamental; tareas trabajos.

3. Retorno seguro: a la hora de salida regreso seguro a su casa.

4. Respeto Social: Salud mental se les realizo un test a los alumnos.

5. Drogadiccidn

6. Redes Sociaies: temas a profundidad.

7. Depresion: aqui en el plantel hay varios alumnos con este problema. También entra el tema

de suicidio y estrategias para detectar estos alumnos.
8. Acoso: temas de valores para tratar de evitar el acoso.
El ya estd viendo unas guias de: Salud mental, Equidad de género y pide a los docentes apoyar para
detectar fos focos rojos dentro del plantel y canalizarios con trabajo social o con aiguno de los
coordinadores, se sugiere manejar el tema de autoestima entre los alumnos.
El estd trabajando con los alumnos de || y IV semestre. A los alumnos se les dard un punto por
asignatura en estos temas.

%+ ORIENTACION VOCACIONAL: La compafiera Elisa comienza dando la siguiente informacidn:



1.

Se esta trabajando un curso con los alumnos que van a seguir estudiando, el cual esta
dirigido por el Laboratorista Juan Cecilio y con los que ya no piensan seguir estudiando se
les estd ensefiando a realizar un curriculum vitae y como elaborar una solicitud de empleo.
Becas: comité Becas Elisa Acufia se encargara de tener los expedientes en fisico y subir la
informacion en la plataforma.

En esta beca se inscribira a los tres alumnos que estan en el Modelo Duai, tambien para
algunos del Servicio Social Yy practicas profesionales.

Comité estara formado por el Director Lic. Elias Alvarez, Ing. Juan Garcia y Eliseo Morales,
el Director pide checar las convocatorias para estas becas, estan en el grupo de WhatsApp
del plantel,

4.- Asuntos generales: Orden y disciplina; Modelo DUAL y Servicio Social.
ElIng. Juan Garcia, comienza dando a conocer lo siguiente:

ORDEN Y DISCIPLINA: Continuaremos con el filtro de ingreso al plantel mientras el Director
General no de la indicacién de quitarlo; el Ing. Juan, Eliseo Morales y el vigilante en turno
apoyaran para el filtro el ingresar todos al plantel y el director pasara durante el dia por las
aulas para checar el uniforme Y que no porten cachuchas, se pedira a los alumnos portar
obligatoriamente el uniforme oficial todos los lunes.

SERVICIO SOCIAL: Los alumnos realizan actividades ajenas a la carrera, no existen evidencias
de las actividades que desempefan, ni seguimiento de realizacion por parte del plantel; este
problema es con todos los alumnos y son contados los que en realidad merecen |a
constancia del Servicio Social.

El asistid a un curso de Servicio Social por parte de CECyTEA, donde les dieron a conocer
que deben de cumplir con todos los requisitos para poder obtener la Beca Elisa Acufia, ya
que si se llega a otorgar la beca y no cumplen al 100% con los requisitos el plantel tendra
que reintegrar el dinero de la beca otorgada,

MODELO DUAL: En este programa son 8 alumnos que estan interesados en participar; son
4 delacarrerade Desarrollo, 2 en Produccidn y 2 en Programacién, pero solo son 3 alumnos
los que participaran en este modelo y se inscribiran a la Beca Elisa Acufia.

También se puede obtener esta Beca para la Practica Profesional.

Por otro lado, comenta que el profesor Javier Acosta, pidié su intervencion con el Director
para pedir que les de a los alumnos de VI de TPIA Ja posibilidad de vender nuevamente
dentro del plantel para sacar fondos para su graduacion; que les pongan reglas y horarios y
sino los cumplen que ya no los dejen vender, para lo que pregunta el director que sj solo
sera ese grupo o los otros dos también y el Profr. Carlos Augusto comenta que a los del
grupo de Desarrollo no les interesa esta actividad, llegando al acuerdo de que el Ing. Juan
Se encargara de poner ias reglas y horario para que puedan vender Y sino cumplenya no se
les dejara vender.

El Director comenta que él se va a estar coordinando con el comité de planeacion de
actividades escolares para el evento de Ia graduacion; para la préxima semana se llevara a
cabo una reunién con padres de familia de los alumnos de sexto semestre para tratar el
punto de Ia graduacion.



- Otra situacion que expone e| Ing. Juan es que los Eruposde [V de TPIAY IV de Prog}'a macion
le comentaron a el que porque los hacen venir desde temprano si no van a tener las
primeras clases debido a que los docentes con los que tenian clases René Orlando y
Hortencia Carolina no llegaron Y que también se va a presentar este problema con el
docente Javier Acosta por su participacion en Comisién Mixta y se estard presentando en
Zacatecas dos dias por semana, por lo que pide al director Intormar al Director General
sobre esta situacién del Profr. Javier para dar una solucién.

® PROMOCION DEL PLANTEL: Se debe de realizar otra visita a las comunidades antes de salir
de vacaciones, se tiene programada una segunda salida a las escuelas telesecundarias en el
mes de marzo, asi como la Expo-orienta en plantel en el mes de mayo, estudios de
pertinencia recopilando informacion para realizar. = _

® En cuanto al uniforme, el alumno que no porte el uniforme completo no se le permitira
entrar a clases, se tendrd que comunicar con sls papds para que vengan por él, por
mientras permanecera en trabajo social.

Sin otro asunto que tratar se da por terminada la reunion del dia de hoy tirmando los presentes.
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FIRMA DE PRESENTES EN REUNION VIERNES 24 DE FEBRERO DE 2023.
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