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ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJO TÉCNICO 

Siendo las 9:00 horas del día viernes 07 de julio de 2023, en el aula “1” se llevó a 

cabo la reunión de consejo técnico escolar. Donde se agotó el siguiente orden del día: 

• Pase de lista 

• Lectura y aprobación del Acta de la reunión anterior  

• Análisis de Indicadores Académicos del tercer parcial y ordinarios  

• Plan de Mejora Continua  

 

Análisis de Indicadores Académicos del primer parcial 

Como primer punto en esta reunión es el análisis de indicadores del tercer parcial, la 

Maestra Lizbeth presenta los indicadores con un porcentaje de reprobación total de 50.26 

% y un promedio de 7.0 total, iniciando con una matrícula de 209 y teniendo al momento 

14 bajas quedando con un total de 195. 

Números estadísticos exponen que gran parte de la población estudiantil reprobó, 39 

alumnos con una materia, 24 alumnos con dos materias, 15 con tres materias, y 20 alumnos 

con cuatro o más materias. Por lo que se está hablando de un total de 98 alumnos 

reprobados es decir que hablamos de la mitad de la matrícula.  De ellos 52 son hombres y 

46 mujeres.  

Aunado a ello, la directora del plantel, M.C. Dariela Rios Arzola pide a todo el personal, que 

se continúe con el trabajo colaborativo- y solicita a los docentes una estrategia para debatir 

la reprobación, ya que los índices no se ven reducidos, desde el primer parcial no se ha 

bajado menos del 50 %  
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El profesor Manuel comenta que cada docente tiene sus estrategias y que se han 

implementado distintas formas pero que no ven respuesta de los alumnos ni compromiso 

de los papas, agregando la maestra Isla que probablemente la reprobación no es solo las 

estrategias que se llevan a cabo, sino que va más allá, que quizá sean problemas personales 

o emocionales que arrastran desde casa, y les impide a los muchachos su desenvolvimiento 

académico. Por lo que proponen agregar una cuota adicional a la cuota voluntaria para con 

ello poder solventar el pago de un especialista en psicología que nos ayude a contrarrestar 

esa parte emocional.  

Como también poner más atención en los alumnos que tiene pareja, al no permitirles que 

se distraigan y con el señor de la cooperativa solicitarle que aperture su tienda a las 10:30 

am en punto para así evitar que los muchachos quieran salir anticipadamente a adquirir 

alimentos.   

 

Plan de Mejora Continua  

Gracias al compromiso de los docentes se analizan metas y objetivos para llevar a cabo 

durante del ciclo escolar y participar en los proyectos a mediano plazo, y por supuesto a lo 

que se le dará seguimiento. 

1.-Lideres Académicos  

La meta que se propone es la actualización docente de la Nueva Escuela Mexicana tanto en 

Academias Locales como Estatales, como también comprometidos en tomar cursos de la 

COSDAC 

2.-Gestion y Administración Escolar 

Se concluyó el aula de 6x 8 y queda inconcluso el módulo de baños quedando en obra negra 

por lo que se pretende que con gestión en la presidencia de Mazapil se pueda terminar su 

construcción, y logrando adquirir el autobús escolar. 

3.- Abandono escolar  
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Se analiza que el ciclo escolar inicio con 263 alumnos, pero la presidencia municipal retiro 

apoyo de combustible por lo que aumento la deserción y quedan solo 195 alumnos por lo 

que sumaremos esfuerzos para disminuir este grave problema.  

4.- Eficiencia terminal  

Se buscará apoyo directamente con los papas para que puedan concluir esto aunado a las 

actividades socioemocionales.  

De 6to semestre concluyen 58 alumnos  

5.- Desarrollo socioemocional  

Se programaron los programas de tutorías, constrúyete y orientación vocacional a lo que se 

vio muy poco interés por parte de los alumnos, pero se continuara con el propósito de 

debatir reprobación.  

6.- Seguridad en la escuela  

Se integraron comités que ayudan a salvaguardar la seguridad e integridad física de los 

alumnos.  

 

Por último, la directora del Plantel, recuerda y exhorta al personal docente, administrativo 

y directivo a sumar esfuerzos y sumarse a todas las actividades que realice el plantel. 

Siendo las 15:00 horas, se da por terminada la reunión, no habiendo más puntos por tratar. 

 

DANDO FE 

PERSONAL DE EMSAD SAN TIBURCIO  


